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RIUNIONE DEL TAVOLO NAZIONALE 
PREVISTA PER IL 20 MAGGIO 2010: 

ORDINE DEL GIORNO  
 

Si comunica che il giorno 20 maggio 2010, alle ore 10,00 – presso la 
sala delle riunioni si svolgerà la riunione di contrattazione nazionale 
con il seguente ordine del giorno: 
 
Informazione: 

a. Aggiornamento in ordine alle procedure d riqualificazione 
dall’ex Area B alla ex posizione economica C1. 

Contrattazione: 
a. Profili professionali. 
 

Sarà nostra cura tenervi aggiornati in merito. 
 
Cordiali saluti 
 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
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BOLLETTINO SINDACALE 
N. 29 DEL 20 MAGGIO 2010 
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PRINCIPALI CIRCOLARI MiBAC 2010 

Si comunica che sul nostro sito www.unsabeniculturali.it sono state pubblicate 
le ultime circolari ministeriali, per visionarle basta cliccare sui seguenti link 

 

DIREZIONE GENERALE PER L'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI 
GENERALI, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE 

 

Nr Data Oggetto 
Pag. 
all. 

PDF 

170 04/05/2010  

PROGRAMMAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO 
DELLE DIREZIONI REGIONALI PER I BENI CULTURALI E 
PAESAGGISTICI PER L'ANNO 2010. COMUNICAZIONE 
AVVENUTA REGISTRAZIONE DA PARTE DELLA CORTE 

DEI CONTI. 

  
 

171 04/05/2010  

PROROGA TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE 
ISCRIZIONI AL SEMINARIO DELLA SSPA SU "LA RIFORMA 

DELLA P.A. (d.lgs. 150/2009) PERFORMANCE, 
VALUTAZIONE, TRASPARENZA, INTEGRITA' E 

MERITOCRAZIA: LE NUOVE PAROLE D'ORDINE DELLA 
P.A." (RIF. CIR. N. 154/2010).  

Allegati 
 

172 05/05/2010  
RILEVAZIONE VISITATORI E INTROITI DI MUSEI 

MONUMENTI E AREE ARCHEOLOGICHE STATALI. EVENTI 
SPECIALI: "LA NOTTE DEI MUSEI" - 15-16 MAGGIO 2010.  

  
 

173 07/05/2010  
9 maggio 2010 – Giornata d’Europa – Esposizione delle 

bandiere nazionale ed europea.  
  

 

174 12/05/2010  
RIQUALIFICAZIONE ALL'INTERNO DELL'EX AREA C PER 
IL PROFILO DI "FUNZIONARIO DIAGNOSTA" - CALENDARI 

PROVE ORALI.  
  

 

175 13/05/2010  
TRASMISSIONE PUBBLICITA' DELLA CANDIDATURA 

PRESSO EACEA.  
Allegati 

 

176 13/05/2010  
D.M. 12 MAGGIO 2010 DI ASSEGNAZIONE DI N. 8 
RISORSE DIRIGENZIALI DI SECONDA FASCIA.  

Allegati 
 

177 14/05/2010  
INCONTRO TRA IL VERTICE POLITICO DEL MINISTERO E 

LE OO.SS. - COMUNICATO. 
  

 

178 17/05/2010  
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO. DECORRENZA DEL 
TERMINE INIZIALE PER I PROCEDIMENTI AD INIZIATIVA 

DI PARTE. 
  

 

182 17/05/2010  
SECONDO SEMESTRE 2010:PROGRAMMA "ESPERTI 
NAZIONALI IN FORMAZIONE PROFESSIONALE". 

DISPONIBILITA' 17 POSTI.  
Allegati 

 

187 19/05/2010  
PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE DALL'AREA B ALLA 

POSIZIONE ECONOMICA C1 
Allegati 

 

 



AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER

IL CONFERIMENTO DI INCARICHI IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI

La Ales' Arte lavoro e servizi s.P.A., società in house del Ministero per i beni e le attivitàculturali' può svolgere attività di supporto tecnico e amministrativo alla indicata Amministrazione.La Soprintendenza speciale per i tlni archeologici ài Roma, di fronte all,esigenza di appaltarecentinaia di lavori necessari per la tutela e la cónservazione di beni culturali di competenza,haproceduto alla ricognizione delle risorse interne verificando la mancanza di profèssionalità in gradodi svolgere le peculiari attività connesse agli appalti di lavori pubblici nonché l,impossibilità didestinare personale a dette attività senza compromettere la funzionalità degli uffici e rinviareulterionnente l' affi damento di lavori ormai indilazionabili.
L,? 

{LES intende procedere alla selezione di specifiche profèssionalità con l,obiettivo di assicurarealla Soprintendenza il supporto necessario per lo svolgimento delle attività sopra indicate.
A tal fìne la Ales, Arte lavoro e servizi s.P.A ha adottato il presente awiso pubblico per lacostituzione di una short list di esperti per il conferimento di incarichi presso la Soprinte ndenzaSpeciale per i beni archeologici di Roma.

La Ales Arte lavoro e servizi S.P.A si avvale della Short List esclusivamente per il conferimento
degli incarichi connessi alle finalità sopra indicate.
La costituzione della Lista costituisce la modalità di individuazione di idonee profèssionalità a cui
conferire incarichi, in relazione alle esigenze legate alle attività da realizzare, mediante aff-rdamento
diretto secondo la normativa vigente.
L'iscrizione nella Lista non comporta l'automatico affidamento degli incarichi.
Con il presente Awiso non è posta in essere alcuna procedura paraconcorsuale, né e prevista alcuna
graduatoria di merito.

Oggetto e requisiti

Al fine di dare attuazione, nel breve periodo, al servizio di supporto tecnico e amministrativo alla
Soprintendenza Speciale per i beni archeologici di Roma, la Ales Arte lavoro e servizi S.p.A
costituisce una short list di esperti in materia di procedure sugli appalti pubblici.

Le figure individuate da impiegare devono possedere i seguenti requisiti:

o Diploma di scuola secondaria.
o Almeno 5 anni di esperienza professionale specifica ed adeguata nel settore degli appalti

pubblici con specifico riferimento alle procedere previste dal Codice dei contratii puùùti.i
relativi a lavori, servizi e forniture (Decreto Legislativo 72 aprlle 2006, n. 163) e dalla
Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture.
Il candidato ideale, è inoltre in grado di fornire supporto alle attività di monitoraggio, anche
mediante la realizzazione ed implementazione di banche dati, reporl e statistiche ed è a
conoscenza della normativa sulla Sicurezza (D.lgs 81/2008).

I requisiti di legge (cittadinanza, pieno godimento dei diritti civili e politici, assenza di carichi
pendenti e non aver riportato condanne penali, assenza di prowedimenti interdettivi dai pubblici



A

uffici con sentenza.passata in giudicato, etc. come da modellg allegato) e profèssionali, giàposseduti alla data di,.scadenza del presente awiso, venanno inar*ti aut óandidato al momentodella presentazione della candidatura.
Il cuniculum vitae e 

11lgmanda di partecipazione devono contenere l, autorizzazione al trattamentodei dati personali (L. t9612003).

Modalità di presentazione della candidatura

La richiesta di partecipazione, redatta in conformità al modello allegato, dovrà essere inviata, conallegato curriculum vitae in formato 
:ulo^peo e fotocopia del documento d'identità in corso divalidità, alla Ales, Arte lavoro e servizi s.p.A. - ufficìo del personale -via cristoforo colombo98 00147 ROMA tramite Raccomandata A/Ii, entro 15 giorni dal presente awiso (fa fede il timbropostale)' La busta deve contenere la dicitura "costituzione 

cli una short List di EspertÌ per ilconferimenÍo di incarichi in materia di ravori pubbrici,,

valutazione dei curriculum vitae eformazione della short List

Non verranno prese in considerazione le candidature incomplete, inviate oltre il termine di scadenzadell'Awiso o non corrispondenti ai requisiti di regge richiesti.
La,.Commissione procederà alla selezione delle candidature ritenute ammissibili e alla redazione
della Shoft List, dandone comunic azione, tramite mail, al candidato. Coloro che non hanno ricevutocomunicazione via e-mail sono da considerarsi non inclusi nella Shoft List per difetto dei requisitiprescritti dall' awiso pubblico.
La Short List avrà una validità di 24 mesi.
La Short List non costituisce una graduatoria di merito, ma un elenco di candidature ritenute
ammissibi l i .
L'inserimento nella Short List non comporta diritti da parte del candidato, non costituisce, in nessun
caso, titolo per I'assunzione, ma risulta finalizzati all'attivazione degli incarichi oggetto del
presente Awiso.

La Commissione etfettuerà una valutazione comp arat:a dei candidati inseriti nella Short List e
procederà, a Suo insindacabile giudizio, alla individuazione di quelli a cui affdare l,incarico.
La Commissione può procedere alla convocazione del candidato per un colloquio qualora lo ritenga
necessario al fine di acquisire ulteriori informazioni utili ad individuu." -.glio fe professionaliìà
necessarie.
Le comunicazioni veffanno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica.

Attivazione degli incarichi

La Ales Arte lavoro e servizi S.p.A. procederà all'att:azione degli incarichi che si ritenanno
necessarì e secondo le forme contrattuali previsti dalla normativa in materia.
Ai candidati selezionati per I'attivazione delf incarico, verrà richiesta la produzione dei documenti
titoli e attestati indicati nel curriculum vitae.
La durata del contratto e le condizioni verranno determinate sulla base dell'impegno richiesto e
alle concrete esigenze dell'Amministrazione.



Informativa salla protelione dei dati personali

Si informa' ai sensi dell'art. 13 della,Legge I 9612003, che il trattamento dei dati personali èftnalizzato unicamente alla stesura della short List e il'eventuale successivo incarico, che iltrattamento dei dati personali sarà effettuato da AIes S.p.A. per le finalità del presente Awiso e cheil conferimento dei dati è obbligatorio per I'inseriniento nell,elenco e l,eventuale afîdamentodell' incarico professionale.
I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o dipendenticoinvolti nelle procedure previste da[presente Awiso.
Si assicura quanto previsto dall'art. I del codice in materia di protezione deÌ dati personati (Legge19612003) in merito ai "Diritti di accesso ai dati personali,,.

Il responsabile per il trattamento dei dati personali è la Sig.ra Simona Cardinali
ulteriori richieste di informazioni possono essere effettuJe mediante posta elettronica, all,indirizzog. iannelli @ales-spa. it

Responsabile del procedimento : Dott. Giovanni Iannelli

Si rende note che il presente Awiso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze
amministrative e siuridiche.

ALES S .p.A.
Il Presidente q Amministratore Delegato

lng.Gfievpe^uypfi3r "

,(r (/ /*
Roma 03 maggio 2010



ALLEGATO A

Modulo domanda per I' inserimento nella short List di EsperÍí per il conferimenÍo dí incarichiin materia di lavori pubbtici" (Dichiarazione sostitutiva ex art 46 delD.p.R. 445t2000)

Spett.
ALeS, Arte lavoro e servizi S.p.A

Via C.Colornbo 98
00147 ROMA

Illla sottoscritto/a

natola Prov. .-.- il_residente in
Prov._Yia/piazza

c lv cap

Diploma/laurea

t l l l
conseguito

presso

CHIEDE

di essere inserito nella Lista di cui all'Avviso pubblico per la costituzione della short Lisr di Esperti per ilConferimento di incarichi in materia di tavori pu'bbtici" per il conferimento di incarichi nell,ambitodelle attività della Soprintendenza speciale per ibeni archeorogici di Roma.A tal fine, consapevoledelle sanzioni pènali prwiste per il caso di dilhiarazioni mendaci, così come stabilitodafl'art. 76, DPR 44512000

DICHIARA sotto la propria responsabilità,
! di essere cittadino italiano o membro di altro Stato (specificare.
-l di godere dei diritti civili e politici;

. , , )

r di non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anchequella che segue al cosiddetto patteggiamento);
r di non essere oggetto di prowedimenti interdittivi dai pubblici uffici con sentenza passata ingiudicato;
! di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati aecaAuti ai sensi dell'art. 127, púmo "o,,,Àu,
lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3:
-J di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D.Lgs 16312006.Dichiara,
inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto
dichiarato ai sensi dell'art. 71 del D.p.R. 445/2000.

(luogo e data)

Allegafotocopia del documento valiclo di riconoscimento (tipo)

(firma)

Informativa ai sensi dell'art. 13 det Dlgs 196/03
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e venanno ufilizzati esclusivamente a tal fine.


