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     C.O.N.F.SAL           

 

 UNIONE NAZIONALE 
    SINDACATI AUTONOMI 
         S.N.A.B.C.A  
 
 
 
SEGRETERIA NAZIONALE                Roma lì, 5 maggio 2006 
 

Prot. n. 228/06 
 

A  tutti i lavoratori del Ministero 
     per i Beni e le Attività Culturali 

 
A  tutti i Dirigenti Sindacali 
     UNSA-SNABCA-CONF.SAL 

 
                                            LORO SEDI 

 
 
 
 
 
Riportiamo alcune comunicazioni di interesse generale, attinenti l’ attualità nell’ ambito delle 
relazioni sindacali presso il Ministero per i Beni e le Attività Culturali.  
 

RIQUALIFICAZIONE: ELIMINAZIONE DEL VINCOLO DEI 5 ANNI DI PERMANENZA 
 
Come è noto le assegnazioni di sede per coloro che hanno partecipato alle procedure di 
riqualificazione prevedono il vincolo di permanenza quinquennale per quanti hanno scelto o chiesto 
regioni diverse a quelle di appartenenza. 
Su tale questione si è posta l’esigenza  relativa ai fruitori dei benefici previsti  dalla legge 104/92 
che, da un punto di vista della tipologia della norma,  dovevano rimanere fuori dall’applicazione del 
vincolo. 
La Direzione Generale del personale su tale questione ha chiesto un parere all’ufficio legislativo che 
ha genericamente risposto con “ sembrerebbe “ che la norma richiamata della legge 
finanziaria, che prevede appunto il vincolo di 5 anni, non sia applicabile alle 
assegnazioni di sede dovute ai processi di riqualificazione. 
Pertanto, l’ Amministrazione, sentite le OO.SS., ha emanato la  circolare n. 88 del 3 maggio 2006. 
 

RIQUALIFICAZIONE AREA B  
 
Per l’area B l’amministrazione ha comunicato che entro la fine dell’anno saranno effettuati gli 
inquadramenti dei vincitori di B2 verso B3. 
Per tutti gli altri inquadramenti, con tutta probabilità, i tempi di attesa si protrarranno nell’ anno 
2007, con la possibilità, purtroppo, che circa un migliaio di posti destinati alla riqualificazione 
dell’area B rimarranno sospesi in quanto sono condizionati ai posti che si libereranno per effetto 
dei passaggi tra le aree che, così come è noto, sono considerate assunzioni vere e proprie con 
tanto di autorizzazione e copertura economica e, inoltre,  sono bloccate. 
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RIQUALIFICAZIONE E PART-TIME 
 
In merito ai lavoratori riqualificati in posizioni di part-time, per i quali il contratto scade prima della 
fine dell’ anno e/o già scaduto, l’amministrazione non è intenzionata a spostare i termini. 
Ciò comporta un altro problema, visto che era stato proposto un accordo con l’ Amministrazione 
che, invece, ha predisposto unilateralmente, assumendosi pertanto in proprio tutte le 
responsabilità, una circolare che vale solo per coloro che hanno contratti a scadenza lunga. 
 

CIRCOLARE PAGAMENTI:  RETTIFICA  
 
il Direttore Generale ha comunicato di aver dato l’assenso per  integrare la circolare 48, relativa 
alle autorizzazioni ad effettuare i pagamenti in contabilità speciale, anche per i Poli Museali e le 
Soprintendenze Speciali in tesoreria. 
 

NOTTE DEI MUSEI ( “La nuit des mseès”.) 
 

Dal Dipartimento per i Beni Culturali e Paesaggistici  è partita la circolare indirizzata agli Istituti 
affinché effettuino la contrattazione per la notte dei musei del 20 maggio dalle 19,30 alle 1,30 
I compensi previsti sonoi seguenti: Area A e B € 120 - Area C € 150 
 

ISPEZIONE PRESSO IL POLO MUSEALE VENEZIANO  
 

Presso  il Polo Museale  Veneziano sarà effettuata un’ ispezione per i comportamenti assunti in 
occasione del 1 maggio, per mancanza della contrattazione locale e poichè il personale che aveva 
aderito, come nel caso della Cà d’oro, non è stato inserito con grave ed evidente penalizzazione 
circa gli emolumenti previsti. 
 
 
 L’ UFFICIO STAMPA 


