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Prot. n.   169/07                       

         Roma, 9 MARZO 2007



GIUDIZIO POSITIVO DELL’ UNSA BENI CULTURALI SUL VETO ALLA SCABEC

L’ UNSA BAC esprime piena soddisfazione circa la risoluzione approvata in commissione cultura della Camera e che pone il veto sulla Scabec. 
Infatti, il Segretario Nazionale Giuseppe Urbino, che da tempo aveva preso posizione contro la convenzione che prevedeva il passaggio di consegne alla Scabec di alcuni siti 

archeologici della Campania già dal primo gennaio 2007, ivi compreso la sfera di vigilanza, dichiara. “Con questo disco rosso all’ operazione si pone termine a questo tentativo maldestro di dare in mano i gioielli più preziosi ad una ipotetica società mista che comprendeva il 49% ai privati e il 51% alla Regione Campania. Occorre semmai incentivare la politica di rilancio del Ministero per i Beni e le Attività Culturali, infoltendo il personale di vigilanza, aumentando e migliorarando le misure di sicurezza dei siti archeologici e facendo lavorare in modo coordinato Stato, Comune e Regione. Solo in questo modo si può creare indotto in maniera trasparente”. 
PENSIONI PIU’ PART-TIME PUBBLICO IMPIEGO
Ai dipendenti pubblici interessati al rapporto a tempo parziale e contestuale pensionamento (abbiamo ricevuto recentemente richieste di consulenza), rispondiamo sinteticamente,  citando il regolamento adottato dal Ministero per la Funzione Pubblica con Decreto  29.07.1997, n.331.

1) Chi possiede i requisiti di età e anzianità contributiva indicati nella Tabella B allegata alla legge n. 335/95 (attualmente 35/57), può presentare domanda per il passaggio al part – time  e trattamento di pensione di anzianità (art.  1). La domanda non può essere accolta se sussistono situazioni di esubero nella qualifica funzionale dell’interessato (art. 2, 1° comma);

2) la trasformazione avviene entro 60 giorni con la medesima decorrenza del trattamento pensionistico (art. 2, 2° comma);

3) la retribuzione è fissata “in misura non inferiore al 50% dell’orario  pieno”, (art. 2, 3° comma);

4) il cumulo fra pensione e retribuzione  non può oltrepassare l’ammontare della retribuzione spettante al dipendente che, a parità di esecuzione, opera a tempo pieno (art. 3, 1° comma);

5) alla cessazione del rapporto di lavoro il trattamento di pensione sarà rideterminato  sulla base della complessiva anzianità maturata (art. 4);

6) nelle note allegate al D.M. 331/97 si precisa che “… è fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attività di lavoro subordinato o autonomo, tranne che la Legge o altra forma normativa ne prevedano l’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza “ (Legge n. 662/98 – art. 1. comma 6°) La richiesta,  di tale autorizzazione, inoltrata dal dipendente “s’intende accolta, ove entro 30 giorni dalla presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego”. (C. Drusiani)» (Stralcio dal notiziario Confsal n. 50 del 08/03/07 – UNSA 69/07)
CAMERA DEI DEPUTATI: RIORGANIZZAZIONE P.A. – AUDIZIONE CONFSAL
Oggi pomeriggio la Confsal ha partecipato all’Audizione organizzata dalla XI Commissione (Lavoro Pubblico e Privato) della Camera dei Deputati sul “memorandum lavoro pubblico”.

La Confsal è stata rappresentata dal Coordinatore dell’Area del pubblico impiego F. Ricciato.

Il Presidente della Commissione On. Gianni Pagliarini ha introdotto i lavori con una breve riflessione sull’importante questione della riorganizzazione del lavoro pubblico e successivamente ha dato la parola ai rappresentanti delle OO.SS. più rappresentative convocate.

Ricciato, dopo aver sottolineato, negativamente, l’esclusione dal tavolo concertativo da cui è scaturito il memorandum del 18/01/07 che la Confsal disconosce, ha rilasciato la seguente dichiarazione:



“On.le  Presidente, On.li Deputati,

porto il ringraziamento della Confsal per aver voluto sentire la nostra Organizzazione Sindacale, largamente rappresentativa nel Pubblico Impiego, su una questione così importante.

Come Loro sanno, la Confsal non è stata convocata dal Governo della Repubblica al tavolo di confronto attivato soltanto con alcune parti sociali, da cui è scaturita la sottoscrizione, in data 18 gennaio 2007, da parte del Governo e di Cgil, Cisl e Uil del memorandum sul lavoro pubblico, oggetto della presente audizione.

Pertanto, mi riferirò esclusivamente al precedente documento congiunto del Ministro dell’Economia e delle Finanze e del Ministro della Funzione Pubblica rivolto alle Organizzazioni Sindacali in data 29 novembre 2006: “Riorganizzazione P.A.: criteri e indirizzi generali”.


     Successivamente ha esposto la posizione della Confsal, il cui documento è consultabile sul nostro sito: www.unsaconfsal.it - alla sezione documentazione – Link Confsal.


     Infine, la Confsal dichiara a Codesta onorevole Commissione la sua piena disponibilità ad assicurare il suo contributo in relazione a possibili iniziative legislative in merito”.

Il Presidente della Commissione On. Gianni Pagliarini  ha dichiarato che la Commissione, al di là dei contenuti del “memorandum”,  terrà presente gli esiti della “audizione” anche in relazione ai provvedimenti legislativi in materia in iter parlamentare.

In più ha precisato che l’audizione “inclusiva” di tutte le OO.SS. rappresentative vuole essere un primo segnale che viene dal Parlamento per ripristinare a tutti i livelli delle Istituzioni una concertazione che garantisca ai soggetti legittimati di poter fornire il loro contributo in rappresentanza di tutti i lavoratori. ( IL Segretario Generale: Prof.Marco Paolo Nigi - Stralcio dal notiziario Confsal 51 del 8 Marzo 2007- UNSA 70/07)
Cordialità e saluti


IL SEGRETARIO NAZIONALE


(Giuseppe Urbino)
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A tutti i Dirigenti Sindacali UNSA-SNABCA-CONF.SAL


A tutti gli iscritti  UNSA-SNABCA-CONF.SAL


A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività Culturali 


                                          LORO SEDI














COMUNICATO N. 17/07
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