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PASSAGGI TRA LE AREE: NOTA DEL 19 MARZO 2007 
 
     Facendo seguito al nostro precedente comunicato, dove si rendeva nota la 
formalizzazione della   richiesta di estendere la possibilità di avanzamento di più posizioni 
economiche, anche ai colleghi che si trovano nelle suddette posizioni apicali, si comunica 
che in data 19 marzo 2007, il Direttore Generale Prof. Giacomazzi, ha espresso la propria 
opinione in merito, facendo riferimento alle norme contrattuali. 
     Dal nostro punto di vista, pur essendoci delle specifiche norme contrattuali in merito, 
non potevamo esimerci dal sollevare il problema che, proprio in quanto normato dal CCNL, 
può, e a nostro giudizio deve essere, modificato in modo estensivo. 
     Non a caso la nostra nota del 12 marzo 2007, era indirizzata anche, per conoscenza, al  
Dott. Renato Playa,  Segretario Generale della Federazione CONF.SAL- UNSA. 
     E’ pertanto auspicabile che tale problematica sia portata al tavolo di negoziazione 
contrattuale al fine di una positiva soluzione. 
     Ad ogni buon conto, si rammenta che la nostra posizione è altresì descritta nel nostro 
comunicato n. 19/07 e nel video su Internet al seguente link:  
http://video.google.it/videoplay?docid=-7284027016615215314&hl=it . 
     Si allega comunque la risposta, peraltro scontata, del Direttore Generale. 
     Cordialità e saluti 
 
 IL SEGRETARIO NAZIONALE 
 (Giuseppe Urbino) 
 
      
 

 
Via del Collegio Romano, 27 - 00186 Roma   c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali 

Tel. 06 6723 2348/2889  Fax. 06 6785 552  -  unsasnabca@libero.it   -  www.unsabeniculturali.it 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali UNSA-SNABCA-
CONF.SAL 

A tutti gli iscritti  UNSA-SNABCA-CONF.SAL 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e 
le Attività Culturali  
                                          LORO SEDI 

CCOOMMUUNNIICCAATTOO  NN..  2200//0077  



 2

 
 

 
 
 
 



 3

 
Sindacato Nazionale Autonomo UNSA Beni Culturali 

Segreteria Nazionale 
 

 

FESTIVITA’ CIVILI COINCIDENTI CON LA DOMENICA 
 

Come molti di voi ricorderanno, al suo tempo furono esperiti alcuni 
tentativi dinnanzi all’ autorità giurisdizionale competente per il riconoscimento 
del raddoppio dell’ aliquota giornaliera della retribuzione, per le giornate di 
festività civile coincidenti con la domenica. 

In merito a quest’ argomento, riproduciamo quanto riportato dal nostro 
legale, avv. Katiuscia Verlingieri. 

 
S T U D I O  L E G A L E  V E R L I N G I E R I 
Via c. Luca Mazzella n. 24 82100 Benevento Tel.Fax 082422019 

e-mail: avvkatiaverlingieri@virgilio.it 
 

AVV. KATIUSCIA VERLINGIERI 
P.IVA 0130071062 
   
 
 
         Egr. Dr. Giuseppe Urbino 
         Segretario Nazionale 
         UNSA SNABCA 
                    Ministero per i Beni e le Att. Cult 
         SEDE 
 
OGGETTO: IMPORTANTE SENTENZA EMESSA DAL TRIBUNALE DI GORIZIA SEZIONE 
LAVORO- FESTIVITA’ CIVILI COINCIDENTI CON LA DOMENICA – A FAVORE DI 
ALCUNI ISCRITTI  UNSA SNABCA 
 

Le comunico che il Tribunale di Gorizia – Sezione Lavoro- in data 15.03.2007- ha emesso 
un’importante sentenza, accogliendo i ricorsi da me patrocinati per alcuni iscritti UNSA SNABCA, 
e condannando il  Ministero per i Beni e le Attività Culturali, al pagamento del doppio 
dell’aliquota giornaliera della retribuzione, per le giornate di festività civile coincidenti con la 
domenica. 

La predetta sentenza è importante, in quanto è stata emessa dopo la Legge c.d. finanziaria 
del 2005, che all’art. l comma 224  con un’interpretazione autentica, ha  disapplicato l’art. 5 terzo 
comma della L. 269/49, ai sensi dell’art. 69, comma 1, secondo periodo  di cui al Decreto 
Legislativo 30.03.2001 n. 165, in accoglimento di una mia interpretazione giuridica, che supera 
tale norma. 

Inoltre è necessario sottolineare che tale vittoria è importante, perché ha reso vano il 
tentativo “politico” di eliminare “con un colpo di spugna”, un sacrosanto diritto dei lavoratori, 
quando le sentenze giudiziarie stavano  iniziando a riconoscerlo a tanti lavoratori, su tutto il 
territorio nazionale. 
Distinti Saluti. 
Benevento, 19.03.2007 
        (avv. Katiuscia Verlingieri) 

 


