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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni
Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 47/07

Assunzione PRECARI

“tanta confusione per nulla”

SALTA L'ACCORDO. RINVIATO A DOMANLI.

CONFERMATA LA PUBBLICAZIONE DEI BANDI PERI
PASSAGGI dall’area A alla posizione economica B1l.

SUI PROGETTI NAZIONALI, ANCORA, TUTTO TACE!

Nonostante il nuovo nutrito ordine del giorno e I'imperativo impegno di pervenire
agli Accordi relativi all’assunzione definitiva dei precari ed ai passaggi tra le aree,
dall’area B alla posizione economica C1, é saltato il confronto sui passaggi di area
e le scelte da fare per I'assunzione definitiva del personale precario (A.T.M.,
Giubilari, ex-Lsu e co.co.co) a seguito del nuovo e serrato dibattito sia sulla
sparizione dal nuovo regolamento (approvato nel Consiglio dei Ministri lo scorso
15 giugno) della Dotazione organica del personale aree funzionali che sulla
“questione”, rimasta ancora aperta, se assumere subito o meno il personale
precario a tempo determinato nonostante il DPCM 21 febbraio 2007 (pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 29 maggio 2007).

Di fatto, con la “sparizione” della dotazione organica del personale aree
funzionali dal nuovo regolamento si allungano i tempi certi (oltre 240 giorni),
tanto per I'assunzione al 50% e 100% degli A.T.M. che per la stabilizzazione di tutti i
Giubilari & co (dato che non esiste piu la “automatica” disponibilita dei posti derivanti
dai passaggi dei processi di riqualificazione a seguito dell’approvazione ed entrata in
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vigore del nuovo regolamento di Ministero). Tutto questo perché, I'attuale (e nuovo)
comma 3 dell’articolo 20 del nuovo regolamento prevede che la ripartizione delle
dotazioni organiche del personale non dirigenziale € determinata in funzione
della riorganizzazione stabilita dal nuovo regolamento da adottarsi entro 120
giorni dalla emanazione del decreto ministeriale che ha individuato i “nuovi” uffici di
livello dirigenziale non generale nell'ambito delle direzioni generali centrali e
periferiche entro 60 giorni dall’entrata in vigore del nuovo regolamento. Ossia, in
soldoni: 60 giorni alle Commissioni e Corte dei Conti, altri 30 giorni per la
pubblicazione, 60 giorni dall’entrata in vigore e 120 giorni dai 60 giorni.... Se ne
riparla fra... 270 giorni: a Carnevale 2008......

Davanti a questa terrificante realta, la CONFSAL-UNSA Beni Culturali (insieme
anche ad altre o00.ss.) ha espresso un giudizio di dissenso nei confronti
del’lAmministrazione non tanto sulla volonta di assumere subito le 1.183 unita
del personale giubilare (rimandando l'assunzione dei restanti 235 ex co.co.co, ex
L.s.u. ecc.), ma sul metodo ripresentato, non volendo ancora recepire quanto previsto
a favore dei lavoratori dallo stesso DPCM in merito alla “prova selettiva”, oltre
all’ulteriore messa in stand-by dell’assunzione definitiva degli A.T.M.

A questo punto, e nell’attesa del “comunque procedere” si & fatta avanti la proposta
di sottoscrivere un ACCORDO QUADRO, vincolante per ’Amministrazione (che
essa vuole perdo trasformare in Dichiarazione congiunta), che garantisca
I'assunzione in tempi certi di tutto il personale precario e renda realmente
operative tutte le varie fasi da realizzarsi.

La CONFSAL-UNSA Beni Culturali si € resa disponibile alla sottoscrizione
del’ACCORDO QUADRO a condizione perd che venga garantita la piena
disponibilita organica attraverso la conclusione entro il mese di giugno 2007
dell’attuale procedura di riqualificazione relativa all’Area B per quanto concerne
la pubblicazione dei DD di nhomina dei sostituti degli idonei rinunciatari dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 e la pubblicazione dei DD di nomina dei
sostituti dei vincitori rinunciatari dalla posizione economica B2 e Bl alle posizioni
economiche B3 e B2, OLTRE a garantire, entro il mese di luglio 2007, la
conclusione della procedura di riqualificazione relativa all’Area C a seguito dei
posti resisi vacanti nelle posizioni economiche C2 e C3.

Preliminarmente perd, la CONFSAL-UNSA Beni Culturali HA CHIARITO che senza
una precisa cognizione dell’attuale Dotazione organica in funzione del personale in
servizio, in relazione agli effettivi posti occupati o liberi a seguito della
conclusione degli attuali processi di riqualificazione ed anche all'immediato
avvio delle procedure relative ai passaggi di area (non soltanto dall’area A ad B1, ma,
necessariamente, anche dall'area B a C1), gli A.T.M. non potranno avere la
definitiva assunzione al 100%. Il resto e solo chiacchiere!!!

La riunione, preso atto della necessita di una riflessione piu ampia, intanto, si
€ aggiornata a domani, giovedi 21 giugno alle ore 14:00.

Cordiali saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(dott. Giuseppe Urbino)



