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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni
Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 49/07

ACCORDO chiarito
per assumere i PRECARI

FIRMATA LA DICHIARAZIONE CONGIUNTA

E GARANTITA LA CONCLUSIONE DI TUTTE LE
PROCEDURE DI RIQUALIFICAZIONE

Oggi, all'ordine del giorno si € trattato solo delle scelte da fare per I'assunzione
definitiva del personale precario (Assistenti Tecnici Museali; “Giubilari”,
anche ex-Lsu; assunti per esigenze di ricostruzione post-sismica; ex c0.co.co)
OLTRE al definitivo chiarimento (propedeutico) sulla conclusione di tutte le
procedure di riqualificazione.

Nonostante la pausa da ieri pomeriggio, € continuato il serrato dibattito non tanto
sulle scelte da fare per |'assunzione definitiva del personale precario, ma se le
procedure selettive riservate ad una parte del personale (giubilari ex-lsu, co.co.co) si
dovevano fare o no, oltre alla dogmatica decisione da quando assumere gli
A.T.M. e se al 50% o0 100%. APRITI CIELO!

Di fatto, '’Amministrazione ha ammesso che il loro “golpe”, consistente nel tentativo di
inserire zitti, zitti la nuova Dotazione organica del personale aree funzionali nel nuovo
Regolamento di Ministero, € andato miseramente a vuoto, in quanto, lo stesso
Consiglio dei Ministri ha “invitato” il MiBAC a soprassedere a tale nuova Dotazione
organica. E cosi, come abbiamo spiegato ieri, con la “sparizione” della dotazione
organica del personale aree funzionali dal nuovo regolamento si allungano i
tempi certi (oltre 240 giorni), tanto per l'assunzione al 50% e 100% degli A.T.M.
che per la stabilizzazione di tutti i Giubilari & co.



Ecco, allora, la necessita di pervenire oggi ad un ACCORDO OPERATIVO,
vincolante per I'’Amministrazione, che oltre ad aver chiarito definitivamente
I'esigenza di una nuova Dotazione organica del personale aree funzionali,
garantisca lI'assunzione in tempi certi di tutto il personale precario e renda
realmente operative tutte le varie fasi da realizzarsi.

La CONFSAL-UNSA Beni Culturali ha ribadito la sua disponibilita alla sottoscrizione
della Dichiarazione a condizione perd che venga garantita la piena disponibilita
organica anche ATTRAVERSO LA CONCLUSIONE: entro il mese di giugno 2007,
dell’attuale procedura di riqualificazione relativa all’Area B; ed entro il mese
di luglio 2007, relativamente anche per I'’Area C a seguito dei posti resisi
vacanti nelle posizioni economiche C2 e C3.

Nel “comunque procedere” @ stato ufficialmente preso atto, da tutti i presenti, che
ad oggi nella Pianta organica del Ministero non ci sono sufficienti posti per
I’assunzione da subito degli A.T.M. se non partiranno immediatamente anche
le procedure per i passaggi di area, dall’area A alla posizione economica B1, ma,
soprattutto, dall’area B alla posizione economica C1.

Infine, la CONFSAL-UNSA Beni Culturali HA PRETESO dall’AMMINISTRAZIONE,
oltre all’'ammissione dei loro “ingenui” sbagli, che comunque da oggi deve essere
rispettato I'impegno dei tempi e procedure sottoscritti nell’Accordo, pena non
soltanto della “perdita della faccia” ma anche dell’'Onore Contrattuale!

Si riporta il testo del’ACCORDO OPERATIVO sottoscritto:

Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la
Formazione
Servizio II

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Stabilizzazione del personale a tempo determinato e procedure di
riqualificazione

Le parti ritengono necessario procedere alla stzbitione di tutto il personale a tempo
determinato del Ministero per i Beni e le Attivi@ulturali (Assistenti Tecnici Mussali;
“Giubilari”, anche ex-Lsu; assunti per esigenze diricostruzione post-sismica; ex
€0.co.co) ai sensi dell'art. 1, comma 519 della Legge fmana 2007.

L’Amministrazione bandira entro il mese di giugn@0Z le procedure selettive riservate al
personale a tempo determinato che non sia statmtassediante “procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge”.

Le parti prendono atto della pubblicazione, in data giugno 2007, del bando per |l
passaggio dall’'area A alla posizione economica B1.

L’Amministrazione pubblichera i bandi per il pasgagdall’area B alla posizione economica
C1 entro la meta del mese di luglio 2007, purchérdventivo accordo con le OO.SS.
intervenga entro il 5 luglio 2007.

L’Amministrazione si impegna a presentare al Tavsiladacale, entro il giorno 5 luglio
2007, una ipotesi di dotazione organica da insamgk DPCM previsto dall'art. 20 del
Regolamento di riorganizzazione.

L’Amministrazione si impegna a fornire direttive direttori degli Istituti dipendenti,

affinché i contratti di lavoro del personale a temgeterminato siano integrati con atti



aggiuntivi che specifichino che tali contratti hanmalidita fino alla conclusione delle
procedure di immissione in ruolo.
g) L’Amministrazione riaprira il termine per aderiré @olungamento al 100% dell’orario di
lavoro da parte degli Assistenti Tecnici Museali.
h) L’Amministrazione pubblichera i seguenti provvedittie relativi alle procedure di
riqualificazione all'interno delle aree:
= graduatoria unificata per la copertura dei postioaa scoperti nellarea C: entro
luglio 2007;
= nomine in sostituzione di rinunciatari, in area B:
= da B2 aB3: entroil 22 giugno 2007
= daB1 aB3: entroil 28 giugno 2007
= da Bl aB2:entroil 13 luglio 2007
Ulteriori sostituzioni per rinunce sopravvenuteasaro formalizzate nel piu breve tempo
possibile.

Roma, 21 giugno 2007
Il Sottosegretario di Stato
On. Andrea Marcucci

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS

Cordiali saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(dott. Giuseppe Urbino)



