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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni
Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 55/07

PEREQUAZIONE IN BUSTA PAGA

FIRMATO L'ACCORDO da trasmettere all’Aran

--- GIORNATA STORICA ---

FIRMATO ANCHE L'ACCORDO per i passaggi
tra le aree verso la posizione economica C1

Dopo un nuovo ed estenuante dibattito € stato sottoscritto I’Accordo per i
passaggi tra le aree verso la posizione economica C1.

Nel pomeriggio, invece, alla presenza del Capo di Gabinetto, dott. Guido Improta, e
del Segretario Generale, prof. Giuseppe Proietti, & stato firmato congiuntamente
I’Accordo da trasmettere all’Aran relativo all’'omogeneizzazione dell’indennita
di Amministrazione (la c.d. perequazione) da trasferire direttamente in busta
paga, considerato che in queste ore si sta concludendo la trattativa sul nuovo CCNL di
comparto. Tale riconoscimento, una volta che I’Aran avra espresso parere favorevole,
avverra dal 1 gennaio 2008 (vedi in allegato il testo dell’accordo).

In merito all’Accordo per i passaggi tra le aree verso la posizione economica
C1, la CONFSAL-UNSA Beni Culturali, nonostante abbia sottoscritto tale Accordo,
ha tenuto a precisare che pur prendendo parte alle varie discussioni in sede di
Contrattazione Nazionale e al Tavolo Tecnico, non puo sottacere il tentativo
maldestro effettuato prima dall’Amministrazione (che, nonostante il lavoro
effettuato dal Tavolo Tecnico, - ieri, 12 luglio - con un colpo di mano ha presentato
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una provocatoria e pseudo-proposta inaccettabile e pienamente criticata da tutte le
00.SS presenti che e stata prontamente respinta e rinviata al mittente) nonché
I'ennesimo tentativo perpetrato da talune 0O0.SS. che dichiarandosi portatrici di
parziali interessi di alcune professionalita, hanno di fatto inteso tutelare solo
quest’ultime a discapito del personale avente diritto ai passaggi d’area da B a C.

Pertanto, la CONFSAL-UNSA Beni Culturali nel rispetto dei propri principi e per non
fare slittare ulteriormente l'avvio delle procedure per i passaggi tra le aree verso la
posizione economica C1, ha sottoscritto I’Accordo e si riserva, qualora sussistessero gli
elementi giuridici, di impugnare I'’Accordo stesso.

Cordiali saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(dott. Giuseppe Urbino)

Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

L’Amministrazione e le 00.58.

Premesso che, per l'anno 2007, le parti hanno contrattato di destinare -
all’attuazione di due progetti denominati “Produttivita ed efficienza” e “Aperture
guotidiane con orari ampliati” la somma di € 46.800.000,00, con onere a carico
del Fondo Unico di Amministrazione;

premesso che, con i suddetti progetti, le parti hanno inteso regolare ogni
diritto dei lavoratori rispetto a prestazioni finalizzate al prolungamento degli orari
di apertura di Musei, Aree archeologiche, Archivi ¢ Biblioteche anche nei giorni
festivi, nonché ad incentivare processi di incremento della produttivita ed
efficienza nelle attivita istituzionali del’Amministrazione;

considerato che le 00.SS. maggiormente rappresentative hanno richiesto
che, in sede di definizione del CCNL 2006/2009, le suddette indennita accessorie
vengano trasferite all'interno dellIndennitd di Amministrazione, pur consapevoli
che ad un beneficio di natura previdenziale potrebbe non corrispondere un
incremento del trattamento netto attualmente erogato;

considerato altresi che le stesse O0.SS. si impegnano senza riserva alcuna
a garantire il mantenimento delle prestazioni di cui al progetti succitati senza
alcun tipo di onere aggiuntivo per 'Amministrazione, sino al 31 dicembre 2009;

cConvengono

di stabilizzare quota parte del Fondo Unico di Amministrazione, fino ad €
46,800.000,00, a valere sulla Indennita di Amministrazione del Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali, a far data dal 1 gennaio 2008.

La suddetta misura non trova applicazione nei confronti del personale
proveniente dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, che gid gode di una
Indennita di Amministrazione superiore.

11 presente accorde s’intende comunque vincolato al parere favorevole
del’A.RA.N. e alla conclusione del CCNL del Compartoc Ministeri, per il
guadriennio 2006/2009.

Roma, 13 luglio 2007

L’AMMINISTRAZIONE LE 00.S88.
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