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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme per lo svolgimento
dei concorsi pubblici”;

VISTO l'accordo Amministrazione/OO.SS. sottoscritto in data 24 ottobre 2002, con il
quale, all’art. 1 vengono disciplinate le procedure di riqualificazione;

VISTO I'accordo Amministrazione/OQ.SS. sottoscritto in data 12 luglio 2007, con il quale
all’art. 1 viene stabilito di effettuare la riqualificazione interna alla terza Area del personale
appartenente al profilo professionale di capo tecnico, e vengono rivisti i punteggi dei titoli;

VISTO l'accordo Amministrazione/OQO.SS., sottoscritto in data 13 marzo 2009, con il
quale vengono definiti i profili professionali della Terza Area e la relativa individuazione delle
declaratorie dei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e “Funzionario
diagnosta”;

VISTI i decreti direttoriali 31 luglio 2009 con cui ¢ stata bandita una procedura di
selezione del personale del Ministero per i beni e le attivita culturali appartenente alla Terza
Area, Fascia retributiva F1 (ex C1), per il passaggio alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3)
nei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e “Funzionario diagnosta” per
contingenti regionali;

VISTO il decreto direttoriale 16 dicembre 2010, pubblicato con circolare n. 475/2010, con
il quale sono state approvate le graduatorie generali regionali di merito e le conseguenti nomine
dei vincitori nei processi di riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1)
alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie;

VISTO il decreto direttoriale 11 gennaio 2011, pubblicato con circolare n. 9/2011, con il
quale, ai fini esclusivamente giuridici sono stati inquadrati nel profilo professionale di
Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2) i candidati idonei nei processi di
riqualificazione di cui trattasi a seguito di rinunce nella citata fascia retributiva di altrettanti
candidati dichiarati vincitori nella fascia retributiva F4(ex C3);

VISTO 1l ricorso presentato innanzi al Giudice del Lavoro di Campobasso dal Sig.
D’ANOLFO Antonio , candidato alle procedure di riqualificazione per il passaggio dalla fascia
retributiva F1 (ex C1) alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di
“Funzionario per le tecnologie per la regione Molise;

VISTA la nota prot. n. 7728 del 28 febbraio 2013 con la quale questa Direzione generale ha
chiesto alla Commissione esaminatrice della procedura in argomento elementi informativi e
valutazione in merito al ricorso presentato dal Sig. D’ANOLFO Antonio;
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VISTA la nota del 4 marzo 2013, con la quale la Commissione esaminatrice delle
procedure di riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex CI) alle fasce
retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le tecnologie , a
seguito della rivalutazione dei titoli dei candidati menzionati nel sopra citato ricorso, ha
comunicato di aver apportato una decurtazione di n. 2 punti erroneamente attribuiti al
punteggio dei titoli del candidato GOLLUCCIO Lello, n. 1,5 punti erroneamente attribuiti al
punteggio dei titoli del candidato VITALE Francesco, n. 7 punti erroneamente attribuiti al
punteggio dei titoli del candidato NOTARDONATO Ennio e n. 5 punti erroneamente attribuiti
al punteggio dei titoli del candidato IADISERNIA Pasqualino;

VISTA la nota del 29 marzo 2013, con la quale il candidato NOTARDONATO Ennio ha
chiesto l'accesso agli atti ai sensi della legge n.241/1990 dei titoli dei candidati menzionati nel
ricorso sopracitato presentato dal Sig. D’ANOLFO Antonio;

VISTA la nota prot. n. 12930 dell’ 8 aprile 2013, con la quale questa Direzione Generale
ha chiesto le competenti valutazioni della Commissione esaminatrice della procedura di
riqualificazione all’interno dell’ex area C “Funzionario per le tecnologie” in relazione a quanto
rappresentato dal sig. NOTARDONATO con la nota sopracitata del 5 aprile 2013;

VISTA la nota del 15 aprile 2013 della Commissione esaminatrice della procedura di
riqualificazione all'interno dell’ex area C “Funzionario per le tecnologie” in relazione alle
osservazioni formulate dal candidato NOTARDONATO Ennio;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato con nota del 5 aprile 2013 dal sig.
NOTARDONATO Ennio, a seguito dell’accesso agli atti effettuato ai sensi della legge 241/90 in
data 2 aprile 2013 ed effettuati ulteriori approfondimenti istruttori;

TENUTO CONTO che il punteggio complessivo conseguito dal candidato GOLLUCCIO
Lello per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alla fascia retributiva F3 (ex C2) e pari a
n. 183,4 punti nel profilo professionale di Funzionario per le tecnologie per la regione
Campania, e alla fascia retributiva F4 (ex C3) € pari a n. 182,4 punti, nella regione Molise;

TENUTO CONTO che il punteggio complessivo del candidato VITALE Francesco per il
passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alla fascia retributiva F3 (ex C2) e F4 (ex C3) ¢ pari a
n. 188,5 punti;

TENUTO CONTO che il punteggio complessivo del candidato NOTARDONATO Ennio
per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alla fascia retributiva F3 (ex C2) e F4 (ex C3) e
pari a n. 180,5 punti;

TENUTO CONTO che il punteggio complessivo del candidato IADISERNIA Pasqualino
per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C2) e pari a n. 188 punti e nella fascia retributiva
F4 (ex C3) e pari a n. 178 punti, nel profilo professionale di Funzionario per le tecnologie per la
regione Molise;

RILEVATA, pertanto alla luce di quanto sopra esposto e di quanto rilevato dalla
Commissione esaminatrice della procedura di riqualificazione all'interno dell’'ex area C
“Funzionario per le tecnologie” di dover rettificare le graduatorie regionali di merito per il
passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle fasce retributive F3 (ex C2) per le regioni
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Campania e Molise e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le tecnologie” per
la regione Molise approvate con decreto direttoriale 16 dicembre 2010;

RILEVATA, altresi, l'esigenza di procedere alla luce della rettifica delle graduatorie
sopraindicate, alla conseguente nomina di un candidato risultato vincitore nel profilo
professionale di Funzionario per le tecnologie nella fascia retributiva F4 (ex C3), per la regione
Molise e agli adempimenti consequenziali, nonché, alla contestuale risoluzione del contratto
individuale di lavoro nel frattempo sottoscritto con un dipendente gia dichiarato vincitore;

DECRETA:

Art. 1)
1. Per le motivazioni esposte nelle premesse le graduatorie regionali di merito approvate con
decreto direttoriale 16 dicembre 2010 per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle
fasce retributive F3 (ex C2) per la regioni Campania e Molise e F4 (ex C3) nel profilo
professionale di “Funzionario per le tecnologie” per la regione Molise sono rettificate cosi come
risulta dagli allegati al presente provvedimento (all.1, 2 e 3).

Art. 2)

1. In considerazione di quanto disposto dall’articolo 1 alla luce delle motivazioni addotte dalla
Commissione esaminatrice nei verbali richiamati in premessa, il candidato IALONGO Bernardo
utilmente collocato nella graduatoria regionale di merito per la regione Molise e inquadrato nel
profilo professionale di Funzionario per le Tecnologie, Fascia retributiva F4 (ex C3), con
decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro.

2.Al candidato IALONGO Bernardo dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, sara corrisposto lo stipendio annuo lordo di € 25.388,00 oltre indennita di
amministrazione e 13" mensilita, corrispondenti alla retribuzione iniziale della Terza Area —
Fascia retributiva F4, oltre gli altri assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

Art.3)

1. Per effetto di quanto disposto agli articoli 1 e 2 si dispone la risoluzione del contratto
individuale di lavoro sottoscritto in data 21 dicembre 2010 con il dipendente NOTARDONATO
Ennio nel profilo professionale di Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F4 (ex C3),
che conseguentemente viene inquadrato nel profilo professionale di Funzionario per le
tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2), con decorrenza giuridica a decorrere dal 16 dicembre
2010 ed economica dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

2. Le prestazioni rese dal dipendente NOTARDONATO Ennio nella fascia retributiva F4 (ex C3)
saranno retribuite fino all’'ultimo giorno di effettivo servizio in tale posizione.
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3. Al dipendente NOTARDONATO Ennio dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro da F3, sara corrisposto lo stipendio annuo lordo di € 23.112,00 oltre
indennita di amministrazione e 13" mensilita, corrispondenti alla retribuzione iniziale della
Terza Area — Fascia retributiva F3, oltre gli altri assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

Roma, 12 LUG 2013




Graduatoria Generale C2

- Regione MOLISE

Posizione Cognome ‘Nome data di nascita | totale titoli fzfgigg:; TOTALE
1 FERRITTO FEDERICO 04-apr-57 74,5 116 190,5
2 FRUSCELLA ANTONIO 13-feb-51 75 115 190
3 VITALE FRANCESCO 25-giu-52 73,5 115 188.,5
4 IADISERNIA PASQUALINO 27-gen-54 70 118 188
5 IANNANDREA CARLO 06-gen-53 70 118 188
6 MARIANERA FRANCO 28-feb-53 74 113 187
7 D'ANOLFO ANTONIO 21-nov-57 75 107 182
8 NOTARDONATO ENNIO 21-gen-55 62,5 118 180,5
9 IALONGO BERNARDO 15-giu-53 75 105 180
10 VITALE NICOLA 19-lug-52 63 115 178
11 SILVESTRI LUIGI 05-mag-56 58,7 118 176,7
12 TAMBURRI NUNZIO 10-feb-53 53,7 122 175,7
13 PAOLANTONIO UGoO 15-mag-52 60 115 175
14 PILLUSO FRANCO 11-ago-51 66 107 173
15 ZULLO BENEDETTO 25-gen-55 64,5 108 172,5
16 CAPECE GIOVANNI 03-ott-57 60 112 172
17 DI GIACOMO NICOLA 04-mag-54 56,2 113 169,2
18 PALMIERI MICHELE 19-gen-57 60 107 167
19 GAGLIARDI LUCIO 05-feb-54 49,7 115 164,7
20 D'ALBERTO GIACOMO 15-apr-50 63 100 163
21 PASQUALONE ERALDO 27-feb-51 60 103 163
22 D'ALESSANDRO FRANCESCO 28-set-50 58,9 104 162,9
23 FERRANTE RENATO 18-mag-51 62,5 100 162,5

SALVATORE
24 MIGNOGNA MICHELE 10-nov-56 54 107 161
25 CUOCI SILVIO 01-nov-52 60 100 160
26 REALE ANTONIO 01-apr-54 547 105 159,7
27 RICCI VINCENZO 16-ott-53 52,6 105 157,6
28 ATTAVINO ANGELO 01-giu-49 47 109 156
29 CAMPOSARCONE |VINCENZO 02-lug-52 52 104 156




30 |[TRIVELLINI GIANPIERO 02-gen-59 40,5 115 155,5
31  |D'ALOISIO DOMENICO 16-dic-55 49,6 105 154,6
32 |DIPILLA GIUSEPPE 12-lug-53 52,5 102 154,5
33 |PALOMBA OTTORINO 04-apr-57 38 112 150
34  [MECCANICI FERNANDO 14-giu-51 52 98 150
35 |TRONCA LUIGI 02-ott-49 48,9 96 144,9
36 |GIOVINAZZI BENEDETTO 28-dic-54 52,6 92 144,6
37  |BRUSELLO NICANDRO 07-mag-53 50,5 91 141,5
38 |DE CAMILLIS GIUSEPPE 27-lug-51 42 99 141
39 [pIFABIO CAMILLO 22-lug-51 38,5 102 140,5
40  |MEROLA SERGIO 14-feb-53 46 94 140
41  |CANNARSA RENATO 05-ago-51 35,2 104 139,2
42 |ALTINA ATTILIO 17-giu-51 36 102 138
43  |CORBO VITTORIO 20-feb-54 38 98 136
44  [DIPILLA ENRICO 11-gen-55 38,5 97 135,5
45  |ZARRELLI GIACOMO 14-feb-49 36,5 90 126,5




Graduatoria Generale C3 - Regione MOLISE

Posizione Cvo‘gn‘ome Nome | da£a ds nascita| totale titoli | fifn:;ezﬁ’g;c; TOTALE
1 FRUSCELLA ANTONIO 13-feb-51 75 115 190
2 IANNANDREA CARLO 06-gen-53 70 118 188
3 VITALE FRANCESCO 25-giu-52 73,5 115 188,5
4 MARIANERA FRANCO 28-feb-53 74 112 186
5 GOLLUCCIO LELLO 01-gen-62 65,4 117 182,4
6 IALONGO BERNARDO 15-giu-53 75 107 182
7 D'ANOLFO ANTONIO 21-nov-57 75 106 181
8 VITALE NICOLA 19-lug-52 63 118 181
9 NOTARDONATO ENNIO 21-gen-55 62,5 118 180,5
10 IADISERNIA PASQUALINO 27-gen-54 70 108 178
1 TAMBURRI NUNZIO 10-feb-53 53,7 122 175,7
12 PAOLANTONIO uGco 15-mag-52 60 115 175
13 ZULLO BENEDETTO 25-gen-55 64,5 110 174,5
14 PILLUSO FRANCO 11-ago-51 66 107 173
15 CAPECE GIOVANNI 03-ott-57 60 112 172
16 DI GIACOMO NICOLA 04-mag-54 56,2 115 171,2
17 PALMIERI MICHELE 19-gen-57 60 108 168
18  |FERRANTE RENATO 18-mag-51 62,5 105 167,5
19 FARINA NICOLA 05-gen-57 75 92 167
20 D'ALBERTO GIACOMO 15-apr-50 60 103 163

SALVATORE
21 MIGNOGNA MICHELE 10-nov-56 54 108 162
22 PASQUALONE ERALDO 27-feb-51 60 102 162
23 D'ALESSANDRO FRANCESCO 28-set-50 58,9 102 160,9
24 RICCI VINCENZO 16-ott-53 52,6 108 160,6
25 GAGLIARDI LUCIO 05-feb-54 49,7 108 157,7
26 DI PILLA GIUSEPPE 12-lug-53 52,5 105 157,5




27 ATTAVINO ANGELO 01-giu-49 47 109 156
28 CAMPOSARCONE VINCENZO 02-lug-52 52 103 155
29 MECCANICI FERNANDO 14-giu-51 52 98 150
30 TRIVELLINI GIANPIERO 02-gen-59 40,5 108 148,5
31 PALOMBA OTTORINO 04-apr-57 38 110 148
32 GIOVINAZZ| BENEDETTO 28-dic-54 52,6 90 142,6
33 MEROLA SERGIO 14-feb-53 46 96 142
34 DE CAMILLIS GIUSEPPE 27-lug-51 42 99 141
35 TRONCA LUIGI 02-ott-49 48,9 91 139,9
36 CANNARSA RENATO 05-ago-51 35,2 104 139,2
37 CORBO VITTORIO 20-feb-54 38 95 133
38 ZARRELLI GIACOMO 14-feb-49 36,5 90 126,5




1 BARBARULO IDA 11-mar-54 120,5 120 240,5
2 D'ANIELLO RENATO 21-nov-48 75 125 200
TAGLIAFERRI PASQUALE 16-feb-57 75 122 197
ANDREA NICOLA
4 CORVINO PASQUALE 10-feb-55 75 118 193
5 TULINO FRANCESCO 11-ott-52 75 115 190
6 CASALE GIANCARLO 16-feb-55 74,9 115 189,9
7 MARUCCI GERARDO 01-mag-57 75 113 188
8 ZEVOLINO GIOVANNI 13-gen-55 74 114 188
9 MAURIELLO CIRO 21-ott-54 75 113 188
10 CRACAS IVO LUCIANO 08-giu-53 74,2 113 187,2
11 MARAJO OTTONE 03-mar-54 75 112 187
12 GOLLUCCIO LELLO 01-gen-62 65,4 118 183,4
13 ORRICO ANTONIO 13-giu-61 74,7 110 184,7
14 D'AMORA LUIGI 27-mar-51 66,5 118 184,5
15 FASULO RITA 18-gen-57 65,5 118 183,5
16 LAMBERTI STEFANO 25-mar-59 74,3 109 183,3
17 MELE RAFFAELE 05-ott-52 75 107 182
18 TREVISONE ANTONELLO 26-set-62 68,5 113 181,56
19 ANCONA LEONARDO 20-giu-61 64,7 116 180,7
20 DI MASI ORAZIO 29-set-47 66,7 114 180,7
21 CARBONE VINCENZO 12-giu-57 75 105 180
22 ERARIO MARIO 19-ago-49 75 105 180
23 INGENITO CATELLO 29-lug-56 59,7 120 179,7
24 MARSEGLIA LUCIO RAFFAELE 24-feb-59 61,5 118 179,5
25 DI CRISCIENZO RICCARDO 03-apr-53 67 112 179
26 RUGANI ANTONIO MELCHISEDEK 12-gen-51 65 114 179
27 MAZZA RAFFAELE 20-gen-54 62,7 116 178,7
28 LAZZAZZERA GERARDO 15-giu-56 63,5 115 178,5
29 AVOSSA ANNA 13-mag-58 66,3 112 178,3
30 MINERBA ANTONIO 08-giu-61 49,8 121 170,8
31 ANANIA DOMENICO 02-feb-56 54,1 116 170,1




32  |MARINO GIUSEPPE 26-ott-59 60 110 170

33  |DONNARUMMA RAFFAELE 22-mag-52 64 106 170

34  |NATALE VINCENZO 01-giu-54 68,4 100 168,4
35  |AVAGLIANO PIETRO 22-ott-54 56,3 112 168,3
36  |MANGANELLI CARMINE 01-set-51 53 115 168

37  |PAGANO VINCENZO 05-dic-55 51,6 115 166,6
38 [NAPOLITANO GIROLAMO 24-ago-58 61,9 104 165,9
39  |FAPPIANO LEONILDA 12-ago-54 715 93 164,5
40  |MULINARO GIROLAMO 20-apr-55 49,2 115 164,2
41  [LOMBARDI ANTONIO 16-0tt-48 50 114 164

42  |QUAGLIARIELLO ALFONSO LUIGI 21-giu-57 50,7 112 162,7
43 |CARPENTIERI MARIO 05-set-52 65,5 94 159,5

MARIO ROSARIO

44  |CIARDIELLO POMPEO 19-mag-52 58,8 100 158,8
45  [sicA CARLO 10-feb-55 49,9 108 157,9
46  |ESPOSITO GIOVANNI 24-feb-55 47,4 110 157,4
47  |PANDOLFI AUGUSTO 11-feb-57 56,4 100 156,4
48  |DE GIUSEPPE UMBERTO 12-nov-49 59,9 94 153,9
49 |CECERE RAFFAELA 08-mar-56 53,5 98 151,5
50 |PAPA VINCENZO 01-nov-54 39,8 100 139,8
51 |DAVANZO ANTONIO 18-ott-47 39 95 134






