Direzione Generale per [’organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale
Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ,recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme per lo svolgimento
dei concorsi pubblici”;

VISTO l'articolo 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in base al quale per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree
eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per 1 predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici;

VISTO, altresi, l'articolo 16 comma 1, lettera b) del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111, in base al quale puo essere
disposta la proroga fino al 31 dicembre 2014 delle vigenti disposizioni che limitano la crescita
dei trattamenti economici anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni
previste dalle disposizioni suddette, e fatte comunque salve ulteriori disposizioni normative in
materia;

VISTO l'accordo Amministrazione/QQ.5S. sottoscritto in data 24 ottobre 2002, con il
quale, all’art. 1 vengono disciplinate le procedure di riqualificazione;

VISTO l'accordo Amministrazione/OQ0.55. sottoscritto in data 12 luglio 2007, con il quale
all’articolo 1 viene stabilito di effettuare la riqualificazione interna alla terza Area del personale
appartenente al profilo protessionale di capo tecnico, e vengono rivisti i punteggi dei titol;;

VISTO Yaccordo Amministrazione/O0.55. sottoscritto in data 13 marzo 2009, con il quale
vengono definiti 1 profili professionali della Terza Area e la relativa individuazione delle
declaratorie dei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e “Funzionario
diagnosta”;

VISTI i decreti direttoriali 31 luglio 2009 con cui e stata bandita una procedura di
selezione del personale del Ministero per i beni e le attivita culturali appartenente alla Terza
Area, Fascia retributiva F1 (ex C1), per il passaggio alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3)
nei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e “Funzionario diagnosta” per
contingenti regionali;

VISTO il decreto direttoriale 16 dicembre 2010, pubblicato con circolare n. 475/2010, con il
quale sono state approvate le graduatorie generali regionali di merito e le conseguenti nomine
dei vincitori nei processi di riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1)
alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie;

VISTO il decreto direttoriale 11 gennaio 2011, pubblicato con circolare n. 9/2011, con il
quale, ai fini esclusivamente giuridici sono stati inquadrati nel profilo professionale di
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Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2) i candidati idonei nei processi di
riqualificazione di cui trattasi a seguito di rinunce nella citata fascia retributiva di altrettanti
candidati dichiarati vincitori nella fascia retributiva F4(ex C3);

VISTO il ricorso presentato dal Sig. VINCIGUERRA Antonio Santino innanzi al
Tribunale del lavoro di Matera, candidato alle procedure di riqualificazione per il passaggio
dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo
professionale di “Funzionario per le tecnologie” per la regione Basilicata;

VISTA la nota prot. n. 2736 del 23 gennaio 2013 con la quale questa Direzione Generale
ha richiesto alla Commissione esaminatrice della procedura in argomento elementi informativi
e di valutazione in merito al ricorso presentato dal Sig. VINCIGUERRA Antonio Santino;

VISTE le note del 4 febbraio 2013 e del 31 maggio 2013 con le quali la Commissione
esaminatrice delle procedure di riqualificazione per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex
C1) alle fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie, a seguito della rivalutazione dei titoli dei candidati menzionati nel sopra citato
ricorso, ha comunicato di aver apportato una decurtazione di n. 7 punti erroneamente attribuiti
al punteggio dei titoli del candidato FITTIPALDI Francesco. e n. 11 punti erroneamente
attribuiti al punteggio dei titoli del candidato PERAGINE Francesco IPaolo;

VISTA la nota prot. n.7844 del 24 giugno 2013, con la quale la Soprintendenza per i beni
architettonici e paesaggistici della Basilicata ha trasmesso a questa Direzione Generale la
richiesta di accesso agli atti ai sensi della legge 241/1990, prodotta dal dipendente PERAGINE
Francesco Paolo, ai titoli dei alcuni candidati partecipanti alla procedura in argomento;

VISTA la nota prot. n. 25118 del 28 giugno 2013, con la quale questa Direzione Generale
ha chiesto le competenti valutazioni alla Commissione esaminatrice della procedura di
riqualificazione all’interno dell’ex area C “Funzionario per le tecnologie” in relazione a quanto
rappresentato dallo Studio Legale Santochirico & associati in nome e per conto del 5ig.
PERAGINE;

VISTA la nota del 22 luglio 2013 della Commissione esaminatrice della procedura di
riqualificazione allinterno dell’ex area C “Funzionario per le tecnologie” in relazione alle
osservazioni formulate dallo Studio Legale Santochirico & associati nella quale vengono
confermate le valutazioni gia espresse con nota del 31 maggio 2013 e tenuto conto delle
valutazioni istruttorie;

CONSIDERATO, alla luce di quanto sopra esposto, che il punteggio complessivo
conseguito dal candidato FITTIPALDI Francesco per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex
C1) alla fascia retributiva F3 (ex C2) e pari a n. 1729 punti e per il passaggio dalla fascia
retributiva F1 alla fascia retributiva F4 (ex (3) e part a n. 171,9 punti e che il punteggio
complessivo del candidato PERAGINE Francesco Paolo per il passaggio dalla fascia retributiva
F1 (ex C1) alla fascia retributiva F3 (ex C2) € pari a n. 156 punti mentre per il passaggio dalla
fascia retributiva F1 alla fascia retributiva F4 (ex C3) e pari a n. 157, nel profilo professionale di
Funzionario per le tecnologie per la regione Basilicata;
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RILEVATA, pertanto alla luce di quanto sopra esposto e comunicato dalla competente
Commissione esaminatrice della procedura di riqualificazione in argomento di dover rettificare
le graduatorie regionali di merito per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle fasce
retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le tecnologie”
per la regione Basilicata approvate con decreto direttoriale 16 dicembre 2010;

RILEVATA, altresi, l'esigenza di procedere alla luce della rettifica delle graduatorie
sopraindicate, alla conseguente nomina di un candidato risultato vincitore nel profilo
professionale di Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2) e agli adempimenti
consequenziali, nonché, alla contestuale risoluzione del contratto individuale di lavoro nel
frattempo sottoscritto con un dipendente gia dichiarato vincitore;

DECRETA:

Art. 1)
1. Per le motivazioni esposte nelle premesse le graduatorie regionali di merito approvate con
decreto direttoriale 16 dicembre 2010 per il passaggio dalla fascia retributiva F1 (ex C1) alle
fasce retributive F3 (ex C2) e F4 (ex C3) nel profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie” per la regione Basilicata sono rettificate cosi come risulta dagli allegati al presente
provvedimento (all.1 e all. 2 ).

Art. 2)
1. In considerazione di quanto disposto all’art. 1 il candidato NAPODANO Gennaro Filippo
utilmente collocato nella graduatoria regionale di merito per la regione Basilicata e inquadrato
nel profilo professionale di Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2).

Art. 3)
1. Per effetto di quanto disposto degli articoli 1 e 2 si dispone la risoluzione del contratto
individuale di lavoro sottoscritto, in data 17 febbraio 2011, con il dipendente PERAGINE
Francesco Paolo, a seguito del decreto direttoriale 11 gennaio 2011, nel profilo professionale di
Funzionario per le tecnologie fascia retributiva F3 (ex C2).

Art. 4)
1.In considerazione di quanto disposto dall’articolo 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2012, n. 122 - in base al quale per
il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed 1 passaggi tra
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le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012, 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai
fini esclusivamente giuridici — e fatte salve ulteriori disposizioni normative in materia, il
candidato NAPODANO Gennaro Filippo - che subentra nella posizione gia occupata nella
graduatoria generale di merito dal candidato Peragine il quale, a sua volta, era stato inquadrato
nella precedente fascia retributiva a seguito del decreto direttoriale 11 gennaio 2011 - e
inquadrato con effetto giuridico dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

nel profilo professionale di Funzionario per le tecnologie Terza a Area fascia retributiva F3 (ex
C2).

Art. 5)

1. Ai sensi dell’articolo 4 del presente decreto e dell’articolo 9, comma 21, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2012, n. 122, al
dipendente NAPODANO Gennaro Filippo compete dalla data di sottoscrizione del previsto
contratto individuale di lavoro e fino al 31 dicembre 2013, fatte salve ulteriori disposizioni
normative in materia, lo stipendio annuo lordo, oltre gli altri assegni previsti dalla vigenti
disposizioni, in godimento dalla data antecedente a quello di sottoscrizione del suddetto
contratto individuale di lavoro.

Roma, =5 AG0. 2013

IL DIRETTO
(dott. Mari
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ALL, ]

1 |CARBONE IMARIA ANTONIETTA | 13-feb-6 1045 | 114 218,5
| 2 SILENO |TOMMASO 18-apr-54 75 | 120 195 |

3 |PONTOLILLO  |[ROCCO GIOVANNI 27-0tt-53 75 120 195
F——4 TARASCO |PIETRO PAOLO 29-giu-56 78 115 | 193
—

5  |MONTEMURRO |NICOLETTA 04-gen-60 75 114 189 |

6  |BATTAFARANO |GIUSEPPE 05-giu-57 731 | 115 188, 1

7 [scanDIFFIO 12-apr-60 75 110 185

8 |RICCARDO IDA IMMACOLATA 03-mag-55 75 110 | 185 |

9 |MANTRIS! |ANTONIO 19-apr-55 75 110 185

10 |ALBINI [ROCCO 25-lug-53 71,5 | 113 184,5

11 |IANNARELLA  [GIUSEPPE 31-mag58 | 75 100 | 184

12 |MANGONE _ [PIETRO ANTONIO 19-set54 | 67,7 116 183,7
13 [sCHIumA INATALE 12-gen-58 69 114 183 |
| 14 [DALLEGRA  [VINCENZO | 10-n0v52 66.5 114 180,5

15 |SALVATORE  |GIUSEPPEROCCO |  15-ft-4g 66.5 114 180,5

16 [cAPALBO MARIO GIUSEPPE 07-apr-58 75 105 180

- I — 1 |
17 |rRomMEO |MARIA ANTONIETTA 29-gen-56 75 | 105 180
18 |[FRASSETTI  |OSCAR 22-mag-56 74,1 104 178,1
. [ 22mag-

19 [COPETA  |FERDINANDO _03-0tt-59 68 109 177

20 |ARCUTI [VINCENZO 22-mar-55 60 116 176 |

21 |PAPALEO MAURIZIO | 31mar60 | 67,2 108 175,2

22 |FONTANA EUSTACHIO 13feb-54 | 665 108 | 174,85

23 |CORONATO  [SALVATORE 28-ago-57 75 98 173

24 |FITTIPALDI FRANCESCO | 12-ug-56 66.9 106 172,9 ?

25 |GUARINI GIOVINA 25-0tt-52 | 69 102 171

26 |ROSSI  [ARSENIO 17-dic-56 52,3 116 168,3

27 |DIMARZIO  [RENATO 10-mag-58 | 527 115 1677




28

RUSSO

29

30

GUERRA

JULA

FRANCHINO

NAPODANO

ROCCO 22-nov-57 54,8 112 166,8
DOMENICO 01-gen-53 62,5 104 166,5
LORETA RITA 22-feb-55 " 95 166
INNOCENZO _ 21-set-55 60 105 165 _ |
GENNARO FILIPPO 18-set-57 58,5 106 164,5

VINCIGUERRA |{ANTONIO SANTINO 14-0t-57 519 112 163,9
|GIANFRANCO 02-ott-55 73,7 90 163,7
|IDA 02-mar-51 64,5 98 162,5
GLIUBIZZI |GIUSEPPE 06-nov-50 51 110 161
| 37 [VOLONNINO  |ANNA ROSA 26-set-58 51,1 108 159,1
38 CcOZZI MARIA 02-ago-50 65 94 159
| 39 |VIGGIANO [VINCENZO _ 23-giu-51 52 106 158
40  [SALVATORE _ |DOMENICA MARIA 4-1u-53 58,7 98 156,7 |
41 |GALOTTO GIUSEPPE 05-giu-55 51,1 105 1561 |
| 42 |PERAGINE FRANCESCO PAOLO [  04-nov-56 41 115 156
43 |COMANDA GIAMBATTISTA 08-ago-53 | 52 103 | 155
| 44 |BERNARDI MARIO NUNZIO 06-set-51 | 397 115 154,7 |
45  |CIORCIARO SILVANA 22-0tt-54 60 94 154 l
46  [FERRARA ALESSANDRO 20-set-58 40,8 112 | 1528
47  |Gloia GIULIA SALVATRICE [ 17-giu-54 50,9 100 150,9 |
48  |PIETRAGALLA |SILVANA 24-lug-57 52 98 150 |
49 |GIORGIO CARMINE 04-dic-50 48 08 146
o0 SAVERIO |  22-ago-56 50,3 94 144,3 -l
51 |PALERMO DONATO 04-lug-54 38,2 105 143,2
52 AIETA MARIA 01-apr-56 48 95 143 |
53 |DONADIO LUCIA _ 20-mar-58 50,7 92 142,7
54  [COSSIDENTE _ |LUIG 01-nov-58 33,6 102 135,6
55  |SCAVETTA |ANNUNZIATA 21-gen-57 44 90 134




_gragiggtoria genera_le_c3 - BASIL_ICATA

data di nascita

ALL. 2

Punteggio. -

PosizioneL -Cognome |+ totale tit&:i formazione TOTALE
l 1 |CARBONE MARIA ANTONIETTA |  13-feb-61 1045 120 | 2245
2 SILENO TOMMASO 18-apr-54 75 120 195 |
3 PONTOLILLO ROCCO GIOVANNI 27-0tt-53 75 | 116 191
4 MONTEMURRO lf"-ll'COLI: A 04-gen-60 75 113 | 188
5 IANNARELLA GIUSEPPE 31-mag-58 75 | 113 188
6 TARASEIO |P!ETRO PAOLO 29-giu-56 75 112 187
| 7  IMANGONE |PI_I_ETRE}_A_NTON 1O 19-set-54 67.7 118 185,7
| 8  |BATTAFARANO IGIUSEPPE | 05giu57 | 731 112 185,1
9 _ SCANDIFFIO _ [VINCENZO L 12-apr-60 75 | 110 185 |
10 |CAPALBO MARIO GIUSEPPE 07-apr-58 75 110 185 |
11 RICCARDO [{DA IMMACOLATA 03-mag-55 | 75 110 185
| 12 |DALLEGRA ~ [vINCENZO 10-nov-52 665 | 118 1845 |
13 _ALBINI ROCCO _ 25-lug-53 68,5 115 183,5
D TSCH IUMA NATALE __1 2-gen-58 69 114 1§3
15  |MANTRISI ANTONIO 19-apr-55 75 —]— 108 183 |
16 'SALVATORE GIUSEPPE ROCCO 15-0tt-49 66,5 - 116 182,5
_ 17 FRASSETTI OSCAR 22-mag-56 74 1 106 | 180,1
18 CELESTE GIOVANNI 17-mar-52 | 75 105 | 180 |
19 !RQ_ME_C_)__ |MARIA ANTONIETTA |  29-gen-56 75 | 103 178 |
| 20 |COPETA ______|FERDINANDO 03-ott-59 68 109 I' 177
21 PAPALEO MAURIZIO | 31-mar-60 672 109 176,2
22 |ARCUTI VINCENZO | 22-mar-55 116 176 |
23 FRANCHINO INNOQCENZO 21-set-55 60 113 173
— — —_— |
24 FI'ITIPALD!_ FRA@_(.}_ESCO 12-lug-56 66,9 ___L 171,9
25 FONTAL EUSTACHIO 13-feb-54 66,5 105 171,5 _
GUARINI GIOVINA : 25-0tt-52 68 102 ] 1 7_1 "
CORONATO SALVATORE | 28-ago-57 75 95 | 170
28 |NAPODANO GENNAROFILIPPO |  18-set-57 | 58,5 106 164,5
29  ua LORETA RITA 22-feb-55 71 93 | 164 l




30 |GUERRA DOMENICO _01-gen-53 59,5 104 163,5
31 TGL!UBIZZI ﬂGIUSEF’PE 06-nov-50 | 51 112 163
32 JGUIDA {IDA | 02-mar-51 64,5 98 162,5
33 IVOLONNING  |ANNA ROSA 26-set-58 51,1 108 159,1
34 |cozzl MARIA | 02-ago-50 65 94 159
35 |PERAGINE _ |FRANCESCO PAOLO |  04-nov-56 41 116 157
36 |COMANDA [GIAMBATTISTA | 08-ago-53 1 52 105 157
37 | SﬁLVATORE ) DOMENICA MARIA 04-lug-53 , 08,7 98 156,7
38_ CIOEEZIARO ) L‘_SILVANA 22-0tt-54 60 96 156
39 __|FERRARA ALESSANDRO 20-set-58 | 40,8 115 155,8
40  [VIGGIANO {VINCENZO | 23-giu-51 | 52 103 155
41 [GALOTTO GIUSEPPE 05-giu-55 51,1 103 154,1
4? GIOIA GIULIA SALVATRICE | 17-giu-54 50,9 98 148,9
_ 43 GIORGIEJ ) _CARM!NE ] 04-dic-50 | 43 98 146
44 IDDNADI_Q _ _I___UCIA | 20-mar-58 | 50,7 92 142,7
| 45  |PALERMO [DONATO 04-lug-54 | 38,2 103 141,2
46 AIETA MARIA 01-apr-56 48 92 140
N ) ' ' I
| 47 _ SCAV_I_ETTA _ _LANNUNZIATA B 2:[ -gen-57 44 92 136
48 JCOSEEIDENTE JLUIGI 01-nov-58 33,6 100 133,6
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i decreti direttoriali 31 luglio 2009 con cui & stata bandita una procedura di
selezione del personale del Ministero per i beni e le attivita culturali appartenente
alla Terza Area, Fascia retributiva F1 (ex C1), per il passaggio alle fasce retributive F3
(ex C2) e F4 (ex C3) nei profili professionali di “Funzionario per le tecnologie” e
“Funzionario diagnosta” per contingenti regionali;

VISTQ il decreto direttoriale 5 agosto 2013 con il quale viene disposta la nomina del
dipendente NAPODANO Gennaro Filippo nel profilo professionale di “Funzionario
per le tecnologie” Fascia retributiva F3 (ex C2);

RITENUTO opportuno, per ragioni di speditezza, delegare al Direttore Regionale
per i beni culturali e paesaggistici della Basilicata le competenze spettanti allo
scrivente in ordine alla sottoscrizione da parte dell’Amministrazione, del contratto
individuale di lavoro con il dipendente NAPODANO Gennaro Filippo;

DECRETA

Art. 1)
1. Il Direttore Regionale per i beni culturali e paesaggistici della Basilicata e
delegato a sottoscrivere con il dipendente NAPODANO Gennaro Filippo il
contratto individuale di lavoro per il profilo professionale di “Funzionario per le
tecnologie” Fascia retributiva F3 (ex C2).

Roma, *~ 5 ﬂGO. 2013

IL DIRETT NERALE
dott. M arany





