Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, l'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Circolare n. “&)A' Roma, /6 05 .2013

A Tutti gli Istituti Centrali e Periferici
LORO SEDI

e, pic::
Al Capo di Gabinetto dell’ On/le
Ministro

Al Segretario Generale
SEDE

prot. n. ABA9% del /(é 0%. %013
Classifica o .29, ’0‘1— A0.6

OGGETTO: C.C. L M. - Mibac 21.10.2009 - art.8, comma 7 - riunioni e trattative
sindacali.

Si fa presente che questa Direzione generale ha chiesto con nota prot. n. 15507 del 26
aprile 2013 (all. 1) al Dipartimento della Funzione pubblica un parere in merito alla
applicabilita delle disposizioni contrattuali di cui all’articolo 8, comma 7, del CCIM in
relazione alle disposizioni di cui all’articolo 10, comma 3, del CCNQ 7 agosto 1998.

In relazione alla nota sopracitata di questa Direzione generale, I'Ufficio Relazioni
Sindacali del Dipartimento della Funzione pubblica, con nota prot.n. 20585 del 6
maggio 2013 (all.2), ha rappresentato che le disposizioni dei contratti integrativi, a pena
di nullita, non possono derogare quanto previsto dalle disposizioni contrattuali di rango
superiore.

Pertanto, per il Dipartimento della Funzione pubblica, “le riunioni e le trattative
sindacali con cui sono assicurati i vari livelli di relazioni sindacali nelle materie previste
dalla normativa legislativa e contrattuale vigente, dovranno avvenire normalmente fuori
dall’orario di lavoro. Ove cid non sia possibile, sara comunque garantito — per
salvaguardare lesercizio delle liberta sindacali — I’espletamento del mandato attraverso

listituto del permesso sindacale nei limiti dell’apposito monte ore nel cui ambito l'attivita
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& equiparata a tutti gli effetti al servizio prestato come previsto dallo stesso Contratto
Collettivo Nazionale Quadro del 7/08/1998 (art.10, commi 3 e 4)”.

Alla luce di quanto sopra esposto, gualora la trattativa avvenga in coincidenza con
l'orario di lavoro, il dirigente sindacale dovra richiedere un permesso sindacale per
l’espletamento del mandato, da detrarre dal monte ore previsto dai CCNQ e da inserire
sulla piattaforma PERLA PA- GEDAP.

Relativamente, infine, ai rappresentanti sindacali della O.S. UGL/Intesa il diritto alla
partecipazione alle riunioni e trattative sindacali é assicurato in conformita con la
normativa vigente.

Cio stante, informate le Organizzazioni sindacali con nota prot. n. 18115 del 15
maggio 2013, si pregano i Direttori degli istituti centrali e periferici di questa

Amministrazione a dare puntuale esecuzione a quanto sopra evidenziato.

IL DIRETTOR LE
dott. M

11 Responsabile del [pfocedimento
. Stefano S
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