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Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo

DIREZIONE GENERALE PER L’'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE

CIRCOLARE N. 2 ((R

Prot.n. 2So¢ Roma, 2#.0€é. o 0\

CL 4¢A3 oA /CF
Al Capo di Gabinetto

Al Segretario Generale

Ai Direttori Generali

Ai Direttori Regionali

Ai Direttori degli Uffici centrali e periferici

LORO SEDI

ep.c.

Al Direttore dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance
SEDE

Oggetto: Attivazione della modalita di invio telematico della denuncia/comunicazione di
infortunio da parte delle Pubbliche Amministrazioni in gestione per conto dello Stato. Richiesta dati
per profilazione utenti da abilitare.

Com’e noto, il decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005, e successive modifiche ed
integrazioni, recante Codice dell'amministrazione digitale, ha disposto che le comunicazioni tra
amministrazioni pubbliche debbano avvenire esclusivamente in via telematica.

I1 D.P.C.M. 22 luglio 2011 ha stabilito che la presentazione di istanze, dichiarazioni, dati e
lo scambio di informazioni e documenti, anche a fini statistici, tra le imprese e le amministrazioni
pubbliche debba avvenire esclusivamente in via telematica a far data dal 1° luglio 2013.

L"INAIL ha recepito tale termine per l'invio delle denunce di infortunio, di malattia
professionale e di silicosi/asbestosi, per tutte le categorie di datori di lavoro pubblici e privati.

L'invio telematico delle denunce a fini assicurativi €, peraltro, funzionale alla successiva
attuazione dell’art.18, lettera r), del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (T.U. Sicurezza) che
prevede, infatti, I’obbligo per tutti i datori di lavoro di “comunicare in via telematica all'INAIL,
nonché per loro tramite al Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro
(SINP), entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, ai fini statistici e informativi, i dati e le
informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino l'assenza dal lavoro per almeno un
giorno, escluso quello dell'evento, e ai fini assicurativi quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino una assenza dal lavoro superiore a tre giorni di cui all’articolo 53 del D.P.R. 30
giugno 1965, n. 1124,

L’INAIL ha reso da tempo disponibile, per i datori di lavoro titolari di rapporto assicurativo,
il servizio di invio della denuncia di infortunio e di malattia professionale in via telematica,
attraverso il portale www.inail.it - Punto Cliente. Recentemente, allo scopo di attualizzarne i
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contenuti e di adeguarli al disposto del T.U. Sicurezza, il suddetto servizio & stato implementato e
rilasciato in esercizio nella nuova versione denominata “Denuncia/Comunicazione di infortunio”.

Al fine di rendere disponibile tale servizio anche alle amministrazioni pubbliche destinatarie
della speciale forma di tutela contro gli infortuni e le malattie professionali in gestione per conto
dello Stato, la nuova versione di “Denuncia/Comunicazione di infortunio” & stata predisposta con i
campi necessari a ricevere anche le denunce degli eventi lesivi riguardanti il personale soggetto alla
speciale forma della gestione per conto dello Stato, ai sensi dell'art. 127 T.U. 1124/1965 e del
successivo D.M. 10 ottobre 1985, recante “Regolamentazione della gestione per conto dello Stato
della assicurazione contro gli infortuni dei dipendenti statali attuata dall'INAIL” (circ. INAIL n. 20
del 1° aprile 1987).

Nel caso in cui questa Amministrazione debba effettuare la denuncia di un evento lesivo
relativo ad un dipendente al quale si applica la speciale forma di gestione per conto dello Stato, &
prevista una particolare configurazione, differente da quella utilizzata dal datore di lavoro che opera
in regime ordinario di assicurazione.

Il Ministero ha attivato un sistema di profilazione delle utenze da abilitare al fine di poter
utilizzare il servizio predisposto dall’Istituto per le denunce in questione.

Il sistema di profilazione in parola prevede, da parte di questa amministrazione,
I'inserimento ed il successivo aggiornamento in Punto Cliente:

a) dell’assetto organizzativo, nel quale viene svolta l'attivita, nell'applicativo denominato
Strutture P.A. in Gestione Conto Stato, a cura della Direzione generale per I’organizzazione, gli
affari generali, I"innovazione, il bilancio ed il personale;

b) dei Datori di lavoro, responsabili di ciascuna struttura, ovvero i dirigenti o i funzionari
(nei soli casi in cui siano preposti ad un ufficio avente autonomia gestionale) ai quali spettano i
poteri di gestione in quanto dotati di autonomia decisionale nell'applicativo denominato Gestione
Utenti/Profili.

Si invitano le SS.LL., pertanto, a voler compilare con urgenza, e comunque entro € non oltre
il 5 luglio p.v., il foglio excel che dovra essere rimesso esclusivamente in formato elettronico
all’indirizzo di posta elettronica dg-oagip.adempimentoinail@beniculturali.it al fine di consentire la
comunicazione da parte di questa Direzione generale all’INAIL delle strutture da inserire
nell’applicativo.




