Circolare n. 2

B Rokn, 2 16EN. 2013
MINISTERO
PER [ BENI E LE ATTIVITA CULTURALI
Direzione Generale per I'Organizzazione, gli Affari
Generali, L'Innovazione, il Bilancio ed il Personale
SERVIZIOV Al Segretario Generale
SEDE
Ai Direttori Generali
LORO SEDI
Al Direttori Regionali
LORO SEDI
A tutti gli Uffici ed Istituti
Centrali e Periferici
LORO SEDI
Al Gabinetto dell’Onorevole Ministro
SEDE
All’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (OIV)
SEDE
Prot. n. 2282 Allegati: 1

Class. 46.49.3¢4 /1429

Oggetto:  PerlaPA - Anagrafe delle Prestazioni: importante modifica normativa.

La legge n. 190/2012 per la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione, in vigore dal 28 novembre 2012, ha medificato 'art. 53 del d.lgs. 165/2001 in materia di
incompatibilita e di incarichi ai dipendenti pubblici.

La norma impone per le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi,
anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti 1’obbligo di comunicare in via telematica al Dipartimento
della Funzione Pubblica, entro quindici giorni dalla data di conferimento dell'incarico, gli incarichi
conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi. Tale comunicazione deve essere effettuata tramite il sistema
integrato “Perla PA” nel campo, di tipo testo, nominato "Relazione di accompagnamento' che consente
di accompagnare ciascun incarico con i dati richiesti dalla norma.

Si evidenzia inoltre che l’art. 1, comma 4, lettera d) della legge in parola ha aggiunte il comma 7
bis all’art. 53 del d.lgs 165/2001 prevedendo che 'omissione del versamento del compenso da parte del
dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita crariale soggetto alla
giurisdizione della Corte dei Conti.

E* opportuno, infine, rammentare che ai fini dell'autorizzazione, I'Amministrazione deve
verificare I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Si confida neli’esatto adempimento delle disposizioni sopra indicate.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che la nostra Amministrazione ha ricevuto dal Ministero per
la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione I'unito attestato di merito nella gestione degli adempimenti
del Sistema PERLA PA.

Tale riconoscimento ¢ stato conseguito grazie alla costante e qualificata collaborazione fornita a
questa Direzione Generale dalle strutture centrali e periferiche del Ministero alle quali va il piu vivo
ringraziamento per 1’impegno profuso.
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