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OGGETTO: Monitoraggio tipologie lavoro flessibile.

I1 Dipartimento della Funzione Pubblica ha avviato il monitoraggio, per via telematica,
delle tipologie di lavoro flessibile e ha predisposto, al fine di effettuare le
comunicazioni di cui all’ articolo 36, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e all’ articolo 1,
commi 39 e 40, della legge 190/2012, un’applicazione web nell’ambito del sistema
applicativo PERLAPA/MAGELLANOPA, che consente di effettuare le comunicazioni

inerenti gli adempimenti di seguito riportati:

1° Rilevazione dotazione organica;
2° Rilevazione adempimenti e vincoli in materia di programmazione e finanza
pubblica;

3° Rilevazione tipologie contrattuali utilizzate.

Relativamente agli adempimenti di cui ai punti n.1° e n.2° (rilevazione dotazione
organica, rilevazione adempimenti e vincoli in materia di programmazione e finanza
pubblica), si evidenzia che gli stessi sono di competenza di questa Direzione Generale.

Relativamente agli adempimenti di cui al punto n. 3° (rilevazione tipologie
contrattuali utilizzate) ciascun Istituto dell’Amministrazione provvedera all'immissione
dei dati in possesso, con esclusione di quelli concernenti gli incarichi di funzione

dirigenziale conferiti con contratto di lavoro a tempo determinato ( ai sensi dell’articolo
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che sono di pertinenza di questa Direzione Generale.

Le predette comunicazioni dovranno essere effettuate tramite il portale
MAGELLANOPA (www.magellanopa.it/lavoroflessibile/), previo inserimento di un
apposito USERNAME e di una PASSWORD, che questa Direzione Generale ha

provveduto a creare, come da elenco allegato.

Si consiglia, una volta individuate le credenziali d’accesso, di entrare nel sistema e di
modificare la Password.

Tutti gli istituti sono tenuti ad inserire i dati richiesti, riferiti all’anno 2012, entro e
non oltre la data del 20 settembre 2013. Sono esentati, ovviamente, da tale
adempimento gli Istituti che nell’anno 2012 non hanno avuto tipologie di contratti
riportati nel sistema. La rilevazione avra cadenza annuale.

Si raccomanda di inserire i dati compilando le schede in tutte le loro parti, seguendo
le indicazioni riportate nella apposita guida all’utilizzo presente sul portale
MAGELLANOPA.

Per quanto concerne l’assistenza tecnica relativa al funzionamento dell’applicativo &
possibile contattare via mail il sig. Stefano SPANO stefano.spano@beniculturali.it
mentre per quanto concerne la tipologia dei contratti di lavoro flessibile da inserire
possibile contattare la sig.ra GENCHI Lorenza indirizzo mail
lorenza.genchi@beniculturali.it telefono ufficio 0667232213.

Infine, considerato che I’applicativo, a differenza degli altri inseriti in PERLAPA, non
da la possibilita di controllare se tutti gli Istituti hanno ottemperato al monitoraggio in
questione, tutti gli Istituti del Mibac dovranno comunicare via mail leffettivo
inserimento dei dati richiesti alla seguente casella di posta elettronica:

stefano.spano@beniculturali.it. La predetta comunicazione via mail & obbligatoria

anche nel caso in cui llstituto non abbia fatto ricorso all’utilizzo, nel 2012, di tipologie
di contratto di lavoro flessibile.

Si ringrazia per la collaborazione.

p. IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Mario GUARANY)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO II
(Dott. Paolo D’ANGELI)
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