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Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, | innovazione, il bilancio ed il

personale
Servizio IV
Circolare n. 3 '?8
Prot.n. 36‘5‘09 Roma, & 9#06& 203

0f, 28, 0¢/5 o .
A tutti gli Uffici centralj e

periferici

e,p.c. Al Capo di Gabinetto dell’On.
Ministro

Al Segretario Generale
Alle 00.SS.

LORO SEDI

Oggetto: orario di lavoro e riunioni sindacali.

2013 di questa Direzione generale.

Al riguardo, attesa la rilevanza della questione, questa Direzione generale ha
chiesto, con nota prot. n. 33319 del 12 settembre 2013 (all.1), un parere all’Aran
al fine di applicare correttamente l’articolo 10 de] CCNQ del 7 agosto 1998 in
considerazione delle diverse articolazioni di orario presenti all’interno degli uffici
territoriali di questo Ministero.

Con nota prot. n. 11843 del 4 ottobre 2013 (all.2),’PARAN ha fatto presente che
Particolo 10, comma 7 del CCNQ del 7 agosto 1998 “dispone che le riunioni con le

quali le pubbliche amministrazioni assicurano j vart livelli di relazioni sindacali

modalita idonee a garantire Uespletamento del mandato sindacale.
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Tra queste rientrano, ad esempio, tutte le forme possibili di articolazioni dell’orario
di lavoro che possano facilitare la partecipazione del dirigente sindacale alle
riunioni convocate (es. cambio del turno, etc.). Fermo restando quanto sopra
rappresentato, ove le riunioni avvengano in coincidenza con lorario di lavoro del
dipendente, lo stesso douvra richiedere la fruizione dei permessi sindacali di
spettanza o altra forma di permesso”.

Cio posto, si pregano gli Uffici in indirizzo ad attenersi a quanto specificato

dall’ARAN nella citata nota del 4 ottobre 2013, prot.n. 11843.
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Oggetto: Orario di lavoro. Quesito.

Al sensi dell’ articolo 10 del CCNQ del 7 agosto 1998, le riunioni con le
quali le pubbliche amministrazioni assicurano i van livelli di relazioni sindacalh

nelle materie previstc dai CCNL vigenti avvengono, normalmente, al di fuon

dell’orario di lavoro.

In tal senso, questa Direzione generale e gl Uffin penierici hanno
convocato le riunioni sindacali, in orario di servizio, dopo le ore 16 del
pomeriggio.

Sul punto, numerose O0O.88. nazionali ¢ territoriali, alla luce del fatto che
moltl rappresentanti sindacali sono impegnati in attivita di lavoro fino alle ore 19,

hanno chiesto agli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione di convocare le

nunioni sindacali, alle ore 19 e 30 e comunque dopo la fine dell’'orario di servizio.

Ci0 posto, sulla base di quanto sopra esposto, si chiede il competente
avviso di codesta Agenzia al fine di applicare correttamente la citata disposizione
contrattuale alla luce delle diverse articolazioni di orario presenti ail'interno degh
uffict territoriali di quesito Ministero, volte a consentire l'apertura giornaliera
prolungata fino alle ore 19 degli istituti € dei luoghi della cultura (muset, archivi,

biblioteche, aree archeclogiche).

S1 ringrazia per la collaborazione.
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Rif. ARAN prot. n. 10705 del 13.9.2013

Ministero per 1 Beni e ie Attivita Culturali
Direzione Generale per I’organizzazione, gli
affari generali, I’innovazione, il bilancio ed il
personale - Servizio IV

Via del Coliegio Romano, 27

00186 Roma
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Oggetto: orario di lavoro € riunioni sindacali.

Con nota del 12 settembre 2013 prot. n. 33319 codesto Ministero ha chiesto chiarimenti sulla
carretta applicazione dell’art. 10, comma 7 del CCNQ del 7 agosto 1998.

Nel merito si fa presente che 1'art. 10, comma 7 citato, dispone che le nuniom con le quali le
pubbliche Amministrazioni assicurano 1 vari livelli di relaziont sindacali nelle materie previste dai
CCNL vigenti avvengano — normaimente — al di fuon dell’orario di lavoro.

Qualora, eccezionalmente, non sia possibile svolgere la trattativa fuori dall’orario di lavoro,
come, a titolo esemplificativo, in caso di convocazione delle parti sindacali motivate dalla assoluta
urgenza di assumere decisioni concordate, l’amministrazione, atiraverso le relazioni sindacali
previste dal contratto collettivo, dovrd attivare, ai sensi del medesimo comma 7, procedure e
[ modaiita idonee a garantire I’espletamento del mandato sindacale. Tra queste rientrano, ad esempio,
| tutte le forme possibili di articolazione dell’orario di lavoro che possano facilitare la partecipazione
del dirigente sindacale alle riunioni convocate (es. cambio del turno, etc.).

S1 ricorda, infine che, fermo restando quanto sopra rappresentato, ove le riunioni avvengano in
coincidenza con |’orario di lavoro del dipendente, lo stesso dovra richiedere la frutzione dei
permessi sindacall di spettanza o altra forma di permesso.

T- IL DIRETTORE
Dott.ssa Etvira Gentile
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