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Circolare n. gd?‘f)

Prot.n. 3@5#@ Roma, 22 o. 212
Ol L. Ot{/ 5 A tutti gli Uffici centrali e
periferici

e,p.c. Al Capo di Gabinetto dell’On.
Ministro

Al Segretario Generale
Alle OO.SS.

LORO SEDI

Oggetto: Turnazioni festive e notturne.

Con nota prot. n. 34271 del 20 settembre 2013 (all.1), questa Direzione
generale ha chiesto un parere all’Aran al fine di applicare correttamente ’articolo
1, comma 1, lettera d) dell’Accordo riguardante le “Tipologie dell’orario di lavoro”
del 12 gennaio 1996.

Con nota prot. n. 12465 del 14 ottobre 2013 (all.2), PARAN ha fatto
presente che “La citata disposizione contrattuale prevede un numero di turni
notturni (pari ad 8) e festivi (pari a 1/3 dei giorni festivi dell’anno) che pué essere
effettuato dai dipendenti del comparto Ministeri, disponendo che tale
quantificazione non puo essere Superata. Tuttavia, per il personale di custodia di
codesto Ministero, la stessa norma consente di elevare il predetto numero a 10 turni
notturni e alla meta dei giorni festivi dell’anno’.

Cid posto, per I'’Aran “considerato che la disciplina negoziale in esame
configura il numero di tumni notturni e festivi quale limite non Superabile ed
individua una specifica eccezione a tale previsione, si ritiene che tutti i turni
notturni e festivi debbano essere svolti nel rispetto della quantificazione definita dal
CCNL.
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In aggiunta a cid, I’Aran ha altresi rappresentato che, in relazione al quadro
normativo complessivo “in sede applicativa si dovra tener conto anche di quanto
disposto dal D.lgs. N. 66/ 2003, nonché delle disposizioni in materia di rinunce e
transazioni aventi ad oggetto i diritti del lavoratore” ‘

Sara pertanto cura dei Dirigenti degli istituti nell’ambito dei poteri
gestionali attribuiti, in linea con la normativa contrattuale vigente, previa
attivazione delle forme di partecipazione sindacale previste, definire le modalita

con cui articolare le turnazioni, secondo il richiamato orientamento dell’Aran.
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