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Prot. 200/09 Roma, 22 luglio 2009

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-
UNSA Beni Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni
Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni
e le Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 50/09

Riunione del Tavolo Nazionale del 22 luglio 2009

Modificata la tabella per la
ripartizione del F.U.A.

Siglato il progetto nazionale per la valutazione dei titoli dei candidati
partecipanti ai concorsi per titoli ed esami per dirigente dell’amministrazione

Si comunica che oggi 22 luglio 2009 alle ore 14.00, presso la Biblioteca
del MiBAC, si €& tenuta la riunione di contrattazione nazionale

Amministrazione/OO.SS sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:

e Rideterminazione della Tabella A allegata al CCIM,;

e riqualificazione capotecnici;

e bozza di accordo progetto “Valutazione dei titoli dei candidati
partecipanti ai Concorsi per titoli ed esame per dirigenti
dell’Amministrazione relativamente alle professionalita - storici
dell’arte — amministrativa — bibliotecari — architetti — archeologi —

archivisti di Stato”



Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno ¢ stata siglata la
nuova tabella (Allegato A) relativo al F.U.A. per un totale di €82.368.465.
L’accordo sulla riqualificazione per l'ex Area C oggi Funzionari per le
tecnologie e Funzionari Diagnosta, condiviso da questa OO.SS, ¢ stato
rinviato alla prossima riunione che si terra la settimana entrante in
quanto la relativa tabella predisposta dall’amministrazione ai contingenti
su base regionale dovra essere rivista dalla stessa e adeguata nelle
percentuali.

L’Amministrazione ha anche comunicato che la formazione degli ex Capo
Tecnici € prevista per il mese di settembre.

Nel corso della riunione, si € proceduto alla firma del progetto nazionale
per la valutazione dei titoli dei candidati partecipanti ai concorsi per titoli
ed esami per dirigente delllamministrazione relativamente alle
professionalita — storici dell’arte — amministrativa — bibliotecari — architetti
— archeologi — archivisti di stato che prevede un compenso per i segretari
piu un segretario supplente di € 2.000.00 per un costo totale del progetto
di € 14.000.00

Inoltre, il Direttore Generale O.I.F. Arch. Antonia Pasqua Recchia ha
proposto di favorire la progressione economica a tutti i B3 “Storici”,
proposta piu volte sostenuta anche dalla Confsal-Unsa Beni culturali e
che abbiamo accolto favorevolmente!

Infine, come € noto l'ipotesi del CCIM, attualmente sottoposto agli Organi
di Controllo, a causa dei rilievo formulati dall'IGOP, presumibilmente si
potra firmare entro la fine di luglio.

Abbiamo preferito fornire una sintesi di quanto si € discusso al tavolo
nazionale riservandoci ovviamente di poter ampliare l'informativa, al piu
presto possibile, e non appena "’Amministrazione ci inviera gli accordi
firmati.

All'occorrenza in allegato al presente comunicato troverete la tabella
(allegato A) del F.U.A.

Sara nostra cura tenervi informati e con l'occasione si inviano cordiali

saluti

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI



MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE - FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO FINANZIARIO 2009
ALLEGATO A
Cap. 2300 "Fondo unico di amministrazione per il miglioramento dell'efficacia e A 78.101.457,00
dell'efficienza dei servizi istituzionali" (importo assegnato da tabella 14)
Somme destinate a importo
STANZIAMENTI Denominazione finalita finalita determinate contrattato nel
per legge CCIM
al Progetto di produttivita 13.771.000
a2 progetto di efficienza 15.672.000
b Retribuzione delle turnazioni 27.000.000
C Posizioni organizzzative
c1 Indennita di direzione di istituti non dirigenziali 250.000
PARTE FISSA | ¢2 Indennita di posizione per direzioni di musei 125.000
c3 |Indennita per direzione di Uffici esportazione 34.000
Progressioni economiche all'interno delle aree: Importi da definire 0
con successivi accordi *
e Indennita centralinisti non vedenti 235.000
f |TOTALI [ 56.443.000| 644.000
f1 TOTALE CONTRATTATO 57.087.000]
Parte libera da finalita prederminate per legge (totale stanziamento -
g somme predeterminate) 21.658.457
Coda contrattuale su anno 2009 (DMT 62348 del 2009) da sommare
PARTE VARIABILE h [alla disponibilita 6.615.626
Decurtazione con provvedimento di assestamento 2009 (da sottrarre
i |dalla disponibilita) -2.348.618
Parte su cui calcolare la % da destinare alla contrattazione di posto
1 |dilavoro (g + h-i) 25.925.465
m [20% per la contrattazione locale 5.185.093 5.185.093
n |SOMMA RESIDUA DA CONTRATTARE (A-fl + h-i) 20.096.372 20.096.372,
TOTALE FUA 2009 i 82.368.465




