CONESAL  [F)FRAZIONE CONFSAL-UNSA

Coordinamento Nazionale Beni Culturali

UNIDOACNEHTNHHanONﬂLE /0 Minist i Beni e le Attivita Culturali - 00186 R Via del Collegio R 27
c/o Ministero per i Beni e le Attivita Culturali - oma - Via del Collegio Romano,
SIN ! OoNOMI Tel. 06 6723 2348 - 2889 Fax. 06 6785 552 - info@unsabeniculturali.it - www.unsabeniculturali.it
Prot. n. 50/09 Roma, 12 Marzo 2009

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni
Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 13/09

DOMANI 13 MARZO 2009

Gossip AL TAVOLO NAZIONALE

E... DIVERSI SONO GLI ACCORDI DA
CONTRATTARE, sempre a Tavoli separati...

Alle ore 12,00 si riunira il Tavolo nazionale con i seguenti punti all’ordine del
giorno:
1. Informativa in merito ai seguenti punti:

e Contratto Collettivo Integrativo di Ministero — modalita di avvio della sessione di
contrattazione;

e progetto nazionale “Apertura quotidiana con orari ampliati nei giorni festivi dei
musei, delle gallerie, dei monumenti, dei siti archeologici, degli archivi e delle
biblioteche” — avvio mappatura dell’orario di apertura al pubblico;

e informativa in merito ai successivi argomenti della contrattazione.

2. Contrattazione in ordine a:
e bozza di accordo sullo sviluppo professionale dell’attuale profilo dei capo tecnici;
® bozza di accordo sulle procedure di riqualificazione dei capo tecnici;
e bozza di accordo per le aperture straordinarie del 1° maggio.

La riunione, come sempre, Amministrazione piacendo, si svolgera a tavoli separati e
se tutti fanno i bravi, le delegazioni si riuniranno, a conclusione, per la sottoscrizione di
accordi....



...lMA... noi della CONF.SAL-UNSA Beni culturali vorremmo trattare anche
della RIQUALIFICAZIONE TRA LE AREE, nonostante l’atteso parere
dell’Avvocatura Generale dello Stato ... dato che ha visto '’Amministrazione
soccombente dopo la mole di ricorsi e dei conseguenti contenziosi rispetto alle
procedure relative alla riqualificazione dall’Area ex B all’Area ex C, posizione
economica di ex C1.

Pertanto in occasione della prossima riunione ci aspettiamo la definizione
formale della posizione dell’Amministrazione relativamente a tutto il
contenzioso che verte sul tema dell’anzianita di servizio.

oo .MA. oo MA... come se non bastasse, arriva in bozza “Accordo per i
profili professionali Area III”, dopo il repentino capolavoro presentato all'ultimo
minuto dell’Accordo nazionale sui Profili professionali dell’amministrazione,
firmato a Roma lo scorso 18 febbraio e trasmesso a tutti gli Istituti con Circolare
ministeriale n. 49 del 18 febbraio, che di fatto a messo tutti sullo stesso piano
— a parte la progressione economica (e meno male!) - per quanto riguarda la
I’esperienza professionale, la responsabilita e le mansioni....

Questa la bozza, e... non riusciamo a capire tutta questa fretta e
tutto questo parlare sottovoce...

Accordo sui profili professionali della Terza area e relativa individuazione delle declaratorie dei
profili professionali di “Funzionario tecnico” e “Funzionario diagnosta”

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO l'accordo sottoscritto il 17 settembre 2001, per la definizione dei profili professionali
del’Amministrazione, sulla base di quanto stabilito dal CCNL del Comparto Ministeri 1998/2001;

VISTO il CCNL del Comparto Ministeri 2006/2009, ed in particolare il Titolo Il — capi I, Il e IlI;

VISTO I'accordo sottoscritto il 18 febbraio 2009 con cui sono stati stabiliti i criteri per la definizione dei
profili professionali del’Amministrazione, sulla base di quanto stabilito dal citato CCNL del Comparto Ministeri
2006/2009;

RITENUTO di dover operare nellottica di semplificare e ridurre la frammentazione e la
parcellizzazione nei profili professionali per rispondere in modo piu efficiente alle necessita funzionali
dell Amministrazione;

RITENUTO di sottoscrivere un accordo-stralcio, che definisca, nellambito della Terza area, le
tipologie dei profili professionali al fine di migliorare la funzionalita degli Uffici;

RITENUTO di definire prioritariamente le declaratorie dei profili professionali di “Funzionario tecnico”
e “Funzionario diagnosta” al fine di attivare gli sviluppi professionali all’interno dell’area stessa per i
dipendenti che vi saranno inquadrati, non coinvolti nelle procedure di riqualificazione gia realizzate;

stipulano il presente accordo

Art. 1) Sono approvati i seguenti profili appartenenti alla Terza area:

FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
FUNZIONARIO ARCHITETTO
FUNZIONARIO ARCHIVISTA
FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
FUNZIONARIO INGEGNERE
FUNZIONARIO STORICO DELL’ARTE
FUNZIONARIO RESTAURATORE
FUNZIONARIO INFORMATICO
FUNZIONARIO DIAGNOSTA
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO TECNICO
FUNZIONARIO COMUNICATORE E PER LA DIDATTICA
FUNZIONARIO SCIENTIFICO
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Art. 2) Con successivi accordi si definiranno le declaratorie dei singoli profili professionali e i
requisiti d’accesso previsti nella posizione economica F1, nonché eventualmente altri profili
professionali che si rendesse necessario individuare.

Art. 3) Sono approvate le declaratorie dei seguenti profili professionali di:
. “Funzionario tecnico” (All. 1)
o “Funzionario diagnosta” (All. 2)

Art 4) Confluisce nel profilo professionale di “Funzionario informatico”, nelle diverse e
corrispondenti posizioni retributive, il personale attualmente inquadrato nel profilo professionale di
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“Statistico”, “Statistico direttore”, “Statistico direttore coordinatore”.

Art 5) Confluisce nel profilo professionale di “Funzionario scientifico”, nelle diverse e
corrispondenti  posizioni retributive, il personale attualmente inquadrato nei seguenti profili
professionali:

¢ chimico, chimico direttore, chimico direttore coordinatore;

e fisico, fisico direttore, fisico direttore coordinatore;

e geologo, geologo direttore, geologo direttore coordinatore;

e paleontologo, paleontologo direttore, paleontologo direttore coordinatore;
e antropologo, antropologo direttore, antropologo direttore coordinatore

e biologo, biologo direttore, biologo direttore coordinatore,

e esperto di produzione tecnico-artistica.

Art 6) Confluiscono, a domanda, nei profili professionali di “Funzionario tecnico”e “Funzionario
diagnosta” i dipendenti attualmente inquadrati nel profilo di Capo tecnico a seconda delle funzioni
esercitate e delle mansioni svolte.

Art. 7) Il presente accordo sara inviato al’ARAN per la verifica di coerenza con il vigente CCNL.
Roma,

... A questo punto dobbiamo ben ben vigilare, affinché qualche
interesse a noi oscuro passi per una necessita di tutti ed invece... € una
virtu solo per alcuni....

Il dibattito € aperto e vi terremo, comunque, costantemente informati.
Con l'occasione, si inviano cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE



