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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

 
 
Prot. n. 224/10                     Roma, 24 marzo 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESOCONTO DEL TAVOLO NAZIONALE DEL 24 MARZO 2010 
 

Firmati 5 accordi: 
FUA 2010 - Progetti locali 2010 - Integrazione 

apertura nei giorni di pasqua, lunedì dell’Angelo e 
15 agosto -anno 2010 - Notte dei Musei - Accordo 

apertura straordinaria del 1° maggio 2010 
 

TUTTO RIMANDATO PER QUANTO CONCERNE I PROFILI 
PROFESSIONALI E L’ACCORDO CONCERNENTE LA 
DEROGA DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 1, DEL CCIM 

 

Come abbiamo già anticipato nel precedente comunicato (n. 09/10), in data 
odierna si è svolta la riunione Amministrazione/OO.SS. presso il salone del 
Consiglio Nazionale, con il seguente ordine del giorno: 
 
Informazione: 
 
1. Fondo unico di Amministrazione A.F. 2010. 

 
Contrattazione: 
 
1. Verifica del progetto nazionale “Aperture straordinarie 25 dicembre 2009 

e 1° gennaio 2010” 
2. Piano annuale delle aperture straordinarie; 
3. Accordo concernente la deroga di cui all’art. 13, comma 1, del CCIM.  
4. Profili professionali. 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 10/10 
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Per quanto riguarda l’informativa, l’Amministrazione ha trattato l’argomento 
relativo al Passaggio dall’area B all’area C1, informando che il 19 aprile p.v 
inizierà la formazione relativa ai profili di: Archivista, Comunicatori, 
Restauratori ed informatici. 
Alla formazione saranno ammessi i candidati nomenclati nell’elenco che 
l’Amministrazione fornirà entro il 12 aprile. 
Successivamente saranno ammessi e formati i profili relativi a: 
Amministrativi, Bibliotecari e Capo Tecnici. 
Man mano che si concluderanno le formazioni dei profili saranno espletati i 
concorsi. 
 
Il progetto nazionale relativo a: “Aperture straordinarie 25 dicembre 2009 e 1° 
gennaio 2010”, non è stato firmato in quanto mancavano i dati e le relazioni. 
L’argomento sarà riportato successivamente al tavolo nazionale dopo la verifica 
numerica e di costi da parte dell’Amministrazione. 
 
È stato firmato l’accordo relativo al FUA anno finanziario 2010, i cui dati sono 
desumibili dalla tabella che si riporta qui di seguito. 
L’amministrazione ha manifestato la volontà di voler riservare un budget per le 
posizioni Apicali. 
 

Firmati inoltre altri 4 accordi relativi a: 
 

Progetti locali 2010  
 
è stata impegnata la somma complessiva di € 18.000.000,00 (€ 14.000.000,00 a 
valere sul Fondo Unico di Amministrazione A.F. 2009 ed € 4.000.000,00 a valere 
sul Fondo Unico di Amministrazione A.F. 2010) per la realizzazione di progetti 
locali le cui modalità saranno definite con successivo accordo. 
 
Integrazione apertura nei giorni di Pasqua, lunedì dell’Angelo e 
15 Agosto - anno 2010:  
 
in coerenza con il comune impegno di rilancio dell’offerta culturale, è stato 
firmato l’accordo per l’integrazione apertura nei giorni di Pasqua, lunedì 
dell’Angelo e 15 agosto - anno 2010. Al personale, a tempo indeterminato e a 
tempo determinato, impegnato nei musei, gallerie, monumenti, aree 
archeologiche aperti al pubblico nei giorni di Pasqua, Lunedì dell’Angelo e 15 
agosto, sarà corrisposto, oltre alle ordinarie posizioni di lavoro (turnazioni), per le 
prestazioni antimeridiane e pomeridiane, un incremento pari ad € 30,00 per 
ciascun turno. 
Nei siti che in tali giorni non effettuano l’apertura al pubblico di cui sopra, i 
dipendenti che svolgano prestazioni lavorative su turni hanno diritto 
esclusivamente al compenso per la posizione di lavoro (turnazioni). 

 
Notte dei Musei:  
 
è approvato il progetto di apertura prolungata dei musei, siti monumentali e aree 
archeologiche dotate di illuminazione, del 15 maggio 2010 fino alle ore 02.00 del 
16 maggio 2010. 
Gli Istituti interessati dovranno trasmettere, previa contrattazione decentrata 
locale, entro e non oltre il 15 aprile 2010, alla Direzione generale per 
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l’Organizzazione, gli Affari generali, l’Innovazione, il Bilancio ed il Personale e alla 
Direzione Generale per la valorizzazione del patrimonio culturale, le adesioni al 
progetto specificando le modalità (costi, orari ed eventuali iniziative) di aperture 
ed il numero delle unità partecipanti distinte per Area. 
Il numero dei dipendenti partecipanti al progetto non può superare del 10% il 
numero del personale previsto per l’apertura ordinaria del sito in ciascun turno. 
A ciascun dipendente saranno corrisposti, per la partecipazione al progetto, i 
compensi omnicomprensivi, come di seguito indicati, comprendenti le indennità 
previste per il turno già comandato: 
€ 170,00 al lordo degli oneri del dipendente, (con riferimento ad un turno di 
sei ore) per i dipendenti appartenenti alla terza Area; 
€ 150,00 al lordo degli oneri del dipendente, (con riferimento ad un turno di 
sei ore) per i dipendenti appartenenti alla I e II Area. 
La partecipazione al progetto è su base volontaria. 

 

Apertura straordinaria del 1° maggio 2010: 
 
È approvato il progetto di apertura straordinaria del 1° maggio per l’anno 2010 di 
musei, siti monumentali e aree archeologiche. Possono aderire al progetto archivi 
e biblioteche ubicati in sedi monumentali che realizzino manifestazioni culturali.  
Il numero dei dipendenti partecipanti al progetto non può superare del  10% il 
numero del personale previsto per l’apertura ordinaria del sito in ciascun turno. 
La partecipazione al progetto è su base volontaria 
A ciascun dipendente saranno corrisposti, per la partecipazione al progetto, i 
compensi omnicomprensivi, come di seguito indicati, comprendenti le indennità 
previste per il turno già comandato: 
€ 170,00 al lordo degli oneri del dipendente, (per un turno di sei ore) per i 
dipendenti appartenenti alla terza Area; 
€ 150,00 al lordo degli oneri del dipendente, (per un turno di sei ore) per i 
dipendenti appartenenti alla I e II Area. 
La partecipazione al progetto è su base volontaria. 
 
Per quanto riguarda i profili professionali e l’Accordo concernente la deroga di cui 
all’art. 13, comma 1, del CCIM. di cui bisogna analizzare tutte le problematiche se 
ne discuterà nella prossima riunione, presumibilmente il 30 marzo 2010 ore 
14.00; 
 
Si allegano qui di seguito gli accordi sottoscritti  
Cordiali saluti 
 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 
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