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Prot. n. 415/10 Roma, 04 ottobre 2010

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali
A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 41/10

RIUNIONE DEL TAVOLO NAZIONALE PREVISTA PER IL 04 OTTOBRE 2010

ORDINE DEL GIORNO E DOCUMENTAZIONE

Si comunica che il giorno 04 ottobre 2010, alle ore 14.00 — presso la sala delle
riunioni, si svolgera la riunione di contrattazione nazionale con il seguente ordine

del giorno:

1) Incremento budget progetti locali;

2) Prolungamento progetto incentivazione personale I Area;

3) Progetto nazionale performance organizzative;

4) Accordo progressioni all’interno delle aree (primo esame dell’accordo

in attesa della sottoscrizione dei profili professionali).

Si allega qui di seguito il relativo materiale.
Sara nostra cura tenervi aggiornati in merito.

Cordiali saluti

IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

Servizio IV

PROGETTI LOCALI ANNO A.F. 2010 - integrazione costi

VISTO l’accordo del 14 aprile 2001 concernente i progetti di incentivazione
della produttivita locale;

VISTA la disponibilita sul Fondo unico di Amministrazione per l'anno
finanziario 2009;

RITENUTO di dover prolungare la durata delle attivita al fine di assicurare
adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi resi dal Ministero.

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO. SS. CONCORDANO

Art. 1) Le attivita di cui ai progetti di incentivazione della produttivita locale
sono prolungate fino al 20 febbraio 2011.

A tal fine viene destinata la somma di € 6.000.000,00 al lordo per
’Amministrazione, che gravera sul Fondo Unico di Amministrazione per 'anno
20009.

Art. 2) Il budget di sede da assegnare a ciascun Istituto sara rideterminato in
funzione dell’incremento di cui all’articolo precedente.

Art. 3) Dovranno essere previste le contrattazioni in sede locale per la
rimodulazione della durata delle attivita e ’'adeguamento del budget assegnato.
Roma,

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.

IL DIRETTORE GENERALE PER CGIL
L'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, I’Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE PER LA CISL
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITA UIL
IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE FLP
BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE
IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI CONFSAL/UNSA
IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, RDB/CUB

GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA INTESA

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO
DAL VIVO



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’'Organizzazione, gli Affari generali, I'lnnovazione, il

Bilancio ed il Personale
Servizio IV

PROROGA AL PROGETTO DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’
SVOLTE DAL PERSONALE DELLA 1~ AREA

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO l’accordo del 21 ottobre 2009 concernente il progetto di incentivazione del
attivita svolte dal personale della 1/ Area;

RITENUTO necessario prolungare la durata del suindicato progetto;

VISTA la pianificazione della spesa del capitolo 1321 in cui si prevede
l'assegnazione di somme per il personale da destinare alla contrattazione.

CONCORDANO

di prorogare il progetto indicato nelle premesse dal 1 novembre 2010 e fino
al 31 ottobre 2011 al personale della 1" area, per l'impegno professionale e di
responsabilita, un compenso mensile al lordo degli oneri di legge di € 75,20, pari
ad un importo pro-capite annuo di € 902,36.

Il costo complessivo del progetto € stimato in € 632.554,4 e grava sul cap.
1321 del C.R.A. Direzione Generale OIF.

Roma,

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.

IL DIRETTORE GENERALE PER CGIL
L'ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
LINNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE PER LA CISL
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’'Organizzazione, gli Affari generali, I'lnnovazione, il
Bilancio ed il Personale

Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITA

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE
BELLE ARTI, LARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE,
GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO
DAL VIVO

UIL

FLP



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, 1’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Servizio IV

PROGETTI NAZIONALI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE
AMMINISTRATIVA ANNO 2010

L’Amministrazione e le 0O0.SS.

RITENUTO di realizzare progetti nazionali per lo svolgimento di particolari
attivita straordinarie e contingenti finalizzate ad una migliore razionalizzazione ed
efficienza dell’azione amministrativa;

VISTA la disponibilitd di somme nel Fondo Unico di Amministrazione per
I’'anno 2009.

CONCORDANO

Art. 1) Saranno realizzati progetti nazionali per lo svolgimento di attivita
intese al miglioramento della performance organizzativa.

Art. 2) Le attivita saranno svolte al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, per
un numero complessivo di 6 ore, articolate in un arco temporale
corrispondente a 15 giorni solari.

Per la partecipazione al progetto saranno corrisposti i seguenti compensi:

e € 170,00 al lordo degli oneri del dipendente, (per prestazioni lavorative di
6 ore) per i dipendenti appartenenti alla terza Area;

e € 150,00 al lordo degli oneri del dipendente, (per prestazioni lavorative di
6 ore) per i dipendenti appartenenti alla I e II Area.

L’orario di lavoro non puo comunque superare le 9 ore giornaliere.

I progetti si concluderanno entro il 20 ottobre 2010.

Art. 3) Al progetto non €& consentita la partecipazione dei seguenti
dipendenti:

a. personale che abbia gia partecipato ai progetti di apertura straordinaria “1°
maggio 2010” e “Domenica di Carta Biblioteche e Archivi si raccontano - 3
ottobre 20107;

b. personale con professionalita strettamente funzionale all’apertura degli
Istituti che non abbia comunque aderito ai progetti di cui alla precedente
lettera a.



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, 1’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Servizio IV

Art. 4) Per la realizzazione del progetto viene destinata la somma di €
2.100.000, al lordo per I'’Amministrazione, che gravera sul Fondo Unico di
Amministrazione per 'anno 2009.

Art. 5) A conclusione di ciascun progetto, i responsabili degli Istituti ed Uffici
interessati al progetto dovranno asseverare leffettivo svolgimento delle attivita,
indicando il numero di personale coinvolto, distinto per aree funzionali.

Tali asseverazioni dovranno essere inviate, entro il 25 ottobre 2010 alla
Direzione generale per [’'Organizzazione, gli Affari generali, 1Tnnovazione, il
Bilancio ed il Personale — Servizio V.

Art.6) La verifica finale con le OO.SS. nazionali sara effettuata entro
novembre 2010.

Roma,

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.

IL DIRETTORE GENERALE PER

CGIL
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI,
LINNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE
IL DIRETTORE GENERALE PER LA CISL
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITA UIL
IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE FLP
BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE
CONTEMPORANEE




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’Organizzazione, gli Affari generali, 1’Innovazione, il Bilancio ed il Personale

Servizio IV
IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI CONFSAL/UNSA
IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, RDB/CUB

GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA INTESA

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO
DAL VIVO



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, 'Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

SERVIZIO IV

ACCORDO SUGLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE
AREE

VISTO il CCNL sottoscritto in data 14 settembre 2009;
VISTO l’'art. 21 del CCIM, sottoscritto in data 21 ottobre 2009;
VISTA la disponibilita sul Fondo Unico di Amministrazione;
CONSIDERATO di dover valorizzare il lavoro dei dipendenti, tenendo conto dei
risultati conseguiti dagli stessi, attraverso le metodologie che apprezzino la qualita
dell’esperienza professionale maturata
I’Amministrazione e le 00.SS. concordano
Art. 1) Saranno avviati alle procedure di sviluppo economico correlato al diverso

grado di abilita professionale progressivamente acquisito, i dipendenti che hanno
maturato S anni di servizio come di seguito specificato.

e Per la progressione nella Fascia economica F6 dell’Area III — 5 anni di
servizio nella fascia F5 della III Area;

e Per la progressione nella Fascia economica F5 dell’Area III — 5 anni di
servizio nella fascia F4 della III Area;

e Per la progressione nella Fascia economica F5 dell’Area II — 5 anni di
servizio nella fascia F4 della II Area;

e Per la progressione nella Fascia economica F4 dell’Area II — 5 anni di

servizio nella fascia F3 della II Area;
Art. 2) Il numero dei posti sono cosi determinati:

N. posti ..... nella fascia economica F6 per 1’Area III;
N. posti ..... nella fascia economica F5 per ’Area III;
N. posti ..... nella fascia economica F5 per ’Area II;
N. posti ..... nella fascia economica F4 per I’Area II;

Art. 3) I punteggi dei titoli sono cosi determinati:

1. Esperienza e capacita professionali maturate e valutate, sia in base ad
incarichi conferiti con atti formali e certificati dalla relativa attestazione di



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, 'Innovazione, il

Bilancio ed il Personale

SERVIZIO IV

effettivo svolgimento, sia all’anzianita di servizio e sia in base a corsi di
formazione per i quali non sia previsto 'esame finale, fino ad un punteggio

massimo di 15 punti;

Anzianita di servizio nella fascia
retributiva di appartenenza

Anzianita di servizio nelle fasce
retributiva inferiori rispetto a quella
di appartenenza

Incarichi di strutture organizzative
(Uffici, laboratori, sezioni staccate,
unita organiche, servizi)

Attivita rilevanti corrispondenti al
profilo di appartenenza
Corsi di formazione di durata
inferiore alle 2 settimane

Corsi di formazione di durata pari o
superiore alle 2 settimane

Corsi di formazione di durata pari o
superiore a 1 mese

Corsi di formazione di durata pari o
superiore a 1 anno punti

1 punto per ogni anno di servizio
prestato o frazione superiore a
sei mesi...

0,50 punti per ogni anno di
servizio prestato o frazione
superiore a sei mesi...

0,70 punti per quadrimestre

1 punto per ciascun semestre o
evento o per singola attivita

0,2 punti

0,6 punti
1,00 punti

1,5

. Titoli di studio e culturali, tutti coerenti con le attivita del profilo, nonché

ulteriori titoli di studio culturali e professionali non altrimenti valutabili
fino ad un punteggio massimo di 15 punti;

Scuola secondaria di secondo grado
Diploma universitario afferente

Diploma di laurea afferente

. Specializzazione conseguita presso:

Istituto centrale per il restauro,
Opificio delle pietre dure, Scuola di

3,00 punti
5,00 punti
10,00 punti

0,5 per anno



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, 'Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

SERVIZIO IV

paleografia e diplomatica, Scuola del
mosaico di Ravenna

e. Specializzazione o abilitazione per 5,00 punti
l'esercizio di libere professioni che
presuppongono il  possesso del
diploma di laurea afferente

3. Percorsi formativi con esame finale qualificati quanto alla durata ed ai
contenuti che devono essere correlati all'attivita lavorativa affidata, fino ad
un punteggio massimo di 15 punti.

a. Percorsi formativi con esame finale | 0,2 punti
correlati all’attivita lavorativa affidata
di durata inferiore alle 2 settimane

b. Percorsi formativi con esame finale | 0,6 punti
correlati all’attivita lavorativa affidata
di durata superiore alle 2 settimane

Il punteggio massimo, determinato dalla somma dei punti di cui ai precedenti
punti 1, 2 e 3, & di 45 punti.

Art. 4) Le attivita di cui all’art. 3, n.1, lett. d, costituiranno oggetto di valutazione
con riferimento alla durata (nei casi in cui a fianco della voce sia indicato
“Durata”) ovvero alla singola attivita (nei casi in cui a fianco della voce sia
indicato “N.”).

a) Componente di organi collegiali (Commissioni, Gruppi di studio, Gruppi
di lavoro interni o esterni al’Amministrazione N.

b) Segretario di organi collegiali (Commissioni,Gruppi di studio, Gruppi di
lavoro...)interni o esterni al’Amministrazione N.

c) Rappresentanza del’Amministrazione in organi collegiali N.

d) Responsabile del procedimento ai sensi della legge 163 /2006 Durata

e) Certificati di regolare esecuzione N.



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 1’'Organizzazione, gli Affari generali, 'Innovazione, il
Bilancio ed il Personale

SERVIZIO IV

f) Docenza in corsi o seminari organizzati da Pubbliche Amministrazioni
N.

g) Collaborazione tecnica per mostre o convegni N.

h) Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 N.

i) Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione ai sensi del D. Lgs.
81/2008 N.

j) Responsabile del procedimento ai sensi del D. Lgs. 81 /2008 N.

k) Responsabile della sicurezza ai sensi del D. Lgs.81 /2008 Durata

1) Preposto alla sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81 /2008 Durata

Art. 5) I titoli devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando.

Art. 6) Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti che abbiano avuto,
negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti
dall’art. 13, comma 2, (codice disciplinare) de CCNL del 12 giugno 2003, ovvero i
dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che
il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno in
primo grado.

Art. 7) La permanenza nella fascia attribuita non puo essere inferiore a due
anni.

Art. 8) Il costo complessivo della procedura € pari ad € ..... e grava sul FUA
20009.

Art. 9) Il presente accordo costituisce modifica ed integrazione dell’art. 21 del
Contratto Collettivo Integrativo di Ministero.



