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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

Centro Servizi: 00146 Roma – Piazza della Radio, 7 – Tel: 0655301391 

 

Prot. n. 418/10                Roma, 05 ottobre 2010 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

TAVOLO NAZIONALE DEL 4 OTTOBRE 2010 
 

Come anticipato nel nostro precedente comunicato n. 41/10, il giorno 04 ottobre 
2010, alle ore 14.00 – presso la sala delle riunioni, si è tenuta la riunione di 
contrattazione nazionale con il seguente ordine del giorno: 
 

1) Incremento budget progetti locali; 
2) Prolungamento progetto incentivazione personale I Area; 
3) Progetto nazionale performance organizzative; 
4) Accordo progressioni all’interno delle aree (primo esame dell’accordo 

in attesa della sottoscrizione dei profili professionali). 

 

L’informativa si è aperta sulla complessa vicenda dei “B3”infatti sembrerebbe che 
il TAR riunitosi il 29 settembre potrebbe a breve, entro il mese di ottobre,. 

esprimersi ed avviare il tutto alla soluzione.  
Quasi ovvio ribadire che solo al termine della procedura del secondo bando 
saranno possibili gli inquadramenti;intanto gli esami stanno continuando e 

l’amministrazione dal canto suo procede con la valutazione dei titoli presentati. 
Gli elenchi dei ricorrenti sono raccolti presso le Direzioni Regionali; ma entro la 

settimana perverranno alla Direzione del Personale per essere utilmente 
riepilogati. 
L’Amministrazione altresì dovrà organizzarsi e chiarire i termini per l’avvio della 

procedura delle richieste per l’accesso agli atti.  
 
In merito poi ad una azione ricognitiva svolta dall’amministrazione sull’intero 

processo di  riqualificazione ed analizzando i dati si è evinto che per un eventuale 
passaggio dalla I alla II area pur essendosi creata una vacanza di 700 posti in 
organico e pur avendo allo stato attuale  una copertura economica per i passaggi  
non è possibile procedere con automatismo in quanto la vigente normativa 
prevede un bando di concorso con accesso anche dall’esterno. 
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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 42/10 
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Inoltre il Direttore Generale ha evidenziato che dall’intero processo di 
riqualificazione sono risultate fuori a vario titolo 40 unità che per una eventuale 

progressione impegnerebbero una cifra di circa 223.000,00 euro; per questa 
situazione occorre procedere ad una valutazione ed al relativo accordo. 

L’informativa è proseguita sul già avviato corso per dirigenti per il quale è stato 
previsto un corso di 300 ore ed ha puntualizzato che  per coloro i quali in qualità 
di commissari di concorso dovranno assentarsi saranno previste delle  ore di 

recupero. 
 
Con la tabella riassuntiva delle progressioni di carriera che si allega si 

evidenziano gli impegni economici per tutta la procedura ed i resti da impegnare 
giuridicamente con accordi e tutte le unità di personale transitate nelle varie aree. 

 
In sintesi l’unico accordo firmato è stato quello relativo alle attività svolte dal 
personale appartenente alla I Area la cui copertura finanziaria graverà sul FUA 

2009 e non come precedentemente scritto sul testo consegnato prima della 
trattativa sul cap. 1321. 

Per quanto attiene l’accordo sugli sviluppi economici all’interno delle aree trattasi 
di una proposta dell’amministrazione da valutare ed eventualmente rielaborare  
per la CONFSAL /UNSA, come dichiarato è senz’altro da rivedere il dato numerico 

dei “5 anni” sia in considerazione di quanto previsto dall’art. 21 del CCIM che da 
un esame condotto su quanto previsto ed approvato in merito in altri contratti di 
comparto; inoltre , considerati i limiti tecnici ed il ritardo con il quale il nostro 

ministero si va regolarizzando sul tema degli sviluppi professionali sarebbe 
quanto mai opportuno accantonare sin da ora - quanto risulta impegnabile anche 

sul FUA 2009 - le somme per le progressioni come per esempio si può vedere nel 
contratto integrativo del Ministero del Lavoro. 
 

Per l’accordo sul Progetto nazionale della performance amministrativa anno 2010 
che il nostro sindacato nel corso dell’ultima contrattazione prima della pausa 
estiva richiese per quelle categorie di personale che per attività svolta presso le 

direzioni generali non era previsto quale partecipante ai progetti di apertura ha 
fatto presente all’amministrazione l’inopportunità dell’esclusione del passaggio al 

tavolo di contrattazione d’istituto. 
Di fatto anche se il progetto così come previsto è rivolto a quella parte di 
personale addetto alle attività amministrative, in considerazione della situazione 
di sofferenza che obbliga la gran parte degli istituti ad impiegare nelle attività 
amministrative anche unità di personale appartenente alla vigilanza, corre 

l’obbligo far presente e richiedere una chiarezza di formulazione nella testo sulla 
tipologia del personale da chiamare a partecipare e che una verifica finale delle 
asseverazione da parte del tavolo sindacale d’istituto non può che risultare 

opportuna. 
In relazione poi all’accordo sui progetti locali 2010 non è stato firmato poiché è 

risultata errata la somma riportata a copertura dello stesso.  
 
. 

Cordiali saluti 

 
IL COORDINAMENTO NAZIONALE 

CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI  
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