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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

Centro Servizi: 00146 Roma – Piazza della Radio, 7 – Tel: 0655301391 

 

Prot. n. 450/10              Roma, 29 ottobre 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Riunione del 29 ottobre: 

SI E’ SOLO RAGIONATO 

MOLTO, MOLTO… 
 

Oggi, 29 ottobre 2010, nella sala riunioni del Collegio Romano, si è svolta la 
Contrattazione Nazionale che è iniziata, come previsto, con una informativa da 
parte del Direttore Generale, arch. Antonella Recchia. 

• SUI PROFILI PROFESSIONALI siamo stati informati che l’Accordo ‘siglato’ il 
21 luglio 2010 è ancora fermo presso l’ARAN perché è stato rilevato che 
mancavano alcune informazioni tecniche sulle confluenze da Capo Tecnico  a 
Funzionario delle Tecnologie e Diagnosta. 

A tal fine, l’Amministrazione ha fatto presente che comunque l’Aran aveva già 
disposto l’accettazione delle confluenze da Capo Tecnico nei 2 nuovi profili 
professionali come precedentemente concordato, ma, nel frattempo, è arrivata 
una lettera di chiarimento della Funzione Pubblica con la quale è stato chiesto al 
Ministero una relazione tecnico-economica e ciò, di fatto, ha bloccato la ratifica 
dell’Accordo. Il Mibac, invece, inizialmente ha ritenuto di non dovere allegare 
alcuna relazione ma adesso lo ha fatto, precisando che “per i nuovi profili non ci 
sarà maggiore spesa perché le confluenze sono a parità di posizione economica”. 

Il Direttore Generale ha inoltre ampliato il discorso facendo riferimento alle 
graduatorie ancora aperte e per lo scorrimento delle quali bisognerà, attendere la 
situazione delle cessazioni dal servizio al 15 novembre 2010. 
 
 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 51/10 
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• SULLA RIDUZIONE DEGLI ORGANICI, è stato riferito che l‘Amministrazione 
deve perseguire la riduzione del 10% come disposto dall'art. 2 commi 8-bis e 
8-ter del decreto legge 30-12-2009, n. 194, convertito con modificazioni nella 
Legge 28 febbraio 2010,  n. 25. Tale riduzione dovrebbe avvenire con una 
proposta di DPCM e che sarà inviata alla Funzione Pubblica e al MEF. 

Per quanto riguarda il PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI è stato precisato 
che non se ne potranno fare per tutto l’ anno 2011 e la relativa programmazione 
potrà partire (forse) da metà anno 2012. Inoltre, l’Amministrazione ha ammesso 
che la riduzione degli organici del 10% determinerà comunque un impatto 
assai negativo sulla struttura del personale del Ministero con conseguenze 
sulla funzionalità che sarà piuttosto complessa da gestire. A sostegno di tale 
affermazione è stato evidenziato che l’Amministrazione aveva già dato attuazione 
all’ analoga disposizione di riduzione contenuta nell'art. 74 del decreto legge n. 
112/2008 (poi legge n. 133/2008), provvedendo ad una nuova organizzazione 
operata nei limiti massimi consentiti con il DPR del 2 luglio 2009, n. 91 (ultima 
riorganizzazione del MiBAC). 

La dott.ssa Recchia nel consegnare una tabella riepilogativa (che si allega - Tabella 1) 
ha tenuto anche a precisare che oggi, nell'individuazione dei posti da ridurre, solo 
parzialmente si potrà adottare il criterio indicato nell'art. 74 del citato d.l. 
112/2008 e cioè l'unificazione delle strutture che svolgono funzioni logistiche e 
strumentali, salvo specifiche esigenze organizzative, derivanti anche dalle 
connessioni con la rete periferica. 
Questo vuol dire, secondo noi, che per completare ed ottimizzare la riduzione, 
l’Amministrazione dovrà provvedere all'accorpamento di uffici territoriali, 
operando secondo criteri che tengano conto delle attuali fasce dirigenziali e del 
numero totale dei Dirigenti da ridurre che, - per questa occasione - vedrà un 
consistente taglio nell'Ispettorato… in effetti, sostanzialmente deriverà per chi 
rimane, un maggior carico di lavoro per i dirigenti in servizio. 
 

Quindi, per l’Amministrazione, il criterio per effettuare le riduzioni potrebbe 
essere quello di effettuare i maggiori tagli in II^ e I^ area, lasciando il più 
possibile inalterate le posizioni in III^ area. Principalmente ci si è soffermati 
sulla I^ area, dove è stato precisato che vi sono circa 1024 unità che 
saranno considerate in soprannumero. 

E’ STATO RIBADITO CHE le posizioni soprannumerarie che eventualmente 
si potranno verificare non devono creare alcun problema di discriminazione 
per il personale coinvolto, lo stesso deve continuare a lavorare nel MiBAC  e 
partecipare a tutti i processi premiali e di progressione che interesseranno il 
restante personale del ministero. 

Pertanto, allo stato attuale c’è una proposta di riduzione, considerando che il 
costo teorico attualizzato dell'organico vigente è di euro 717.122.900 e che la 
riduzione del 10% da apportare è di euro 71.712.290, il risparmio esposto può 
essere conforme a quanto è stato ipotizzato. 
Considerato che la riduzione del 10% comunque deve operare sui risparmi di 
gestione finanziaria e non sulle risorse umane, l’Amministrazione ha creduto di 
operare in funzione ‘massimalista’ nelle aree inferiori rispetto al vertice. Quindi: 

• si riduce la I^ area, perché vi è ancora aperto il problema del personale di 
supporto, ma ancora non si chiarisce la conclusione dei passaggi in II area; 

• si riduce la II^ area, perché l’assorbimento è più rapido dei soprannumero 
che si potrebbe verificare in III^ area in ragione dei più alti contingenti, oltre 
alle cessazioni che avverranno entro la fine dell’anno 2009. 
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Questa in sintesi la tabella dei tagli: 
 

   Aree      Organico 
   attuale     

  Organico 
  proposto 

 differenza       risparmi    
  

     III     5502      5.400       -102        4.170.328 

     II   14.625    13.433    -1.262      39.877.728 

     I     1.035             6    -1.029      27.664.322 

  Totale   21.232    18.839    -2.393      71.712.378 
 

L’Amministrazione ha comunque ribadito che nessun dipendente 
del Ministero andrà in mobilità.  
 

INFINE, LA CONF.SAL-UNSA Beni Culturali HA NUOVAMENTE RICORDATO 
che l’ Amministrazione prima di proporre il soprannumero nella I^ area 
DOVREBBE IMMEDIATAMENTE DARE CORSO AI PROVVEDIMENTI DI 
INQUADRAMENTO NELLA II^ AREA di cui all’Accordo  
Amministrazione/OO.SS. del 7 giugno 2007), dove peraltro viene ribadito 
che "nelle more del rilascio dell’autorizzazione richiesta ad estendere fino a 
1.401 i posti complessivi per l'accesso alla posizione economica ex-B1. 
L’Amministrazione potrà procedere all'inquadramento in ruolo", considerato 
che in cassa ci sono ancora oltre 10 milioni di euro, per non dire oltre 20 

milioni di euro… 
 
 

SUGLI ARGOMENTI POSTI ALL’ORDINE DEL GIORNO 
RIGUARDANTI L’ODIERNA CONTRATTAZIONE NON 
E’ STATO RAGGIUNTO E FIRMATO ALCUN 
ACCORDO, MA SI E’ SOLO RAGIONATO, PERCHE’ 
GLI ARGOMENTI ERANO TALMENTE COMPLESSI E 
DELICATI CHE AMMINISTRAZIONE/OO.SS. HANNO 
RIMANDATO IL TUTTO ALLA PROSSIMA RIUNIONE  
PROBABILMENTE IL 9 Novembre 2010. 
 
 

1. progressioni economiche all’interno delle Aree 

In realtà si è trattato di discutere solo su un progetto mirato ad una 
risoluzione equativa per il personale che non ha potuto avere il beneficio della 
“Super”, considerato anche l’esiguo numero di dipendenti coinvolti, la facile 
attuabilità  ed il relativo costo contenuto. Infatti, l’Amministrazione ha presentato 
un progetto di ripartizione FUA per progressioni economiche riferite a ex-B3 che 
non hanno avuto la super, ex-B3 Super (apicali) e ex-C3 che non hanno 
partecipato alla riqualificazione ex-C3 Super (apicali) e per i cosiddetti residuali 
che, orientativamente, sono circa 60 unità oggi in II^ area e 270 unità in III^ 
area. 

--- vedi Tabella n.2  allegata. 
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2. progetto nazionale per  il miglioramento della performance 
amministrativa anno 2010 

Si trattava di firmare un Accordo destinato per il solo personale che non ha 
partecipato ai progetti di apertura straordinaria “1 Maggio 2010” , Notte dei 
musei e “Domenica di Carta Biblioteca e Archivi si raccontano – 3 ottobre 2010” e 
che non abbia rinunciato volontariamente ai progetti appena ricordati. 

In altri termini, voleva essere un progetto destinato solamente a tutti i dipendenti 
che lavorano in quegli Uffici o Istituti che non hanno avuto la possibilità di 
partecipare ai ricordati progetti nazionali. 
 
 

3. integrazione fondo di posto di lavoro in applicazione dell’art. 
11, comma 2, del CCIM 

Per il progetto compensazione conto terzi FUA 2009 la proposta non ci trova 
d’accordo sull’esclusione solamente di quei dipendenti che hanno percepito nel 
primo semestre dell’anno 2010 più di 500 euro di compenso. 

Perché, per esempio, chi ha pertecipo 495 euro dovrebbe avere anche il 
compenso di 150 euro lordi, previsto nel progetto e che viene dato a tutti i 
dipendenti che non hanno percepito il conto terzi? 

--- vedi Tabella n.3  allegata. 
 
 

La Tabella n.4 allegata,  è un riepilogo dei soldi ancora disponibili sul 
F.U.A. con la proposta di impiego di alcune somme per i progetti se, 
se verranno sottoscritti.  
 

 

Sarà nostra cura tenervi aggiornati in merito. 
 

Sinceri e cordiali saluti. 

 
 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 

 



\{

Qr

2
lr,
@

l-

t
i|l
|]t l
lÉH"l
l * l  i = l

I  s l  l € l
t c i  I ' l
I  N l  l - 9
t r r t  t c l
|  = t  t ( . ) l

LL lJ- !! LL LL l! LL LL LL l! L! L! !!

n
È

o

F-rr- (o_

d
C\l

I

rfi

; ("j
ry f.-

r.j
cl È-

È-

s o

$!E
!r, P
ì :

HI

-i.
' !  '

ru

E$*t
N
or
at

t-U
HE
f i h
è U '
t 8

t -

s*È o I
N

(t

r i
l'
o
o
b

a{

r3. : q

ì : -

S x

(\
on?
r,r)

{

N
rO
ol
(\l
(\t

w

ro
gl
q
*

(o
oq

(o

!r,

ro
a.,

q

N
oq
F.
N
rù,

6l
(r)
.!
(\ o)

N
N

tr

F
tl,

a ieuos red  Ì p  e l l un .u ter j0sJaC rp el !n 
"u

eleuosiad
rp 9lrun qu o g

I



c{
l.
?

s
ID
d)

É

a"gq$Eùpx
o - -

LO
ot
LO

-ì
N
c!

':

@

F.-
ot
F-
o]
F--

È..

(\
(o

N

N

-

@

(0
a2

LO
LT'(o
a?
N

(o
F-

@

N

@

\
@
N('?
CD

(r)

@
(o
@

@

asl

to!
ttt!
dàiÉÀ:
tltl
::ij,ll

ra
CD
.D
N

ó Í î . 9 > e o

E $gBF

C\q

(o
ro
o)

F.
@

LO
N
N

f-.
f-
o)
LO

(o
ro

ì
@

o)

@g,
oo)ol
No,]\

|,-o?

(o
tf,

F-q
o)

Î.-
\

|.--
(r)
F-.

<o

t\
aì

Nr4
N
N
d

LT'

CD
a
LO
N

ro(o

t{)

lo

to
ut
co
o

F
ol
(D
€ul

uì
ao
uìq
rtro
t\
F

a0
..*;riÈ
g

ss
ti-ti
!*
ltl

.#

F
Y

* ( :K
=  Y  O - o
6  P ' O  A
O  Y  À x í

d  
- _ '

lr)
\o)
N

<o

LT'
-i

F-
(o

ro

o)
(r)
@

F-
(r)

N
FT
o(o

14

@€ N
N

F.
c\l

N
@

La)

ot(o
-

o
aort
a?
No
t
+

o)
CY),

@q
o)
@

(t?
(r)

oc)

art
F
F
o|\
cigt

-- o)

;  ó c !
o È o(J O) _-

o o
à Ì t

@

o)
ro
c\l
oì

(o

@
(f)

..-,

o
o

d(9
\(D
ot
14
lf

a?
@

o,

o)
o
F-.

(o
(Y)

|..,

<t
îl
o,o(t)
F

u?

o
o_
o

=_'É fi É
6  È , é $

o -

c\l

@

f @

N

Y(o
o
(9
t

(o
o)
f--
LO
C\I

q
()(\ N

o

ro

T
LO

<q
F.
@

(9
(\l

=_'i x 5
6 È,é-

oÌ
@
<0

N
<\

(o

N
o)
t .

o
o

F.

<D
o)

Òl

@

(o-

o)

lo
('
(9
T\('

dt(o
N

F.,

ro

l
at
5

1fr Rf
É  È ' é . "* É d

q

N

N
Lt)

N

o(0
ry
tr) t\

@

o)
N

0q
N(o
LO

(o
ra)(o

oo|n
N

cl
o)
F-.

a?

'-

o - _

F-.
(!

@ Ll)
g)

@
a0
N o

tll
É.

l!

.g

C'

-g

e
9

LL
.q

(E

_q

9

l!

.q

(t,

s

o)

o

o
(g

o

(!

(ú
_q

o

e
t.U
É.

l!

.q

c'
_g

o

(!

(s
_q

o)

Cl

(5

(l'

o

I
.g
(ú
_q
o
c)

U.l
fE

t!
.q

o

-g

e
c)

L!
.a
o
_q

o



DIREZION E GENERALE PER L'ORGANIZZAZIONE, G LI AFFARI GEN ERALI,
L'INNOVAZIONE,IL BILANCIO ED IL PERSONALE

CIRCOLARE N.257 RILEVAZIONE DATIIN CONTO TERZI - l 'Semestre

Soprintendenza Speciale per i Beni

Soprintendenza Speciale BSAE e per il
Polo Museale della Città di

Direzione Generale OAGIP
Direzione Generale per il Paesaggio,
le Belle Arti, I'Architettura e I'Arte

di Villa Adriana
Santuarìo di Sant Ercole Vincitore
Museo Archeelogico Nazionale
di Palestrina
Soprintendenza Speciale BSAE e per il
Polo Museale della città di Roma
Soprintendenza Speciale per i Beni

Archivio Centrale dello Stato

Soprintendenza BAP per Ie province di
Milano - Bergamo - Como - Lecco - Lodi -
Pavia - Monza - Sondrio - Varese
Soprintendenza BSAE per le province di
Milano, Bergamo, Como, Pavia Sondrio,

Soprintendenza BSAE per le province dì

Biblioteca Nazionale Braidense

-TLBe A:3o

BAP di Torino, Asti,
Cuneo Biella e Vercelli

mb/dq ClDocuments and Settings\bindo\lmpostazioni locali\Temporary lntemat Filos\ContentIE5\6JFUFDUC\257 Elenco maggiore dj 5OO _î .xls
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Soprintendenza BSAE Torino
Archivio di Stato Torino
Soprintendenza BAP per le province di Bari,
Barletta, Andria, Trani e FoggÌa Puglia Bari 39
Soprintendenza BAPper le province di
Lecce Brindisi e Taranto c

Archivio di Stato Bari 11
Soprintendenza BAPSAE
procllgfq E!!9!!4e, Prato, Pistoia I oscana Firenze 15
Soprintendenza Speciale BSAE e per il
Polo Museale della città di Firenze Firenze 284
Soprintendenza BAPSAE
Lucca e Massa Carrara Lucca

Biblioteca Medicea Laurenziana Firenze 14 '
Biblioteca Nazionale Marciana Vénéto Venezia 5
TOTALE l l66
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