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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

Centro Servizi: 00146 Roma – Piazza della Radio, 7 – Tel: 0655301391 

 

Prot. n. 476/10           Roma, 18 novembre 2010 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Domani 19 novembre 2010, ore 14.00 

NUOVA CONTRATTAZIONE NAZIONALE: 
 

SVILUPPI ECONOMICI - PERFOMANCE ORGANIZZATIVE 

E PROGETTO DOMENICA DI CARTE 

 
Si comunica che il giorno 19 novembre 2010, alle ore 14.00 – presso la sala 

delle riunioni, si svolgerà la riunione di contrattazione nazionale con il seguente 
ordine del giorno: 
  

1. Aggiornamento sugli accordi sottoscritti in data 11 novembre 2010 

concernenti gli sviluppi economici  
2. Specifiche sul progetto di miglioramento delle performance organizzative  
3. verifica progetto nazionale “Domenica di Carta”  
4. Varie ed eventuali  

 

Ai fini di una più completa informazione si trasmette il materiale quivi 

pervenutoci  

 

Sarà nostra cura tenervi informarti in merito. 

 

Cordiali saluti 

 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 

 

c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio Romano, 27  
Tel. 06 6723 2348 - 2889  Fax. 06 6785 552  -  info@unsabeniculturali.it  -  www.unsabeniculturali.it 

 

 

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 56/10 
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Accordo 
Impegno del Fondo unico di Amministrazione A.F.2009 

 
 
VISTO L’accordo concernente l’impegno del Fondo unico di Amministrazione 

A.F.2009 sottoscritto in data 11 novembre 2010; 

ACCERTATA la disponibilità di somme nel Fondo Unico di Amministrazione anno 
2009 pari ad € 8.855.355,00; 
 
RITENUTO di dover impegnare tale somma per garantire un progressivo  

miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi all’utenza, attraverso 
una modernizzazione dell’organizzazione e valorizzazione delle competenze 
professionali; 

 
CONSIDERATO che è in corso di perfezionamento la procedura di approvazione 

dei nuovi profili professionali,  propedeutica agli sviluppi economici all’interno 
delle aree ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2006-2009;  

 
VISTO l’art. 12, comma 1, lett.b) del CCNL 2006-2009; 
 
VISTO  l’art. 21 del CCIM;   
 
RITENUTO di incrementare il numero dei posti per gli sviluppi economici per i 

quali è stata prevista la decorrenza dal 1° gennaio 2009 
 

CONCORDANO 

1. Al fine di garantire gli sviluppi economici all’interno delle aree I, II, e III, per 
valorizzare il lavoro dei dipendenti che tenga conto dei risultati conseguiti dagli 
stessi, è impegnata  la somma pari ad € 8.855.355,00 del FUA 2009.  

2. La somma suddetta sarà finalizzata per €  6.380.932,00 a sviluppi economici 
con decorrenza 1 gennaio 2009 e per € 2.474.423,00 a sviluppi economici con 
decorrenza 1° gennaio 2010. 

3. Con successivi accordi verranno stabiliti le modalità e i tempi dei relativi bandi, 
nonché i contingenti di personale interessato agli sviluppi economici, di cui alle 
allegate tabelle, che risultano rimodulate nella parte relativa gli sviluppi 
economici la cui decorrenza è stata fissata al 1° gennaio 2009, rispetto a quelle 
dell’accordo sottoscritto in data 11 novembre 2010.  
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4. Le suddette procedure saranno avviate successivamente alla sottoscrizione 
definitiva dell’Accordo sui profili professionali. 

Roma,  
 
PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 

IL DIRETTORE GENERALE  PER L’ORGANIZZAZIONE, GLI 

AFFARI GENERALI, L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 

PERSONALE 

------------------------------------------------ 

CGIL 

 

 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO CULTURALE  

----------------------------------------------- 

CISL 

 

----------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITÀ  

 

------------------------------------------------ 

UIL 

 

------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE 

BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 

------------------------------------------------ 

FLP 

 

 

--------------------------------------------------------- 

 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  

 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 

 

 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, GLI 
ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE  
 

------------------------------------------------ 

RDB/CUB 

 

 

------------------------------------------------------- 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 
 

--------------------------------------------------------- 

 

FEDERAZIONE INTESA 

 

----------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO DAL 
VIVO 
 
 

------------------------------------------------ 
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IPOTESI DI ACCORDO SUGLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO 

DELLE AREE  
 
VISTO il CCNL sottoscritto in data 14 settembre 2009; 
 
VISTO l’art. 21 del CCIM, sottoscritto in data 21 ottobre 2009; 
 
VISTA la disponibilità sul Fondo Unico di Amministrazione A.F 2009; 
 
VISTI gli accordi concernenti l’impegno del Fondo unico di Amministrazione 
A.F.2009, sottoscritti in data 11 novembre 2010 e 19 novembre 2010 

 
l’Amministrazione e le OO.SS. concordano 

 
Art. 1) Sarà bandito il seguente numero di posti per gli sviluppi economici 
all’interno delle Aree con decorrenza dal 1° gennaio 2009: 
 

• N. posti 1.413 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F6 per l’Area III; 

• N. posti 270 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F5 per l’Area III; 

• N. posti 958 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F5 per l’Area II; 

• N. posti 391 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F4 per l’Area II; 

• N. posti 116 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F2 per l’Area I. 

 
 

Art. 2) I requisiti di accesso alla procedura per lo sviluppo economico all’interno 
delle Aree sono così determinati: 3 anni di servizio, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato - posseduti alla data del 1° gennaio 2009 - nella fascia 
economica immediatamente inferiore a quella per la quale si richiede lo sviluppo 
economico. Nei 3 anni sono computati anche gli anni di servizio svolti, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella posizione economica, di cui al 
precedente sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia 
economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre), 
individuata secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009. 
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Art. 3) I punteggi  dei titoli sono determinati come da tabelle allegate: 
 

a. per l’Area Prima – tabella 1; 
b. per l’Area Seconda – tabella 2; 
c. per l’Area Terza – tabella 3. 

 
Art. 4) Le attività di cui al punto 1, lett. d delle tabelle 2 e 3 allegate costituiranno 
oggetto  di valutazione con riferimento alla durata (nei casi in cui a fianco della 
voce sia indicato “Durata”) ovvero alla singola attività (nei casi in cui a fianco 
della voce sia indicato “N.”). 

 
a) Componente di organi collegiali (Commissioni, Gruppi di studio, Gruppi 

di lavoro interni o esterni all’Amministrazione N. 
b) Segretario di organi collegiali (Commissioni,Gruppi di studio, Gruppi di 

lavoro…)interni o esterni all’Amministrazione N. 
c) Rappresentanza dell’Amministrazione in organi collegiali N. 
d) Responsabile del procedimento ai sensi della legge 163/2006 N 
e) Certificati di regolare esecuzione N. 
f) Docenza in corsi o seminari organizzati dal Ministero o da altre 

Pubbliche Amministrazioni N. 
g) Collaborazione tecnica per mostre o convegni N. 
h) Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ai sensi del D. 

Lgs. 81/2008   N. 
i) Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione ai sensi del D. Lgs. 

81/2008 N. 
j) Responsabile del procedimento ai sensi del D. Lgs. 81/2008 Durata 
k)  Responsabile del procedimento ai sensi del l. 241/1990 Durata 
l)  Responsabile della sicurezza ai sensi del D. Lgs.81/2008 Durata 
m)  Preposto alla sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008 Durata 

 
Art. 5) Nel caso in cui si determini una parità di punteggio nella graduatoria, 
l’attribuzione della  relativa fascia economica sarà determinata in base ai seguenti 
criteri, secondo il seguente ordine di priorità: 

a. possesso della specializzazione o abilitazione per l’esercizio di libere 
professioni che presuppongono il possesso del diploma di laurea 
afferente al profilo professionale di appartenenza; 

b. possesso del diploma  di laurea (afferente al profilo professionale di 
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appartenenza)  di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero 
dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, 
n 509 o Laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 
appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero 
dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, 
n 509; 

c. possesso della laurea triennale (afferente al profilo professionale di 
appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero 
dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, 
n 509 o Diploma universitario (afferente al profilo professionale di 
appartenenza)  di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341; 

d. maggior punteggio conseguito in base alla valutazione delle attività 
rilevanti corrispondenti al profilo di appartenenza (art. 4 dell'accordo); 

e. maggiore anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente 
inferiore a quella per cui si chiede la progressione, ricomprendente 
anche gli anni nella posizione economica, di cui al precedente sistema di 
classificazione, corrispondente alla suddetta fascia economica 
(immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre), individuata 
secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009. 

 
   
Art. 6) Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti che abbiano avuto, 
negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti 
dall’art. 13, comma 2, (codice disciplinare) de CCNL del 12 giugno 2003, ovvero i 
dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che 
il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno in 
primo grado.  
 
Art. 7) La permanenza nella fascia attribuita non può essere inferiore a due anni. 
 
Art. 8) Il costo complessivo della procedura è pari ad €  6.380.932,00 e grava  sul 
FUA 2009. 
 
Art. 9) Il presente accordo costituisce modifica ed integrazione dell’art. 21 del 
Contratto Collettivo Integrativo di Ministero. 
 
Art. 10) Con successivo accordo verrà definito il numero dei posti da attribuire 
per ciascun profilo professionale. 
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Roma,  
 

 
PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 
 
IL DIRETTORE GENERALE  PER 

L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 

PERSONALE 

 
 
 

------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 

ANTICHITÀ  
 

 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 
 
 

----------------------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED 
IL DIRITTO D'AUTORE 
 
 
 
 

------------------------------------------------ 

RDB/CUB 
 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

 
FEDERAZIONE INTESA 

 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LO 

SPETTACOLO DAL VIVO 
 
 

------------------------------------------------ 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

        



TABELLA 1 PRIMA AREA  

a

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella per cui si chiede la progressione, ricomprendente

anche gli anni nella nella posizione economica, di cui al precedente

sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia

economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si

concorre), individuata secondo la tabella B allegata al CCNL

2006/2009.

3 punti per ogni anno o 

frazione superiore a sei 

mesi

b

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella di appartenenza, ricomprendente anche gli anni

nella posizione economica, di cui al precedente sistema di

classificazione, corrispondente alla suddetta fascia economica

(immediatamente inferiore a quella di appartenenza), individuata

secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009.

1 punto per ogni anno 

o frazione superiore a 

sei mesi

c

d

Attività rilevanti corrispondenti al profilo di appartenenza (cfr. art. 4

dell'accordo) 

1 punto per ciascun 

semestre o evento o per 

singola attività 

e
Corsi di formazione di durata inferiore alle 2 settimane 0,2 punti

1.     Esperienza e capacità professionali maturate e valutate, sia in base ad incarichi conferiti con atti formali e certificati 

dalla relativa attestazione di effettivo svolgimento, sia all’anzianità di servizio e sia in base a corsi di formazione con 

esclusione di quelli finalizzati alla riqualificazione, fino ad un punteggio massimo di 20 punti
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f
Corsi di formazione di durata pari o superiore alle 2 settimane 0,6  punti

g
Corsi di formazione di durata pari o superiore a 1 mese 1,00 punti

a
Scuola secondaria di secondo grado 

5 punti

b

Laurea  di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero 

dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 

1999, n 509
10 punti

c

Laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509
10 punti

d

Laurea triennale  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509 5 punti

e

 diploma universitario  di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341 

5 punti

2.     Titoli di studio, culturali e pubblicazioni, tutti coerenti con le attività del profilo, nonché ulteriori titoli di studio 

culturali e professionali non altrimenti valutabili fino ad un punteggio massimo di 20 punti;
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f

Specializzazione conseguita presso: Istituto centrale per il restauro, 

Opificio delle pietre dure, Scuola di paleografia e diplomatica, 

Scuola del mosaico di Ravenna  
0,5 punti per anno

g

Specializzazione,dottorati di ricerca o abilitazione per l’esercizio di 

libere professioni che presuppongono il possesso del diploma di 

laurea afferente o 
5 punti

h

ulteriore laurea  di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509
1,5

i

ulteriore laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal 

D.M. del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e 

tecnologica 3 novembre 1999, n 509
1,5

l

ulteriore laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. 

del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 

3 novembre 1999, n 509
1

m

ulteriore diploma universitario  di cui alla Legge 19 novembre 1990, 

n. 341 
1

n
Pubblicazioni monografiche unico autore

3 punti

o
Articolo unico autore 

1 punto

p
Pubblicazioni monografica più autorii

0,5 punti

q
Articolo più autori

0,5 punti

Punteggio massimo 

attribuibile 3 punti
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a

Idoneità conseguite nella fascia retributiva per la quella si concorre

o idoneità conseguita nelle nella ex posizione economica per la

quale si è concorso, individuata seconda la tabella B di

trasposizione, allegata al CCNL 2006/2009 
2 punti

b

Idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente

superiore 1 punto

3. Idoneità conseguite per il passaggio alle ex posizioni economiche corrispondenti alla fascia retributiva per la quale si 

concorre, e idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente superiore, fino ad un punteggio massimo di 3 

punti.

il punteggio di cui alle lettere b,c,d ed e ricomprende anche il punteggio di cui al punto a. il punteggio di cui ai punti b,c 

ricomprende anche il punteggio di cui ai punti d,e 

Pagina 4



TABELLA 2 SECONDA  AREA  

a

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella per cui si chiede la progressione, ricomprendente

anche gli anni nella nella posizione economica, di cui al precedente

sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia

economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si

concorre), individuata secondo la tabella B allegata al CCNL

2006/2009.

3 punti per ogni anno o 

frazione superiore a sei 

mesi

b

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella di appartenenza, ricomprendente anche gli anni

nella posizione economica, di cui al precedente sistema di

classificazione, corrispondente alla suddetta fascia economica

(immediatamente inferiore a quella di appartenenza), individuata

secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009.

1 punto per ogni anno 

o frazione superiore a 

sei mesi

c

Incarichi di strutture organizzative (laboratori, sezioni staccate,

unità organiche ) 0,70 punti per 

quadrimestre

d

Attività rilevanti corrispondenti al profilo di appartenenza (cfr. art. 4

dell'accordo)

1 punto per ciascun 

semestre o evento o per 

singola attività 

1.     Esperienza e capacità professionali maturate e valutate, sia in base ad incarichi conferiti con atti formali e certificati 

dalla relativa attestazione di effettivo svolgimento, sia all’anzianità di servizio e sia in base a corsi di formazione con 

esclusione di quelli finalizzati alla riqualificazione, fino ad un punteggio massimo di 20 punti
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e
Corsi di formazione di durata inferiore alle 2 settimane 

0,2 punti

f
Corsi di formazione di durata pari o superiore alle 2 settimane 

0,6  punti

g
Corsi di formazione di durata pari o superiore a 1 mese 

1,00 punti

a
Scuola secondaria di secondo grado 

5 punti

b

Laurea (afferente al profilo professionale di appartenenza)  di cui 

all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero dell'Università e 

della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509
10 punti

c

Laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509

10 punti

d

Laurea triennale (afferente al profilo professionale di appartenenza)  

di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero 

dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 

1999, n 509

5 punti

2.     Titoli di studio, culturali e pubblicazioni, tutti coerenti con le attività del profilo, nonché ulteriori titoli di studio 

culturali e professionali non altrimenti valutabili fino ad un punteggio massimo di 20 punti;
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e

 diploma universitario (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341 5 punti

f

Specializzazione conseguita presso: Istituto centrale per il restauro, 

Opificio delle pietre dure, Scuola di paleografia e diplomatica, 

Scuola del mosaico di Ravenna  
0,5 punti per anno

g

Specializzazione,dottorati di ricerca o abilitazione per l’esercizio di 

libere professioni che presuppongono il possesso del diploma di 

laurea afferente o 
5 punti

h

ulteriore laurea (afferente al profilo professionale di appartenenza)  

di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero 

dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 

1999, n 509

5 punti

i

ulteriore laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509

5 punti

l

ulteriore laurea  di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509
1,5

m

ulteriore laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal 

D.M. del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e 

tecnologica 3 novembre 1999, n 509
1,5

n

ulteriore laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. 

del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 

3 novembre 1999, n 509 1
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o
ulteriore diploma universitario  di cui alla Legge 19 novembre 1990, 

n. 341 1

p
Pubblicazioni monografiche unico autore

3 punti

q Articolo unico autore 1 punto

r
Pubblicazioni monografica più autorii

0,5 punti

s Articolo più autori 0,5 punti

a

Idoneità conseguite nella fascia retributiva per la quella si concorre

o idoneità conseguita nelle nella ex posizione economica per la

quale si è concorso, individuata seconda la tabella B di

trasposizione, allegata al CCNL 2006/2009 
2 punti

b

Idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente

superiore 1 punto

il punteggio di cui alle lettere b,c,d ed e ricomprende anche il punteggio di cui al punto a. il punteggio di cui ai punti b,c 

ricomprende anche il punteggio di cui ai punti d,e 

3. Idoneità conseguite per il passaggio alle ex posizioni economiche corrispondenti alla fascia retributiva per la quale si 

concorre, e idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente superiore, fino ad un punteggio massimo di 5 

punti.

Punteggio massimo 

attribuibile 3 punti
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TABELLA 3 TERZA AREA  

a

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella per cui si chiede la progressione, ricomprendente

anche gli anni nella nella posizione economica, di cui al precedente

sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia

economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si

concorre), individuata secondo la tabella B allegata al CCNL

2006/2009.

3 punti per ogni anno o 

frazione superiore a sei 

mesi

b

Anzianità di servizio nella fascia retributiva immediatamente

inferiore a quella di appartenenza, ricomprendente anche gli anni

nella posizione economica, di cui al precedente sistema di

classificazione, corrispondente alla suddetta fascia economica

(immediatamente inferiore a quella di appartenenza), individuata

secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009.

1 punto per ogni anno 

o frazione superiore a 

sei mesi

c

Incarichi di strutture organizzative (Uffici, laboratori, sezioni

staccate, unità organiche, servizi)
0,50 punti per 

quadrimestre

c 

bis

Incarichi di sedi museali e sedi di isituti non dirigenziali
0,70 punti per 

quadrimestre

1.     Esperienza e capacità professionali maturate e valutate, sia in base ad incarichi conferiti con atti formali e certificati 

dalla relativa attestazione di effettivo svolgimento, sia all’anzianità di servizio e sia in base a corsi di formazione con 

esclusione di quelli finalizzati alla riqualificazione, fino ad un punteggio massimo di 22 punti
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d

Attività rilevanti corrispondenti al profilo di appartenenza (cfr. art. 4

dell'accordo)

1 punto per ciascun 

semestre o evento o per 

singola attività 

e
Corsi di formazione di durata inferiore alle 2 settimane 

0,2 punti

f
Corsi di formazione di durata pari o superiore alle 2 settimane 

0,6  punti

g
Corsi di formazione di durata pari o superiore a 1 mese 

1,00 punti

a
Scuola secondaria di secondo grado 

5 punti

b

Laurea (afferente al profilo professionale di appartenenza)  di cui 

all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero dell'Università e 

della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n 509
10 punti

c

Laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509

10 punti

d

Laurea triennale (afferente al profilo professionale di appartenenza)  

di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del Ministero 

dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 

1999, n 509

5 punti

2.     Titoli di studio, culturali e pubblicazioni, tutti coerenti con le attività del profilo, nonché ulteriori titoli di studio 

culturali e professionali non altrimenti valutabili fino ad un punteggio massimo di 18 punti;
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e

 diploma universitario (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui alla Legge 19 novembre 1990, n. 341 5 punti

f

Specializzazione conseguita presso: Istituto centrale per il restauro, 

Opificio delle pietre dure, Scuola di paleografia e diplomatica, 

Scuola del mosaico di Ravenna  
0,5 punti per anno

h

Specializzazione,dottorati di ricerca o abilitazione per l’esercizio di 

libere professioni che presuppongono il possesso del diploma di 

laurea afferente o 
5 punti

i

ulteriore laurea (afferente al profilo professionale di appartenenza)  

di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del Ministero 

dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 

1999, n 509

5 punti

l

ulteriore laurea specialistica (afferente al profilo professionale di 

appartenenza)  di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509

5 punti

m

ulteriore laurea  di cui all'ordinamento preesistente al D.M. del 

Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n 509
1,5

n

ulteriore laurea specialistica di cui all'ordinamento introdotto dal 

D.M. del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e 

tecnologica 3 novembre 1999, n 509
1,5
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o

ulteriore laurea triennale di cui all'ordinamento introdotto dal D.M. 

del Ministero dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 

3 novembre 1999, n 509 1

p
ulteriore diploma universitario  di cui alla Legge 19 novembre 1990, 

n. 341 1

q
Pubblicazioni monografiche unico autore

3 punti

r
Articolo unico autore 

1 punto

s
Pubblicazioni monografica più autorii

0,5 punti

t
Articolo più autori

0,5 punti

a

Idoneità conseguite nella fascia retributiva per la quella si concorre

o idoneità conseguita nelle nella ex posizione economica per la

quale si è concorso, individuata seconda la tabella B di

trasposizione, allegata al CCNL 2006/2009 

2 punti

b
Idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente

superiore 1 punto

Punteggio massimo 

attribuibile 3 punti

il punteggio di cui alle lettere b,c,d ed e ricomprende anche il punteggio di cui al punto a. il punteggio di cui ai punti b,c 

ricomprende anche il punteggio di cui ai punti d,e 

3. Idoneità conseguite per il passaggio alle ex posizioni economiche corrispondenti alla fascia retributiva per la quale si 

concorre, e idoneità conseguita per il passaggio all’Area immediatamente superiore, fino ad un punteggio massimo di 5 

punti.
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AREA PROFILO
 FASCIA 

ECONOMICA F1

I AREA addetto ai servizi ausiliari 169



II Area PROFILO  posti da bandire in F4 posti da bandire in F5

assistente amministrativo gestionale 
(ex posizone economica B3)

59

assistente amministrativo gestionale  
(ex posizone economica B3 SUPER)

246

assistente tecnico (ex posizone 
economica B3)

228

assistente tecnico (ex posizone 
economica B3 SUPER)

698

assistente  alla fruizione, accoglienza, 
vigilanza  (ex posizone economica B3)

102

assistente  alla fruizione, accoglienza, 
vigilanza  (ex posizone economica B3 

SUPER)
4

assistente informatico  ex posizone 
economica B3)

2

assistente informatico (ex posizone 
economica B3 super)

10

391 958



AREA PROFILO
 posti da bandire in 

F5

posti da bandire 

in F6

III AREA 01 Funzionario archeologo 4 191
02 Funzionario architetto 17 159
03 Funzionario archivista 39 339
04 Funzionario bibliotecario 75 352
05 Funzionario storico dell'arte 12 215
06 Funzionario demoetnoantropologo 4 7
07 Funzionario ingegnere 4 2
08 Funzionario restauratore conservatore 14 1
09 Funzionario diagnosta
10 Funzionario per le tecnologie
11 Funzionario per la promozione e comunicazione 0 1
12 Funzionario biologo 0 18
13 Funzionario chimico 0 9
14 Funzionario fisico 0 2
15 Funzionario geologo 0 6
16 Funzionario paleontologo 1
17 Funzionario antropologo 3 2
18 Funzionario di produzione tecnico-artistica 0
19 Funzionario amministrativo 97 103
20 Funzionario informatico 0 5
21 Funzionario statistico 0
cartografo 0 1

0
totali 270 1413



da           a 
costo unitario 
differenziale 

posti da bandire 
decorrenza 1 
gennaio 2009

costi  anno 2009

AREA III
da F5 verso F6 2.778 1.413 3.925.947
da F4 verso F5 2.496 270 673.819
da F3 verso F4 3.795 0 0
da F2 verso F3 2.329 0 0
da F1 verso F2 1.141 0 0

1.683 4.599.765

AREA II
da F4 verso F5 1.046 958 1.001.918
da F3 verso F4 1.729 391 676.141
da F2 verso F3 2.102 0 0
da F1 verso F2 1.629 0 0

1.268 1.678.059

AREA I
da F2 verso F3 947 0 0
da F1 verso F2 889 116 103.107

116 103.107

TOTALI 3.067 6.380.932

NUMERI E COSTI PROGRESSIONI ECONOMICHE DELLA I, II 

E III AREA CON DECORRENZA 1 /1/2009 



Direzione generale per gli archivi

SOPR. ARCHIV. PIEMONTE TORINO 11

SOPR. ARCHIV. LOMBARDIA MILANO 13

SOPR. ARCHIV. LIGURIA GENOVA 12

SOPR. ARCHIV.TREN.ALTO AD. TRENTO 5

SOPR. ARCHIV.VENETO VENEZIA 9

SOPR. ARCHIV.FRIU.VEN.GIUL.TRIESTE 6

SOPR.ARCHIV.EM.ROMAGNA BOLOGNA 10

SOPR. ARCHIV. TOSCANA FIRENZE 23

SOPR. ARCHIV. UMBRIA PERUGIA 33

SOPR. ARCHIV. MARCHE ANCONA 10

ARCHIVIO CENTRALE DELLO STATO ROMA 151

SOPR. ARCHIV. LAZIO ROMA 16

SOPR. ARCHIV.ABRUZZO PESCARA 34

SOPR. ARCHIV. MOLISE CAMPOBASSO 39

SOPR. ARCHIV. CAMPANIA NAPOLI 31

SOPR. ARCHIV. PUGLIA BARI 29

SOPR. ARCHIV. BASILICATA POTENZA 10

SOPR. ARCHIV. CALABRIA R. CALABRIA 17

SOPR. ARCHIV. SICILIA PALERMO 25

SOPR. ARCHIV. SARDEGNA CAGLIARI 24

ARCHIVIO DI STATO ALESSANDRIA 13

ARCHIVIO DI STATO ASTI 10

ARCHIVIO DI STATO CUNEO 10

ARCHIVIO DI STATO NOVARA 14

ARCHIVIO DI STATO TORINO 62

ARCHIVIO DI STATO VERCELLI 14

ARCHIVIO DI STATO BIELLA 8

ARCHIVIO DI STATO VERBANIA 5

ARCHIVIO DI STATO BERGAMO 14

ARCHIVIO DI STATO BRESCIA 15

ARCHIVIO DI STATO COMO 8

ARCHIVIO DI STATO CREMONA 11

ARCHIVIO DI STATO MANTOVA 19

ARCHIVIO DI STATO PAVIA 14

ARCHIVIO DI STATO SONDRIO 9

ARCHIVIO DI STATO VARESE 11

ARCHIVIO DI STATO MILANO 38

ARCHIVIO DI STATO GENOVA 33

ARCHIVIO DI STATO IMPERIA 17

ARCHIVIO DI STATO  LA SPEZIA 10

ARCHIVIO DI STATO SAVONA 15

ARCHIVIO DI STATO BOLZANO 7

ARCHIVIO DI STATO TRENTO 10

ARCHIVIO DI STATO BELLUNO 9

ARCHIVIO DI STATO PADOVA 21

ARCHIVIO DI STATO ROVIGO 12

ARCHIVIO DI STATO TREVISO 16

ARCHIVIO DI STATO VENEZIA 59

ARCHIVIO DI STATO VERONA 20

ARCHIVIO DI STATO VICENZA 20

ARCHIVIO DI STATO GORIZIA 8

ARCHIVIO DI STATO TRIESTE 18

ARCHIVIO DI STATO UDINE 14



ARCHIVIO DI STATO UDINE 14

ARCHIVIO DI STATO PORDENONE 12

ARCHIVIO DI STATO BOLOGNA 45

ARCHIVIO DI STATO FERRARA 11

ARCHIVIO DI STATO FORLI' 11

ARCHIVIO DI STATO MODENA 21

ARCHIVIO DI STATO PARMA 22

ARCHIVIO DI STATO PIACENZA 15

ARCHIVIO DI STATO RAVENNA 11

ARCHIVIO DI STATO REGGIO EMILIA 7

ARCHIVIO DI STATO RIMINI 10

ARCHIVIO DI STATO AREZZO 17

ARCHIVIO DI STATO FIRENZE 66

ARCHIVIO DI STATO GROSSETO 15

ARCHIVIO DI STATO LIVORNO 19

ARCHIVIO DI STATO LUCCA 25

ARCHIVIO DI STATO MASSA 20

ARCHIVIO DI STATO PISA 20

ARCHIVIO DI STATO PISTOIA 16

ARCHIVIO DI STATO SIENA 23

ARCHIVIO DI STATO PRATO 11

ARCHIVIO DI STATO PERUGIA 71

ARCHIVIO DI STATO TERNI 27

ARCHIVIO DI STATO ANCONA 14

ARCHIVIO DI STATO ASCOLI PICENO 16

ARCHIVIO DI STATO MACERATA 13

ARCHIVIO DI STATO PESARO 18

ARCHIVIO DI STATO FROSINONE 28

ARCHIVIO DI STATO LATINA 22

ARCHIVIO DI STATO RIETI 28

ARCHIVIO DI STATO VITERBO 20

ARCHIVIO DI STATO ROMA 75

ARCHIVIO DI STATO CHIETI 14

ARCHIVIO DI STATO L'AQUILA 38

ARCHIVIO DI STATO PESCARA 22

ARCHIVIO DI STATO TERAMO 47

ARCHIVIO DI STATO CAMPOBASSO 52

ARCHIVIO DI STATO ISERNIA 35

ARCHIVIO DI STATO AVELLINO 37

ARCHIVIO DI STATO BENEVENTO 44

ARCHIVIO DI STATO CASERTA 23

ARCHIVIO DI STATO SALERNO 33

ARCHIVIO DI STATO NAPOLI 85

ARCHIVIO DI STATO BARI 86

ARCHIVIO DI STATO BRINDISI 37

ARCHIVIO DI STATO FOGGIA 42

ARCHIVIO DI STATO LECCE 49

ARCHIVIO DI STATO TARANTO 37

ARCHIVIO DI STATO MATERA 31

ARCHIVIO DI STATO POTENZA 24

ARCHIVIO DI STATO CATANZARO 42

ARCHIVIO DI STATO COSENZA 100

ARCHIVIO DI STATO REGGIO CALABRIA 50

ARCHIVIO DI STATO VIBO VALENTIA 16

ARCHIVIO DI STATO AGRIGENTO 51



ARCHIVIO DI STATO VIBO VALENTIA 16

ARCHIVIO DI STATO AGRIGENTO 51

ARCHIVIO DI STATO CALTANISSETTA 16

ARCHIVIO DI STATO CATANIA 33

ARCHIVIO DI STATO ENNA 9

ARCHIVIO DI STATO MESSINA 30

ARCHIVIO DI STATO PALERMO 75

ARCHIVIO DI STATO RAGUSA 16

ARCHIVIO DI STATO SIRACUSA 31

ARCHIVIO DI STATO TRAPANI 36

ARCHIVIO DI STATO CAGLIARI 35

ARCHIVIO DI STATO NUORO 5

ARCHIVIO DI STATO SASSARI 17

ARCHIVIO DI STATO ORISTANO 12



AREA

Centro di costo
PRIMA E 

SECONDA
TERZA

TOTALE 

UNITA'

VISITATORI 

FIRMANTI

CONTRATT. 

VERIFICA

Istituto centrale per gli archivi 

Archivio centrale dello Stato 59 19 78 202 si
Archivio di Stato di Agrigento 35 3 38 131 si
Archivio di Stato di Alessandria 8 3 11 102 si
Archivio di Stato di Ancona 7 1 8 100 si
Archivio di Stato di Arezzo 2 2 4 151 si
Archivio di Stato di Ascoli Piceno 5 3 8 105 si
Archivio di Stato di Asti 2 7 9 50 si
Archivio di Stato di Avellino 19 14 33 150 si
Archivio di Stato di Bari 41 24 65 1030 si
Archivio di Stato di Belluno 6 0 6 127 si
Archivio di Stato di Benevento 24 6 30 100 si
Archivio di Stato di Bergamo 7 4 11 100 si
Archivio di Stato di Biella 3 1 4 51 si
Archivio di Stato di Bologna 24 8 32 155 si
Archivio di Stato di Bolzano 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Brescia 6 0 6 210 si
Archivio di Stato di Brindisi 13 6 19 100 si
Archivio di Stato di Cagliari 17 8 25 96 si
Archivio di Stato di Caltannissetta 12 1 13 n.d. si
Archivio di Stato di Campobasso 12 30 42 112 si
Archivio di Stato di Caserta 11 6 17 70 si
Archivio di Stato di Catania 12 4 16 100 si
Archivio di Stato di Catanzaro 22 14 36 198 si
Archivio di Stato di Chieti 4 5 9 24 si
Archivio di Stato di Como 4 2 6 100 si
Archivio di Stato di Cosenza 31 21 52 350 si
Archivio di Stato di Cremona 9 3 12 140 si
Archivio di Stato di Cuneo 7 1 8 49 si
Archivio di Stato di Enna 6 1 7 56 si
Archivio di Stato di Fermo 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Ferrara 6 5 11 96 si
Archivio di Stato di Firenze 20 8 28 200 si
Archivio di Stato di Foggia 23 11 34 418 si
Archivio di Stato di Forli' 10 4 14 204 si



Archivio di Stato di Frosinone 10 8 18 61 si
Archivio di Stato di Genova 7 5 12 87 si
Archivio di Stato di Gorizia 6 2 8 43 si
Archivio di Stato di Grosseto 7 4 11 65 si
Archivio di Stato di Imperia 2 0 2 18 si
Archivio di Stato di Isernia 4 12 16 63 si
Archivio di Stato de L'Aquila 23 11 34 220 si
Archivio di Stato di La Spezia 7 1 8 n.p. si
Archivio di Stato di Latina 10 3 13 93 si
Archivio di Stato di Lecce 9 11 20 57 si
Archivio di Stato di Livorno 5 4 9 54 si
Archivio di Stato di Lucca 13 6 19 206 si
Archivio di Stato di Macerata 4 8 12 112 si
Archivio di Stato di Mantova 8 2 10 234 si
Archivio di Stato di Massa 8 1 9 12 si
Archivio di Stato di Matera 15 10 25 100 si
Archivio di Stato di Messina 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Milano 8 5 13 130 si
Archivio di Stato di Modena 13 2 15 115 si
Archivio di Stato di Napoli 41 19 60 178 si
Archivio di Stato di Novara 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Nuoro 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Oristano 6 2 8 122 si
Archivio di Stato di Padova 13 4 17 59 si
Archivio di Stato di Palermo 24 3 27 313 si
Archivio di Stato di Parma 12 1 13 30 si
Archivio di Stato di Pavia 6 4 10 135 si
Archivio di Stato di Perugia 20 20 40 209 si
Archivio di Stato di Pesaro 17 5 22 269 si
Archivio di Stato di Pescara 11 8 19 30 si
Archivio di Stato di Piacenza 9 2 11 n.p. si
Archivio di Stato di Pisa 5 6 11 41 si
Archivio di Stato di Pistoia 11 2 13 83 si
Archivio di Stato di Pordenone 4 1 5 51 si
Archivio di Stato di Potenza 15 3 18 158 si
Archivio di Stato di Prato 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Ragusa 6 3 9 64 si
Archivio di Stato di Ravenna 6 4 10 25 si



Archivio di Stato di Reggio Calabria 15 10 25 n.p. si
Archivio di Stato di Reggio Emilia 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Rieti 23 7 30 100 si
Archivio di Stato di Rimini 5 3 8 135 si
Archivio di Stato di Roma 26 10 36 488 si
Archivio di Stato di Rovigo 12 2 14 310 si
Archivio di Stato di Salerno 15 11 26 200 si
Archivio di Stato di Sassari 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Savona 9 2 11 94 si
Archivio di Stato di Siena 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Siracusa 21 8 29 76 si
Archivio di Stato di Sondrio 0 0 0 0 non aderisce

Archivio di Stato di Taranto 15 14 29 180 si
Archivio di Stato di Teramo 14 6 20 120 si
Archivio di Stato di Terni 13 9 22 120 si
Archivio di Stato di Torino 26 4 30 207 si
Archivio di Stato di Trapani 21 1 22 85 si
Archivio di Stato di Trento 7 2 9 19 si
Archivio di Stato di Treviso 10 1 11 200 si
Archivio di Stato di Trieste 13 3 16 180 si
Archivio di Stato di Udine 5 4 9 150 si
Archivio di Stato di Varese 13 1 14 156 si
Archivio di Stato di Venezia 31 10 41 684 si
Archivio di Stato di Verbania 3 3 6 45 si
Archivio di Stato di Vercelli 4 1 5 126 si
Archivio di Stato di Verona 15 4 19 84 si
Archivio di Stato di Vibo Valentia 8 5 13 118 si
Archivio di Stato di Vicenza 10 2 12 120 si
Archivio di Stato di Viterbo 13 6 19 n.p. si
Soprintendenza archivistica per il Friuli 

Venezia Giulia - Trieste
0 2 2 180 si

Soprintendenza archivistica per il Lazio - 

Roma
0 0 0 0 non aderisce

Soprintendenza archivistica per il Molise - 

Campobasso
0 0 0 0 non aderisce

Soprintendenza archivistica per il 

Piemonte e la Valle d'Aosta - Torino
0 0 0 0 non aderisce

Soprintendenza archivistica per il 

Trentino Alto Adige
5 0 5 20 si

Soprintendenza archivistica per il Veneto - 

Venezia
0 0 0 0 non aderisce



Soprintendenza archivistica per la 

Basilicata - Potenza
3 3 6 42 si

Soprintendenza archivistica per la 

Calabria - Reggio Calabria
2 7 9 250 si

Soprintendenza archivistica per la 

Campania - Napoli
17 10 27 200 si

Soprintendenza archivistica per la Liguria 

- Genova
6 1 7 n.p. si

Soprintendenza archivistica per la 

Lombardia - Milano
5 5 10 130 si

Soprintendenza archivistica per la Puglia - 

Bari
11 11 22 75 si

Soprintendenza archivistica per la 

Sardegna - Cagliari
8 10 18 53 si

Soprintendenza archivistica per la Sicilia - 

Palermo
17 6 23 44 si

Soprintendenza archivistica per la 

Toscana - Firenze
6 8 14 300 si

Soprintendenza archivistica per l'Abruzzo 

- Pescara
0 0 0 0 non aderisce

Soprintendenza archivistica per le Marche 

- Ancona
0 0 0 0 non aderisce

Soprintendenza archivistica per l'Emilia 

Romagna - Bologna
2 7 9 120 si

Soprintendenza archivistica per l'Umbria - 

Perugia
8 14 22 72 si

TOTALI 1.269 620 1.889 13.997










