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Coordinamento Nazionale Beni Culturali 

 

Centro Servizi: 00146 Roma – Piazza della Radio, 7 – Tel: 0655301391 

 
Prot. n.477/10           Roma, 19 novembre 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

L’AMMINISTRAZIONE DÀ I NUMERI  
E NEANCHE VINCENTI !!! 

Firmato nuovo impegno dei soldi FUA 2009 per gli 
sviluppi economici all’interno delle Aree per 3148 

dipendenti per il 2009 e 4321 per il 2010 
 

Come avevamo preannunciato nel nostro precedente comunicato, in data 
odierna si è svolta la programmata riunione di Contrattazione nazionale 
presso la sede del Ministero, con il seguente ordine del giorno: 

1. Aggiornamento sugli accordi sottoscritti in data 11 novembre 2010 
concernenti gli sviluppi economici  

2. Specifiche sul progetto di miglioramento delle performance 
organizzative  

3. verifica progetto nazionale “Domenica di Carta”  

4. Varie ed eventuali  

Va registrato che fra i vari argomenti all’ordine del giorno il maggior tempo 
è trascorso per la firma delle verifiche del progetto nazionale “Domenica di 
carta Biblioteche e Archivi si raccontano  3 ottobre 2010”, che comunque 
dopo ampio dibattito sono state approvate e sottoscritte. 

 

Inoltre, è stata firmata un’integrazione all’accordo dello scorso 11 novembre 
relativo al Progetto Nazionale per il miglioramento della Performance 
Amministrativa anno 2010, in riferimento ad ulteriori chiarimenti, 
concernenti essenzialmente a: 
���� L’adesione al progetto non può essere parziale. Il numero delle ore 

complessivamente lavorate deve essere pari a 6; 
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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 57/10 
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���� La partecipazione al progetto è consentita al personale che svolge 
abitualmente attività amministrativa o tecnica, indipendentemente dai 
profili di appartenenza; 

���� La prestazione resa per il progetto non è equiparata al lavoro 

straordinario, essendo invece legata al raggiungimento degli obiettivi del 
progetto stesso. Di conseguenza, la partecipazione al progetto non dà 
diritto alla corresponsione al buono pasto. 

Nel corso della riunione l’Amministrazione ha confermato che si potrà 
procedere agli ulteriori scorrimenti nella II Area e quindi possono 
essere promossi tutti gli idonei utilmente collocati in graduatoria per 
tutti i profili della ex B1 per il passaggio in exB2, dopo di chè, 
rimangono solo da effettuare i passaggi da exB1 a exB3 per l’area della 
Vigilanza e gli Amministrativi. 

 
La Confsal-Unsa ha firmato l’accordo per l’impegno dei soldi del FUA 
2009 per gli sviluppi economici all’interno delle Aree, ma non ha 
sottoscritto le tabelle con i posti evidenziati per gli anni 2009 2010 (vedi 
nota a verbale), in quanto l’Amministrazione non si è impegnata per far 
reintegrare i fondi del FUA relativi agli sviluppi economici, trasferiti nel 
frattempo al Tesoro, attraverso un finanziamento dal cap.1321, come a suo 
tempo concordato, avremmo sottoscritto anche le tabelle. Tale 
rifinanziamento avrebbe permesso di avere certezze anche per gli sviluppi 
economici con decorrenza 2011, al momento solo pura ipotesi. 

Lo ribadiamo: l’Amministrazione, e le altre OO.SS. si sono ben guardati di 
indicare tale eventualità. 

--- Vedi accordo e tabella allegati 
 

In merito al ritardo nell’erogazione dei buoni pasto, purtroppo, si 
prolungano i tempi e quindi, si và oltre il 10 dicembre. L’Amministrazione 
ha comunicato, per il Lazio, i codici di accesso per le ordinazioni. 

Infine, si è passati ad una prima analisi circa la documentazione 
concernente gli sviluppi economici specialmente per quanto riguarda 
l’attribuzione dei punteggi da considerare, a questo proposito la 
CONF.SAL-UNSA Beni culturali ha ribadito la necessità di snellire le 
procedure con la massima speditezza, chiarezza ed effettiva certezza 
al fine di poter giungere al riconoscimento degli sviluppi economici 
all’interno delle aree, affinché, le stesse siano chiare univoche e prevedano 
soprattutto tempi rapidi. 

In altri termini riteniamo che non si debbano seguire le pregresse modalità 
già utilizzate per l’attribuzione delle ex-Super o in situazioni analoghe. 

Pertanto, ci siamo impegnati di rivederci quanto prima per la definizione di 
quanto sopra. 
La prossima Contrattazione nazionale dovrà svolgersi presumibilmente 
entro il mese di novembre, poiché l’Amministrazione ha comunicato che 
intende pervenire entro breve alla firma dell’accordo sui nuovi Profili 
professionali, sempre che l’IGOP dia parere favorevole. Va da sé, che una 
volta firmato definitivamente l’Accordo sui nuovi Profili professionali, 
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cesseranno anche gli scorrimenti della riqualificazione. Ovviamente, 
questo intendimento, la Confsal-Unsa non lo condivide, poiché ritiene 
che prima di firmare definitivamente detto accordo, si debba dare 
conclusione agli ulteriori scorrimenti che potranno ancora determinarsi a 
seguito di cessazioni a vario titolo entro l’anno. 

Comprendiamo la fretta dell’attuale Direttore Generale OAGIP, ciò anche in 
vista della sua nuova nomina, dettata soprattutto alle dovute consegne 
relative all’imminente avvicendamento, ma, non possiamo certamente fare 
un ulteriore torto e relativo danno ai lavoratori che si trovano in questa 
aspettativa di diritto. 

 

Cordiali saluti 
IL SEGRETARIO NAZIONALE 

(Dott. Giuseppe Urbino) 
 

 
  

 

CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 
 

 
TESSERAMENTO 2010/2011 

 
Per la difesa dei tuoi interessi 
 

Per una maggiore tutela sindacale  
 

Iscriviti al tuo Sindacato Autonomo 
 

RIVOLGITI CON FIDUCIA PRESSO LA NOSTRA SEDE 
 
c/o Ministero per i Beni e le Attività Culturali - 00186 Roma - Via del Collegio 

Romano, 27  
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Accordo 

Impegno del Fondo unico di Amministrazione A.F.2009 
 
VISTO  l’accordo concernente l’impegno del Fondo unico di Amministrazione A.F.2009 
sottoscritto in data 11 novembre 2010; 

ACCERTATA la disponibilità di somme nel Fondo Unico di Amministrazione anno 2009 
pari ad € 8.855.355,00; 
 
RITENUTO di dover impegnare tale somma per garantire un progressivo  miglioramento 
dei servizi culturali ed amministrativi resi all’utenza, attraverso una modernizzazione 
dell’organizzazione e valorizzazione delle competenze professionali; 
 
CONSIDERATO che è in corso di perfezionamento la procedura di approvazione dei nuovi 
profili professionali,  propedeutica agli sviluppi economici all’interno delle aree ai sensi 
dell’art. 7 del CCNL 2006-2009;  
 
VISTO l’art. 12, comma 1, lett.b) del CCNL 2006-2009; 
 
VISTO  l’art. 21 del CCIM;   
 
RITENUTO di incrementare il numero dei posti per gli sviluppi economici all’interno delle 
aree per i quali è stata prevista la decorrenza dal 1° gennaio 2009 
 

CONCORDANO 

1. Al fine di garantire gli sviluppi economici all’interno delle aree I, II, e III, per valorizzare il 
lavoro dei dipendenti che tenga conto dei risultati conseguiti dagli stessi, è impegnata  
la somma pari ad € 8.855.355,00 del FUA 2009.  

2.  a somma suddetta sarà finalizzata per €  6.380.932,00 a sviluppi economici con 
decorrenza 1 gennaio 2009 e per € 2.474.423,00 a sviluppi economici con decorrenza 
1° gennaio 2010. 

3. Con successivi accordi verranno stabiliti le modalità e i tempi dei relativi bandi, nonché i 
contingenti di personale interessato agli sviluppi economici, di cui alle allegate tabelle, 
che risultano rimodulate nella parte relativa gli sviluppi economici la cui decorrenza è 
stata fissata al 1° gennaio 2009, rispetto a quelle dell’accordo sottoscritto in data 11 
novembre 2010.  

4. Le suddette procedure saranno avviate successivamente alla sottoscrizione definitiva 
dell’Accordo sui profili professionali. 

 

 

  AMMINISTRAZIONE      OO.SS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUE TABELLE 



  

                                                                                                                                                 

                 Coordinamenti  Nazionali  
        
 
 

 

NOTA A VERBALE 
 

La Confsal-Unsa e la FLP firmano, per senso di responsabilità verso i lavoratori, 
quest’accordo finalizzato ad impegnare, per gli anni 2009 e 2010, importanti risorse del 
Fua da destinare agli sviluppi economici all’interno delle aree.  
 In relazione alla ripartizione dei posti, viceversa, vi è da osservare che la proposta 
avanzata dall’Amministrazione appare abbastanza precipitosa e presenta qualche elemento 
di difficoltà : 

• Dissonanza con quanto previsto dall’ art. 21 del CCIM e con l’art. 18 del CCNL 2006 
– 2009 relativamente ai processi di selezione che, per alcune posizioni economiche, 
sono inesistenti in quanto vengono previsti avanzamenti in blocco; 

• Grave penalizzazione e sperequazione nei trattamenti per una parte del personale 
assunto dopo il 2000 in particolare per i lavoratori precari stabilizzati al 100% ,dopo 
una lunga ed estenuante attesa,nel 2010; 

• Completa esclusione di tutti i lavoratori che si sono riqualificati di una sola posizione 
economica, come la stragrande maggioranza dei soggetti individuati dalla proposta 
della Amministrazione, in particolare nei percorsi della II Area, F2 verso F3 (ex B2 e 
B3) e della III Area, F3 verso F4 (ex  C2 e C3). 

 
Ritenendo che dette criticità vadano discusse e approfondite con attenzione, onde 
evitare situazioni di conflittualità con conseguenti appesantimenti e ritardi nelle 
procedure, la Confsal-Unsa  e la Flp  non sottoscrivono però le allegate tabelle. 
Diversamente, se l’Amministrazione si fosse resa  disponibile ad  impegnarsi per 
reintegrare i fondi del Fua relativi agli sviluppi economici, trasferiti, nel frattempo, al 
Tesoro, attraverso un finanziamento dal cap.1321, come a suo tempo concordato, 
avremmo sottoscritto anche le tabelle.  
Tale rifinanziamento avrebbe permesso di avere certezze anche per gli sviluppi 
economici con decorrenza 2011, al momento solo pura ipotesi. 
L’Amministrazione e le altre organizzazioni sindacali si sono ben guardati di indicare 
tale eventualità. 
 
 Roma 19 Novembre 2010 

 
 

    CONFSAL-UNSA        FLP   
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da   a 
costo unitario 
differenziale 

posti da 

bandire 

decorrenza  

1 gennaio 

2009

costi  anno 
2009

posti da 

bandire 

decorrenza  

1 gennaio 

2010

costi anno 
2010

AREA III
1.413 1.413 C3S da F5 verso F6 2.778 1.413 3.925.947 0 0
1.493 270 C3 da F4 verso F5 2.496 270 673.819 0 0
1.076 C2 da F3 verso F4 3.795 0 0 538 2.041.851

802 C1S da F2 verso F3 2.329 0 0 301 701.157
266 C1 da F1 verso F2 1.141 0 0 83 94.737

5.502 5.050 5.004 1.683 1.683 4.599.765 922 2.837.746

AREA II
958 958 B3S da F4 verso F5 1.046 958 1.001.918 0 0

6.759 310 B3 da F3 verso F4 1.729 391 676.141 0 0
2.814 B2 da F2 verso F3 2.102 0 0 1.407 2.956.985
3.282 B1 da F1 verso F2 1.629 0 0 1.291 2.102.799

14.695 13813 14.625 1.268 1.349 1.678.059 2.698 5.059.785

AREA I
896 A1S da F2 verso F3 947 0 0 701 663.698
169 A1 da F1 verso F2 889 116 103.107 0 0

1.035 1.065 6 116 103.107 701 663.698

21.232 19.928 19.635 2.951 TOTALI 3.148 6.380.932 4.321 8.561.229

3.148 4.321

NUMERI  E  COSTI   SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO          DELLA 

I, II E III AREA CON DECORRENZE 1 /1/2009 ,  1/1/ 2010

Tabella rielaborata su dati dell'Amministrazione  dalla  CONF.SAL-UNSA Beni Culturali


