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RIUNIONE DEL TAVOLO NAZIONALE DEL 14 DICEMBRE 

PORTATI A CONCLUSIONE 

NUOVI ACCORDI  
 

SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 

2009 – APERTURA STRAORDINARIA FESTIVITA’ NATALE E 

CAPODANNO – INTEGRAZIONE BUDGET PROGETTI LOCALI A.F. 

2010 – INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DAL 

PERSONALE I, II E III – DICHIARAZIONE CONGIUNTA SUI BANDI 

PER LE PROCEDURE DEGLI SVILUPPI EOCNOMICI  

 

Così come anticipato con il nostro comunicato n. 61/10, si è svolta in 
data odierna la programmata riunione di Contrattazione Nazionale con il 
seguente ordine del giorno: 
 
1. Progetto di apertura straordinaria del 25 dicembre 2010 e 1 gennaio 

2011; 
2. Contratto Collettivo Integrativo di Ministero – adeguamento alle 

disposizioni di cui al D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150. 
3. Ipotesi di accordo concernente il progetto di incentivazione delle 

attività svolte dal personale della II e III Area. (questo argomento è 
stato aggiunto successivamente al nostro comunicato n. 61/10). 
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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 

Culturali  
                                          LORO SEDI 
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Per quanto riguarda il Progetto di apertura straordinaria del 25 
dicembre 2010 e 1 gennaio 2011, l’Amministrazione aveva inizialmente 
proposto un compenso di Euro 130,00 lordi per l’Area I/II e di Euro 
155,00 lordi per l’ area III. 
La nostra posizione, accolta dall’Amministrazione e che ha visto 
un’unanimità di consensi, è stata quella di aumentare detti compensi a 
Euro 150,00 lordi per l’’ Area I/II e di Euro 170,00 lordi per l’area III. 
Il progetto, nel suo totale, avrà un costo di Euro 750.000. 
Inoltre, abbiamo proposto, anche in questo caso con esito positivo, che 
gli Istituti possano trasmettere le adesioni al progetto entro il 21 
dicembre anziché il 17 dicembre 2010, data questa troppo ravvicinata 
per poter dar luogo a tutte le relative contrattazioni decentrate. 
Per ciò che concerne il secondo punto all’ordine del giorno, ovvero: 
Contratto Collettivo Integrativo di Ministero – adeguamento alle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, il Direttore Generale 
Dott. Guarany, dopo aver chiesto un parere alle OO.SS., le quali hanno 
ravvisato le perplessità in merito all’applicazione della normativa che per 
il suo contenuto è abbastanza complessa e quindi le stesse hanno 
ritenuto che tale disciplina non può, al momento, essere applicata al di 
fuori di quanto previsto dai Contratti di Lavoro. 
Pertanto, su indicazione delle OO.SS., l’Amministrazione chiederà 
ulteriori delucidazioni in materia presso l’ARAN e la Funzione Pubblica. 
Infine, per quanto riguarda il terzo punto all’O.d.G., ipotesi di accordo 
concernente il progetto di incentivazione delle attività svolte dal 
personale della II e III Area, la Dott.ssa Recchia, presente anch’essa alla 
riunione, ha illustrato la situazione facendo presente che la ricorrenza 
del 2009 non verrà autorizzata dall’ IGOP. 
Di conseguenza, si dovranno impegnare i soldi 2009 con la formula dei 
progetti (9.334.000 Euro del Fua 2009). 
Pertanto, l’amministrazione ha proposto la sottoscrizione di un accordo 
per l’integrazione del budget progetti locali anno finanziario 2010 a cui è 
stata  destinata la somma complessiva di € 2.203.000,00 
Inoltre, dopo ampia discussione si è provveduto alla firma dell’accordo di 
incentivazione delle attività svolte dal personale della I, II e III Area. 
Altresì, è stato firmato l’accordo che modifica l’intesa concerne gli 
sviluppi economici, sottoscritta in data 29 novembre 2010 con la quale 
si è provveduto a riformulare il contenuto dell’accordo sopra descritto. 
Al termine dell’incontro l’Amministrazione e le OO.SS si sono lasciati con 
la firma di una dichiarazione congiunta sull’impegno di valutare la 
possibilità di emanare contestualmente i bandi per gli sviluppi economici 
con decorrenza 01 gennaio 2010 e 01 gennaio 2011. 
Per meglio rendere visivi i temi trattati, abbiamo ritenuto utile allegarvi 
in successione gli accordi summenzionati. 
 
Cordiali saluti 

IL SEGRETARIO NAZIONALE 
(Dott. Giuseppe Urbino) 
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ACCORDO sul progetto di  
APERTURA STRAORDINARIA del 25 DICEMBRE 2010 e 1° GENNAIO 2011 

 
VISTA la disponibilità sul FUA A.F. 2009; 
PREMESSO che, tra le finalità che s'intendono perseguire, rientra l’incremento 
della fruizione culturale nei siti aperti al pubblico (musei, gallerie, monumenti, 
aree archeologiche); 
RITENUTO che la domanda potenziale di fruizione culturale sia in aumento in 
occasione delle festività natalizie; 
RITENUTO di approvare un progetto di aperture straordinarie nei giorni abituali 
di chiusura del 25 dicembre 2010 e del 1° gennaio 2011, preferibilmente in 
concomitanza con eventi ed iniziative di valorizzazione; 
VERIFICATO l’impegno della Direzione generale  per la valorizzazione del 
patrimonio culturale a dare adeguata informazione delle aperture straordinarie 
attraverso una campagna di comunicazione e promozione; 
 

L’Amministrazione e le OO.SS. 
 

stipulano il presente accordo 

Art.1) È approvato il  progetto di apertura straordinaria dei siti culturali 
che nelle giornate del 25 dicembre 2010 e 1° gennaio 2011 effettueranno le 
aperture preferibilmente in concomitanza con eventi culturali programmati 
(mostre, manifestazioni specifiche) o con un’offerta culturale più differenziata 
(visite guidate, visite a tema). 

La partecipazione al progetto è su base volontaria e deve prevedere un 
numero di unità non inferiore ad 1/3 del personale in servizio presso l’istituto che 
effettua l’apertura.  

Possono partecipare al progetto i dipendenti appartenenti alle aree I, II e III, 
dando priorità, per l'area II, al personale appartenente ai profili professionali 
dell’area della vigilanza. In assenza o insufficienza di tale personale, accertata in 
sede di contrattazione locale, potranno essere utilizzati dipendenti appartenenti 
alla stessa Area in servizio presso l'Istituto, o, secondo le stesse priorità sopra 
ricordate, in servizio presso altri istituti dell'amministrazione siti nello stesso 
Comune. 

Il numero delle unità di personale non può comunque superare del 10% il 
numero delle unità previsto per l’apertura ordinaria del sito in ciascun turno. 

Prima dell’avvio delle aperture straordinarie dovrà essere effettuata la 
contrattazione decentrata con i soggetti abilitati alle trattative (RSU e OO.SS. 
territoriali). 
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A tal fine, presso ogni Istituto interessato dovranno essere predisposti 
appositi elenchi del personale di appartenenza disponibile a partecipare al 
progetto. 

Acquisite le adesioni al progetto, la partecipazione ai turni deve essere 
equamente distribuita tra le due giornate di apertura. 

I funzionari di turno partecipanti al progetto svolgono le funzioni proprie del 
loro incarico nell’ambito della gestione del sito. 

Gli Istituti interessati trasmetteranno, entro e non oltre il 21 dicembre 
2010, alla Direzione generale per l’Organizzazione, gli Affari generali, 
l’Innovazione, il Bilancio ed il Personale e alla Direzione Generale per la 
valorizzazione del patrimonio culturale,  le adesioni al progetto specificando le 
modalità (orari ed eventi culturali ed iniziative concomitanti) di apertura ed il 
numero delle unità partecipanti distinte per Area, alle seguenti caselle di posta 
elettronica: festivita2010@beniculturali.it e eventi@beniculturali.it  

 
Art. 2) A ciascun dipendente effettivamente partecipante al progetto 

saranno corrisposti i seguenti compensi omnicomprensivi, comprendenti le 
indennità previste per il turno già comandato: 

� Area I/II, € 150,00 al lordo degli oneri del dipendente (per un turno di 
sei ore); 

� Area III, € 170,00 al lordo degli oneri del dipendente (per un turno di 
sei ore); 

 
Le prestazioni lavorative straordinarie prestate per la realizzazione del 

progetto non danno diritto al riposo compensativo. 
 
Il pagamento dei compensi sarà effettuato entro il mese successivo a quello 

di svolgimento delle prestazioni, considerata la disponibilità di fondi giacenti nelle 
contabilità speciali, come indicato nell’art. 12 del vigente CCIM. 

 
Art.3) L’onere del progetto viene stimato in € 750.000,00 e grava sul Fondo 

Unico di Amministrazione 2009. 
 

Art.4) Al temine del progetto dovrà essere svolta la verifica in sede 
decentrata locale con le RSU e le Organizzazioni sindacali territoriali.   

I relativi verbali di verifica integrati con le relazioni contenenti  l’ avvenuto 
svolgimento degli eventi, il numero dei visitatori, il costo complessivo e il numero 
delle unità effettivamente partecipanti dovranno essere inviate, entro il 20 
gennaio 2011, alle richiamate caselle di posta elettronica 
(festivita2010@beniculturali.it e eventi@beniculturali.it) 



 

Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
Direzione generale per l’Organizzazione, gli Affari generali, l’Innovazione, il Bilancio ed il 

Personale 

 
 

 3 

  
La verifica finale con le OO.SS. sarà effettuata entro febbraio 2011.  
 
Art.5) I responsabili del progetto sono i Capi degli istituti territoriali 

aderenti. 
 
Roma, 
 

PER L’AMMINISTRAZIONE    PER LE OO.SS 

IL DIRETTORE GENERALE  PER 
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 

L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 
PERSONALE 

 
 
 

------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 

ANTICHITÀ  
 

 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 
 
 

----------------------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED 

IL DIRITTO D'AUTORE  
------------------------------------------------ 

RDB/USB 
 

 
 

------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

FEDERAZIONE INTESA 
 
 
 

------------------------------------------------------- 
 

IL DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
 

------------------------------------------------ 
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INTEGRAZIONE BUDGET  PROGETTTI LOCALI A.F 2010 
  
 

L’Amministrazione e le OO.SS. 
 

VISTA la disponibilità sul  FUA A.F. 2009 pari ad € 2.203.000,00; 
VISTI gli accordi concernenti i progetti locali del 24 marzo 2010 e 14 aprile 2010; 
VISTO l’accordo sottoscritto in data 22 novembre 2010, concernente l’impegno 
del FUA 2009; 
VISTO l’accordo sottoscritto in data odierna, concernente l’ incentivazione delle 
attività svolte dal personale della I, II e III Area; 
 

 
CONCORDANO 

 
Art.1) È destinata la somma complessiva di € 2.203.000,00 per 

incrementare la quota riservata alla contrattazione decentrata in sede locale, 
finalizzata al miglioramento dell’offerta dei servizi pubblici resi dal Ministero, con 
particolare riferimento alle iniziative connesse alle celebrazioni del 150° 
anniversario dell’Unità d’Italia. 
   

Roma,  
 

 
PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 
 
IL DIRETTORE GENERALE  PER 

L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 

PERSONALE 

 
 
 

------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
ANTICHITÀ  

 

 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 
 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED 
IL DIRITTO D'AUTORE 
 
 

------------------------------------------------ 

RDB/USB 
 

 
 
 
 

------------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 

 
 
 

--------------------------------------------------------- 

 
FEDERAZION INTESA 

 
------------------------------------- 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
 

------------------------------------------------ 
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ACCORDO DI INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’  

SVOLTE DAL PERSONALE DELLA I, II E III AREA 

 
 

L’Amministrazione e le OO.SS. 

 
CONSIDERATO che il personale con  5 anni di servizio alla data di sottoscrizione 

del presente accordo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 
appartenente, con la medesima anzianità, alla III Area (ex Area C) nelle attuali 
fasce retributive F4 ed F5 (ex posizioni economiche C3 e C3 super), alla II Area 
(ex Area B) nelle attuali fasce retributive F3 ed F4 (ex posizioni economiche B3 
e B3 super), alla I Area (ex Area A) nell’attuale fascia retributiva F1 (ex 
posizione economica A1), contribuisce, in misura determinante, a raggiungere 
gli obiettivi di miglioramento dei servizi erogati; 

CONSIDERATO che tali attività, richiedono un impegno di professionalità e di 
responsabilità che il suddetto personale ha mostrato di possedere; 

RITENUTO di dover riconoscere al suddetto personale un premio di 
incentivazione che mira a consolidarne l’impegno e il senso di responsabilità;  
CONSIDERATA la disponibilità di somme nel Fondo Unico di Amministrazione 
per l’anno 2009; 

 
CONCORDANO 

 
di corrispondere, con decorrenza 15 dicembre 2010 e fino al 14 dicembre 

2011, al seguente personale che, alla data di sottoscrizione del presente accordo, 
abbia maturato 5 anni di servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
e appartenga, con la medesima anzianità, alla III Area (ex Area C) nelle attuali 
fasce retributive F4 ed F5 (ex posizioni economiche C3 e C3 super), alla II Area 
(ex Area B) nelle attuali fasce retributive F3 ed F4 (ex posizioni economiche B3 e 
B3 super), alla I Area (ex Area A) nell’attuale fascia retributiva F1 (ex posizionie 
economica A1), per l’impegno professionale e di responsabilità, un compenso così 
determinato: 

• personale della III Area nell’attuale fascia retributiva F5 - ex posizione 
economica C3 super - € 2.778,00 annue, al lordo degli oneri 
dell’Amministrazione; 

• personale della III Area nell’attuale fascia retributiva F4 – ex posizione 
economica C3 - € 2.496,00 annue, al lordo degli oneri 
dell’Amministrazione; 
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• personale della II Area nell’ attuale fascia retributiva F4 – ex posizione 
economica B3 super - € 1.046,00 annue, al lordo degli oneri 
dell’Amministrazione; 

• personale della II Area nell’ attuale fascia retributiva F3 – ex posizione 
economica B3 - € 1.729,00 annue, al lordo degli oneri 
dell’Amministrazione; 

• personale della I Area nell’attuale fascia retributiva F1 – ex posizione 
economica A1 - € 889,00 annue, al lordo degli oneri 
dell’Amministrazione. 

 
Il costo complessivo del progetto  è stimato in € 6.380.932,00 e grava sul 

Fondo Unico di Amministrazione anno 2009. 
 
Eventuali risparmi verranno utilizzati ad incrementare le risorse destinate 

alla realizzazione dei progetti in sede di contrattazione decentrata locale. 
 

  
Roma,  
 

PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  PER 
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 

L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE 
 

------------------------------------------------ 

 
CGIL 

 
---------------------------------------------- 

 
IL DIRETTORE GENERALE PER LA 

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE  
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 

----------------------------------------------- 

 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE ANTICHITÀ  

 

------------------------------------------------ 

UIL 
 

------------------------------------------------ 

 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL PAESAGGIO, LE 

BELLE ARTI, L'ARCHITETTURA E L'ARTE 
CONTEMPORANEE 

 
------------------------------------------------ 

FLP 
 
 

--------------------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, 
GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE  

 

------------------------------------------------ 

RDB/USB 
 

 
----------------------------------------------------- 

 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 

 
--------------------------------------------------------- 

FEDERAZIONE INTESA 
 

----------------------------------------- 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE PER LO SPETTACOLO 
DAL VIVO 

 
 

--------------------------------------------------------- 
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MODIFICHE ALL’INTESA CONCERNENTE GLI SVILUPPI 
ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2009 

SOTTOSCRITTA IN DATA 29 NOVEMBRE 2010 
 

 VISTA l’intesa sottoscritta in data 29 novembre 2010, concernente gli sviluppi   
economici all’interno delle aree per l’anno 2009; 

 
VISTO l’accordo concernente l’ incentivazione delle attività svolte dal personale 

della I, II e III Area, sottoscritto in data odierna; 
 
RILEVATA l’esigenza di apportare alcune modifiche alla suddetta intesa, 

sottoscritta in data 29 novembre 2010, a seguito dell’accordo sopra 
individuato;  

 
l’Amministrazione e le OO.SS. concordano che 

 
l’intesa individuata nelle premesse, sottoscritta in data 29 

novembre 2010, è così riformulata: 
 

Art. 1) Sarà bandito il seguente numero di posti per gli sviluppi economici 
all’interno delle Aree con decorrenza dal 1° gennaio 2010: 

• N. posti 1.413 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F6 per l’Area III; 

• N. posti 270 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F5 per l’Area III; 

• N. posti 958 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F5 per l’Area II; 

• N. posti 391 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F4 per l’Area II; 

• N. posti 116 - nel corrispondente profilo professionale - nella fascia 
economica F2 per l’Area I. 

 
Art. 2) I requisiti di accesso alla procedura per lo sviluppo economico all’interno 
delle Aree sono così determinati: 4 anni di servizio, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato - posseduti alla data del 31 dicembre 2009 - nella fascia 
economica immediatamente inferiore a quella per la quale si richiede lo sviluppo 
economico. Nei 4 anni sono computati anche gli anni di servizio svolti, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella posizione economica, di cui al 
precedente sistema di classificazione, corrispondente alla suddetta fascia 
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economica (immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre), 
individuata secondo la tabella B allegata al CCNL 2006/2009. 
 
Art. 3) I punteggi sono determinati come da tabelle allegate: 
 

• tabella 1 - per l’Area Prima; 
• tabella 2 - per l’Area Seconda; 
• tabella 3 - per l’Area Terza.  

 
Art. 4) Nel caso in cui si determini una parità di punteggio nella graduatoria, 
l’attribuzione della  relativa fascia economica sarà determinata in base ai seguenti 
criteri, secondo il seguente ordine di priorità: 

1. anzianità di servizio (incluso il periodo pre-ruolo) 
2. minore età anagrafica. 

   
Art. 5) Non possono partecipare agli sviluppi economici dipendenti che abbiano 
avuto, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli 
previsti dall’art. 13, comma 2 (codice disciplinare), del CCNL 12 giugno 2003, 
ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a 
meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione 
almeno in primo grado.  
 
Art. 6) La permanenza nella fascia attribuita non può essere inferiore a due anni. 
 
Art. 7) Il costo complessivo della procedura è pari ad €  6.380.932,00 e grava  sul 
FUA 2010. Le economie derivanti da posti eventualmente non assegnati per 
mancanza di candidati interessati saranno utilizzate per incrementare il numero 
dei posti per gli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio 2011. 
 
Art. 8) Con successivo accordo sarà definito il numero dei posti da attribuire per 
ciascun profilo professionale nelle rispettive aree. 
  

Roma,  
 

PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 
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IL DIRETTORE GENERALE  PER 
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 

L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 
PERSONALE 

 
 

------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 

ANTICHITÀ  
 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 
PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED 
IL DIRITTO D'AUTORE 
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RDB/CUB 
 

 
 

------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 
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FEDERAZIONE INTESA 
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IL DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
 

------------------------------------------------ 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

 

 

L’Amministrazione e le OO.SS 

 

 

VISTI gli accordi e l’intesa sottoscritti in data odierna; 
 
le parti confermano gli impegni assunti il 29 novembre 2010 relativamente agli 

sviluppi economici con decorrenze 1° gennaio 2010 e 1° gennaio 2011 e si 
impegnano a valutare la possibilità di emanare contestualmente i bandi per gli 

sviluppi economici con decorrenze 1° gennaio 2010 e 1° gennaio 2011. 
 
Roma,  

 
PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 

 

 

 

 

 

 

        




