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RICHIESTO URGENTE INCONTRO 

POLITICO AL MINISTRO GALAN 
 

PER DISCUTERE: 
 

•••• TURN-OVER E SVECCHIAMENTO DEL PERSONALE •••• SCORRIMENTO GRADUATORIE 

CONCORSI E CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE DI RIQUALIFICAZIONE •••• RISTRUTTURAZIONE 

ED AMMODERNAMENTO DEL MINISTERO E NUOVE RISORSE FINANZIARIE                                          

•••• AVVICENDAMENTI E ROTAZIONE DEI DIRIGENTI •••• CESSAZIONE DEGLI INCARICHI AD 

“INTERIM” E ALL’ECCESSIVO RICORSO AGLI INCARICHI DI CONSULENZA ESTERNA. 

 
 

Il Segretario Nazionale del Coordinamento Beni Culturali, ha inviato una propria 

lettera all’On.le Giancarlo Galan, con la quale ha rappresentato la necessità di 

essere convocati al più presto per discutere su alcune problematiche urgenti di 

carattere generale che debbano essere discusse e affrontate a breve termine. 

 

Cordiali saluti 

 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE 

CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI 
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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  
                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 16/11 
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Prot. 181/11          Roma, 20 aprile 2011     
 
 
 
          
 
 
 
 
 
OGGETTO: RICHIESTA URGENTE INCONTRO POLITICO  
 
 
Egregio On. le Ministro, 
                                    a nome dell’Organizzazione Sindacale che rappresento, 
desidero innanzitutto esprimere le mie congratulazioni per la Sua recente nomina 
al vertice di questo Dicastero, unitamente agli auguri di un sereno e proficuo 
lavoro. 
     Come Lei ben saprà, il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, voluto 
fortemente dal Senatore Giovanni Spadolini negli anni ’70, è un Ministero 
strategico per la politica culturale italiana e, soprattutto, estremamente tecnico. 
     Al suo interno si trovano infatti diverse professionalità, ciascuna con la 
propria specificità, che noi Organizzazioni Sindacali cerchiamo di tutelare nel 
miglior modo possibile, per il beneficio non solo dei diretti interessati ma anche e 
soprattutto dell’ intera collettività. 
     Inutile dirLe che il MiBAC rappresenta anche il “biglietto da visita” con il quale 
il nostro Paese si presenta al mondo e non è certo un luogo comune quello di 
affermare che le bellezze culturali, archeologiche e paesaggistiche italiane 
rappresentano l’ equivalente del petrolio, che in altri Paesi abbonda ma di cui 
l’Italia ne è sprovvista. 
     Pertanto, nello spirito di collaborazione che spero ci accumunerà in questo 
percorso, siamo a chiederLe un urgente incontro per uno scambio di opinioni e 
per fare il punto su alcune questioni che stanno a cuore ai lavoratori del nostro 
Ministero. 
     In particolare ci riferiamo a: 

- Nuove assunzioni a seguito della necessità di Turn-over attraverso lo 
scorrimento delle graduatorie dei precedenti concorsi già esperiti dal 
MiBAC nonché l’ indizione di nuovi concorsi;  

- Contestuale svecchiamento del personale del MiBAC mediante la 
concertazione con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione, di un abbuono dei residui anni lavorativi (scivolo); 

- Ristrutturazione ed ammodernamento delle obsolete strutture del 
Ministero con particolare riferimento agli uffici periferici; 
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All’ On. le Giancarlo Galan 
Ministro per i Beni e le Attività Culturali 
Via del Collegio Romano, 27 
00186 Roma 
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- Destinazione di nuove risorse finanziarie, individuate con l’apporto del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze; da assegnare agli uffici 
periferici per il buon funzionamento dei musei, gallerie, archivi, 
biblioteche, aree archeologiche; 

- Conclusione delle procedure di riqualificazione interna del personale 
di ruolo del MiBAC (da area B a posizione economica C1) e risoluzione 
delle problematiche inerenti il contenzioso in atto; 

- Avanzamento di area per il restante personale attualmente inquadrato 
nell’area prima e tuttora rimasto escluso dal completamento dei 
processi di riqualificazione (A1, A1 Super); 

- Avvicendamento dei Dirigenti e applicazione della rotazione degli 
stessi negli uffici centrali e periferici. 

- Eliminazione degli “Interim” e revisione degli attuali incarichi di 
consulenza esterna limitandoli strettamente alle effettive necessità al 
fine di evitare sprechi e consentire un maggiore contenimento della 
spesa; 

Vista l’importanza degli argomenti suesposti, che ritengo possano costituire 
utile approccio per una discussione seria ed attenta, non solo per il Suo 
lavoro, ma soprattutto nell’ interesse comune per una buona amministrazione, 
efficiente, efficace e trasparente, come del resto penso che anche Lei sia 
d’accordo. 

     Restando nell’ attesa di un cortese riscontro alla presente, colgo l’occasione 
per inviarLe cordiali saluti. 
 
 

 
IL SEGRETARIO NAZIONALE 

(Dott. Giuseppe Urbino) 
 




