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Prot. n 258/11 Roma, 20 luglio 2011

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali
A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 38/11

DOPO L’INCONGRUENTE INCONTRO CON IL
CAPO DI GABINETTO SI PROFILA LO
SCIOPERO GENERALE

Nonostante il presidio e l'assemblea cittadina che si € svolto in data odierna al
Collegio Romano, ancora non ci sono state risposte soddisfacenti da parte del
Ministro.

Pertanto, le Organizzazioni Sindacali ricevute dal Capo di Gabinetto Nastasi, hanno
dovuto registrare un atteggiamento del tutto arrogante e respingente da parte di
quest’ultimo, che ha reagito negativamente a qualsiasi forma di dialogo con le O0.SS
e la stessa Amministrazione presente allincontro, nelle persone del Segretario
Generale Arch. Roberto Cecchi e il Direttore Generale O.A.G.I.P. Mario Guarany.

E ovvio che con questo atteggiamento non si va da nessuna parte, se non fosse stato
per le parole rassicuranti del Segretario Generale, oggi si potrebbe dire che non
esisterebbe alcuna forma di confronto tra le parti coinvolte nel conflitto sindacale.

Per questi motivi, le Organizzazioni Sindacali mantengono lo stato di agitazione e
sono intenzionate a proclamare lo sciopero generale, dopo aver esperito come per
legge la relativa procedura di raffreddamento, come previsto dall’allegato comunicato
sindacale unitario.

Altresi, vogliamo sottolineare l'importante appello che i lavoratori presenti hanno
rivolto alle OO.SS per chiedere la massima unitarieta in questa fase drammatica
dell’esistenza del Ministero e per i diritti fondamentali dei lavoratori pubblici messi in
discussione dai provvedimenti governativi di questi giorni. Appello che abbiamo fatto
nostro per cui invitiamo le Organizzazioni Sindacali che non hanno aderito allo stato
di agitazione (CISL) ad unirsi a noi e a coloro che come la FLP si sono sfilati con
iniziative demagogiche ha riflettere e ricondurre l'iniziative sindacali alla concreta
salvaguardia dei diritti dei lavoratori.

Sara pertanto, cura dello scrivente coordinamento informare tempestivamente la
categoria sugli ulteriori sviluppi della vertenza in atto.

Cordiali saluti
IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Dott. Giuseppe Urbino)
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Si ¢ tenuto oggi il presidio unitario di protesta davanti al MIBAC, presidio che ha visto la partecipazione di
numerosi lavoratori, malgrado il periodo feriale, e che ha rappresentato un primo momento di mobilitazione
contro I’inaccettabile situazione di degrado e di declino del Ministero.

La presenza dei lavoratori ha avuto come primo effetto una convocazione urgente da parte del Capo di
Gabinetto, preceduta da un breve conciliabolo col Ministro Galan, che ci ha comunicato di concordare con lo
stesso dottor Nastasi una data per 1’incontro.

Purtroppo I’incontro con il Capo di Gabinetto ha avuto un esito nettamente negativo, che ha smentito
immediatamente 1’impegno assunto dal Ministro, non essendoci stata comunicata alcuna data per 1’incontro
se non una generica disponibilita ad incontrarci nel mese di settembre, e con un atteggiamento che non
abbiamo alcuna difficolta a definire profondamente irrispettoso verso i lavoratori ed i loro rappresentanti.

Nel merito: abbiamo unitariamente esposto ai vertici dell’ Amministrazione le problematiche oggetto di
vertenza e sulle questioni pil spinose, dall’accordo sulle progressioni economiche alla questione delle
missioni e dei lavori usuranti e insalubri, al taglio del 10% del costo del lavoro, abbiamo ancora una volta
riscontrato, sia nelle espressioni del Capo di Gabinetto che in quelle del D.G. Guarany un atteggiamento di
chiusura burocratica e un rimando astratto alle normative, in particolare alle leggi Brunetta, che caratterizza
ormai il metodo dell’ Amministrazione nelle relazioni sindacali.

Quindi I’ Amministrazione procedera al taglio del 10% del costo del lavoro ed allo stato non ¢ in grado di
assicurare il perfezionamento dell’accordo sulle progressioni economiche.

Per quanto riguarda I’insieme delle questioni oggetto di vertenza abbiamo invece registrato la disponibilita
del Segretario Generale ad avviare i necessari approfondimenti per poi trasmetterli al Ministro, tramite
I’avvio di un confronto immediato.

Noi, pur registrando positivamente questo approccio, abbiamo rappresentato la forte necessita di un impegno
della parte politica al fine di garantire la necessaria autorevolezza del Ministero nei confronti dei soggetti
esterni che sempre piu condizionano le scelte gestionali. E abbiamo comunque assicurato la nostra
disponibilita costante e costruttiva al confronto basato sul reciproco rispetto, nella consapevolezza della
grave fase di crisi che attraversa il Ministero.

In ogni caso noi riteniamo che le risposte date siano del tutto insufficienti, soprattutto dalla parte politica. Per
tale motivo, in assenza di ulteriori e significative novita, il 25 luglio chiuderemo la conciliazione al Ministero
del Lavoro con la proclamazione dello sciopero generale dei lavoratori MIBAC, in una data compatibile con
la vigente normativa in materia, e con 'indizione di una serie di iniziative territoriali di mobilitazione,
protesta e sensibilizzazione dei lavoratori e dei cittadini, che concorderemo nei prossimi giorni.

Roma, 20 luglio "11

CGIL UIL CONFSAL UNSA UGL - INTESA
C. Meloni E. Feliciani G. Urbino L.Schiada



