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Contrattazione del 27 luglio 2011: 
Firmate solo le verifiche degli accordi 

concernenti i progetti nazionali 

“1 maggio 2011” 
“Notte dei Musei - 15 maggio 2011” 
e RIMANDATI al Gruppo di lavoro  

i testi per i profili professionali  
 
 
Dopo l’incontro con  il Ministro Galan, si è svolta la programmata riunione di 
Contrattazione nazionale per i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 
 

1. Verifica progetti nazionali “1° Maggio 2011” e “Notte dei Musei 2011”;  

2. Profili professionali – accordo integrativo.  

3. Accordo superamento da 1/3 al 50% delle turnazioni festive.  
 

L’Amministrazione nel riportare le sue considerazioni sulle verifiche ricevute 
dagli Istituti che hanno partecipato ai Progetti nazionali di apertura per il “1 
maggio 2011” e “Notte dei Musei 2011- 15 maggio” ha evidenziato che alcuni 
Istituti pur avendo fatto l’apertura e la relativa verifica al tavolo locale, purtroppo 
non potevano essere presi in considerazione in quanto tali istituti non erano 
legittimati a partecipare secondo quanto previsto dall’accordo Amministrazione/ 
OO.SS. del 21 aprile 2011. Invece, per il progetto “Notte dei Musei 2011- 15 
maggio” per la Soprintendenza speciale per i Beni archeologici di Roma la verifica 
in sede di contrattazione nazionale è sospesa in attesa della verifica in sede di 
contrattazione decentrata locale. PER TUTTI GLI ALTRI ISTITUTI E PER TUTTI E 
DUE I PROGETTI NAZIONALI E’ STATO FIRMATO L’ACCORDO DI VERIFICA. 

[tali Accordi di verifica li riportiamo in allegato] 
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A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutte le R.S.U.  CONFSAL-UNSA Beni Culturali 

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attività 
Culturali  

                                          LORO SEDI 

COMUNICATO N. 43/11 



  

 
Per quanto riguarda la contrattazione sull’Accordo integrativo dei Profili 
professionali, tra tutti i presenti si è convenuto che prima di arrivare a una firma 
contrattuale bisogna che il Gruppo di lavoro istituito in proposito finisca le sue 
proprie osservazioni con una proposta più articolata e concisa in merito ai profili 
professionali dell’Assistente tecnico per quanto dovrà coinvolgere l’inserimento 
delle funzioni e mansioni dei Restauratori. Mentre, per il profilo degli Operatori 
alla custodia, vigilanza e accoglienza vanno riconsiderate alcune attività in 
funzione di quanto poi effettivamente stanno svolgendo. Inoltre, viene proposto 
un percorso diverso per il loro riconoscimento per il passaggio al profilo 
professionale di Assistente alla vigilanza.  
È stato raccomandato all’amministrazione che il Gruppo di lavoro sui profili 
professionali venga convocato quanto prima e termini le sue considerazioni da 
proporre definitivamente al Tavolo di contrattazione.  
 
La contrattazione relativa sull’Accordo superamento da 1/3 al 50% delle 
turnazioni festive è stata rinviata, perché per le Organizzazioni Sindacali è 
tema della vertenza rimasta ancora aperta. 
 

Prima di concludere l’incontro si è parlato della redazione del verbale congiunto 
sulla riunione interlocutoria che si è svolta il 26 luglio con il segretario Generale 
Arch. Roberto Cecchi e l’incontro con ilo Ministro del 27 luglio, anche al fine di 
addivenire ad una firma congiunta. Constatato che sul verbale risultano alcune 
divergenze si è ritenuto opportuno chiedere un ulteriore passaggio tecnico per 
una nuova riunione con il Segretario Generale. 

L’Amministrazione nel prendere atto di questa situazione ha ritenuto necessario, 
d’accordo con le OO.SS. terminare la contrattazione e prende l’impegno di 
comunicare tale situazione al segretario generale per convocare la riunione 
richiesta con la sua presenza. 

Come sempre, sarà nostra cura informarvi tempestivamente sugli ulteriori 
sviluppi in merito. 

 
Infine si comunica che il giorno 29 luglio 2011 – ore 10.30, presso la sala 
antistante il Salone del Consiglio nazionale è stata indetta la riunione del Gruppo 
di lavoro per l’esame della questione concernente i profili professionali di 
Funzionario restauratore conservatore, Assistente tecnico, Assistente fruizione, 
accoglienza, vigilanza, Operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza.  
[riportiamo in allegato tale proposta] 

 

Cordiali saluti. 

IL COORDINAMENTO  NAZIONALE 

CONF.SAL-UNSA BENI CULTURALI  

 

 

 

 

 

 

 
 



  

verifica dell’accordo concernente il progetto nazionale 
“1 maggio 2011” 

 

Al termine della riunione le parti, verificano, con esito positivo,  il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto nazionale “1 maggio 2011”. 

Le adesioni al progetto “1 maggio – 2011” da parte dell’Archivio di Stato di Brescia 
e dell’Archivio di Stato di Ascoli Piceno  non sono state prese in considerazione in quanto 
tali istituti non erano legittimati a partecipare secondo quanto previsto dall’accordo 
Amministrazione/OO.SS. del 21 aprile 2011, alla luce della nota del 20 aprile 2010 prot.n. 
7312 con la quale la Direzione generale per gli Archivi ha comunicato alla Direzione 
generale del personale Mibac l’elenco degli istituti collocati in sedi monumentali. 

Roma  
 

PER L’AMMINISTRAZIONE   PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 
 
 

verifica dell’accordo  concernente il progetto nazionale 
“Notte dei Musei - 15 maggio 2011” 

 

Al termine della riunione le parti, verificano il raggiungimento, con esito positivo, 
degli obiettivi  del progetto nazionale “Notte dei Musei - 15 maggio 2011”, ad eccezione di 
quanto sotto esposto. 

Per la Soprintendenza speciale per i Beni archeologici di Roma la verifica in sede di 
contrattazione nazionale è sospesa in attesa  della verifica in sede di contrattazione 
decentrata locale. 

 Le adesioni al progetto “Notte dei Musei – 2011” da parte dell’Archivio di Stato di 
Genova e della Soprintendenza archivistica della Toscana non sono state prese in 
considerazione in quanto tali istituti non erano legittimati a partecipare secondo quanto 
previsto dall’accordo Amministrazione/OO.SS. del 21 aprile 2011. 

Roma  
 

PER L’AMMINISTRAZIONE   PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 



NUOVA PROPOSTA PER  IL GRUPPO DI LAVORO  del 29 luglio 2011   
 

 

 

OPERATORE alla custodia, vigilanza 
e accoglienza 

 
L’operatore alla custodia, vigilanza e 

accoglienza, nella struttura 
organizzativa di appartenenza, cura e 
svolge: 

attività di vigilanza e custodia dei beni, 
delle strutture e degli impianti 

dell’Amministrazione, 
 
 

 
                                          al fine di 
assicurarne l’integrità, secondo le 

modalità di orario stabilite dall’Ufficio 
d’appartenenza, partecipando alle 

turnazioni; gestione e verifica degli 
impianti dei servizi generali 
e di sicurezza,  

                       di uso semplice; 
 

 
 
                    attività 

                         di sorveglianza degli 
accessi e controllo della regolarità del 
titolo di accesso; regolamentazione del 

flusso del pubblico 
                                               fornendo 

le opportune informazioni  operazioni 
di prelievo, partecipando alla 
distribuzione e ricollocazione di 

materiale bibliografico e archivistico; 
svolgimento, ove previsto, delle funzioni 
di casierato, con tutte le mansioni 

incluse nel relativo disciplinare con la 
fruizione dell’alloggio di servizio; 

svolgimento di tutte le attività 
strumentali e complementari a quelle 
inerenti allo specifico profilo.  

 
Confluenze: confluiscono nel profilo, 
mantenendo la fascia retributiva 
esposta nell’allegato B, i lavoratori 
attualmente inquadrati nell’ex profilo 

professionale di addetto tecnico ai 
servizi di sorveglianza e di vigilanza e 
alla funzionalità degli uffici e istituti B1 

Nuova proposta 
 

OPERATORE alla custodia, vigilanza 
e accoglienza 

 
L’operatore alla custodia, vigilanza e 

accoglienza , nella struttura 
organizzativa di appartenenza, cura e 
svolge: 

attività di vigilanza e custodia dei beni 
culturali nei luoghi assegnati (musei, 
monumenti, aree archeologiche, 
biblioteche, immobili, beni ed 
impianti) e delle attrezzature 
connesse alla conservazione e tutela 
delle opere custodite al fine di 
assicurarne l’integrità, secondo le 

modalità di orario stabilite dall’Ufficio 
d’appartenenza, partecipando alle 

turnazioni; gestione e verifica degli 
impianti dei servizi generali, 

antincendio e di sicurezza dei beni 
culturali, di uso semplice; revisione 
e ricognizione circa l’integrità dei 
beni conservati e partecipa a squadre 
tecniche per la manutenzione 
ordinaria; attività connesse alla 
bigliettazione, di sorveglianza degli 
accessi e controllo della regolarità del 
titolo di accesso; regolamentazione del 

flusso del pubblico accoglienza  e 
orientamento del pubblico fornendo 
le opportune informazioni; operazioni 
di prelievo, partecipando alla 
distribuzione e ricollocazione di 

materiale bibliografico e archivistico; 
svolgimento, ove previsto, delle funzioni 
di casierato, con tutte le mansioni 

incluse nel relativo disciplinare con la 
fruizione dell’alloggio di servizio; 

svolgimento di tutte le attività 
strumentali e complementari a quelle 
inerenti allo specifico profilo.  

 
Confluenze: confluiscono nel profilo, 
mantenendo la fascia retributiva 
esposta nell’allegato B, i lavoratori 
attualmente inquadrati nell’ex profilo 

professionale di addetto tecnico ai 
servizi di sorveglianza e di vigilanza e 
alla funzionalità degli uffici e istituti B1 

 



 
 

Forse sarebbe interessante inserire una 
parte legata alla collaborazione con i 
funzionari ad esempio: 
 

Collaborazione operativa con il 
personale della Terza Area 
Funzionale nella attività legate 

alla  vigilanza, custodia e tutela del 
patrimonio, 

di gestione e verifica degli impianti 
dei servizi generali anche attraverso 
strumenti informatici. 

 
 
 

MOBILITA’ ORIZZONTALE: 
 
POSSONO CHIEDERE IL PASSAGGIO AD ASSISTENTE ALLA VIGILANZA … 

GLI OPERATORI ALLA CUSTODIA… CHE SONO STATI ASSUNTI DA  EX-

TRIMESTRALI (GIUBILARI)   O HANNO ACQUISITO  LA POSIZIONE 

ECONOMICA F2 E SONO IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO 

PER L’INGRESSO DALL’INTERNO A DETTO PROFILO DI ASSISTENTE. 

 

 
 
 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
 

L’Amministrazione e le OO.SS. nel riconoscere che per il personale in ruolo proveniente 

dall’assunzione degli ex-trimestrali (giubilari), attualmente inquadrato nel profilo di 

Operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza – dal momento che per questo personale 

non è stata data alcuna possibilità di partecipare ai processi di riqualificazione – 

CONCORDANO CHE occorre riformulare gli attuali articoli 16, 18 e 19  del C.C.I.M. 

sottoscritto il 19 ottobre 2009, in merito all’attuale disciplina che non prevede il passaggio 

diretto dal profilo di “Operatore” a quello di “Assistente” all’interno dell’area, semplificando 

ovviamente tale procedura con il riconoscimento diretto di tale passaggio all’interno 

dell’area. 

L’AMMINISTRAZIONE      LE OO.SS. 

 
 
 
 
La definizione della declaratoria professionale degli Operatori alla custodia, vigilanza e 

accoglienza ha causato a questi lavoratori un riconoscimento indiretto di demansionamento, 

e ciò potrebbe anche determinare alla stessa Amministrazione di essere portata in giudizio e di 

rimanerne anche come parte soccombente!  


