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Prot. n 275/11 Roma, 08 agosto 2011

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA Beni Culturali
A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali

A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 45/11

ASSUNZIONI DI PERSONALE AL MINISTERO PER 1
BENI E LE ATTIVITA CULTURALI

In relazione alle nuove disposizioni legislative di cui all’art 2,comma 3,del decreto legge 31
marzo 2011, n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n.75 inerenti le
prossime assunzioni di personale presso il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, si
comunica che la Direzione Generale OAGIP ha formulato agli uffici del MEF e del
Dipartimento della Funzione Pubblica un piano di assunzioni da effettuarsi nel mese di
settembre. Dalle notizie finora acquisite, dal momento che lo stesso Ministero, non ha fornito
alcuna giusta informativa sia preventiva che successiva alle OO.SS. e considerato purtroppo il
periodo estivo cui andiamo incontro, cerchiamo comunque, di fare il punto della situazione
anche se rimangono ancora da chiarire alcuni aspetti in merito all’iter procedurale, che sara
adottato per le assunzioni ci cui sopra.

SOPRINTENDENZA PER I BENI ARCHEOLOGICI DI NAPOLI E POMPEI -
FUNZIONARI IDONEI DI F1 AREA III

Per quanto concerne le assunzioni di personale idoneo delle graduatorie relative ai Dirigenti
delle diverse professionalita, nonché dalla graduatoria dei concorsi della terza area, il Mibac
ha predisposto le procedure in tal senso, cid anche al fine di evitare che il prossimo intervento
del Governo in materia di anticipazione sulla manovra finanziaria che potrebbe pregiudicare
le assunzioni in discorso, onde evitare il rischio che le stesse possano essere congelate.
Pertanto, per la Soprintendenza di Napoli e Pompei le unita di personale da attingere dalla
graduatoria degli idonei sono cosi suddivise:

% 14 architetti

% 9archeologi

2 amministrativi

Per la regione Campania in particolare per Pompei, sono stati previsti dei posti mediante una
graduatoria degli idonei unica per le tre professionalita suindicate.



DIRIGENTI IDONEI VARIE PROFESSIONALITA’

In merito all’assunzione degli idonei dalle graduatorie dei concorsi per Dirigente € previsto un
certo numero di posti (18) avvalendosi delle graduatorie piti datate a partire dal 2007. Inoltre,
la ripartizione tra le diverse professionalita con molta probabilita potrebbe essere la seguente:

AMMINISTRATIVI
Muratori Giorgia
Tommasino Mario

ARCHEOLOGI
Di Gennaro Francesco

STORICI DELL’ARTE

Valazzi Maria Rosaria

Tiberia Vitaliano

Paolozzi Maiorca Strozzi Giovanna
Mercalli Marica

ARCHITETTI

Picchione Maria Giulia
Palandri Giorgio

Borellini Giancarlo

Baldini Laura

Vittorini Maria Alessandra
Canestrini Francesco
Garella Luciano

BIBLIOTECARI
Messina Maurizio
Bartoletti Guglielmo

ARCHIVISTI DI STATO
Grossi Monica
Buonora Paolo

ASSUNZIONI PERSONALE AREA II ( F3) E AREA III (F1)

Altresi sono previsti secondo il piano di assunzione per il MiBAC la copertura dei seguenti
posti cosi suddivisi:

n. 68 assistenti alla fruizione, di accoglienza, vigilanza (Area II - F3)

n. 69 funzionari (Area III - F1) appartenenti a diversi profili professionali

Su queste assunzioni il MiBAC non ha indicato le Regioni interessate e la relativa
distribuzione dei posti nell’ambito delle professionalita occorrenti.

RIQUALIFICAZIONE DA B A C1 LAVORO DELLE COMMISSIONI
Come ¢ noto le commissioni regionali per i processi di riqualificazione da B a C1 potranno
riprendere i lavori subito e quindi seguitare gli esami dei candidati all'inizio settembre, fermo
restando che nel frattempo si potra verificare il possesso dei requisiti per quasi tutti i
candidati. Infine, a settembre avra luogo dinnanzi al Consiglio di Stato la discussione in
appello del Mibac per il ricorso presentato da Corrias e altri.
Per una piu dettagliata informazione si allega la circolare ministeriale n. 330 del 04 agosto 2011
Cordiali saluti
IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONFSAL-UNSA BENI CULTURALI



Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, l'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Circolare n. 3 30

Protn. 28512 Roma, & RGOSTO 20|

\Goiod 191 o |
A tutte lc Direzioni Generali

A tutte le Direzioni Regionali
A tutti gli Istituti Centrali e Periferici

Alle OO.SS. MIBAC

e, p.C.
Al Capo di Gabinetto dell’On. Ministro

Al Segretario Generale
Al Direttore dell” OV

LORO SEDI

Oggetto: articolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34, convertito ., con
modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75 - Assunzioni di personale al Ministero
per i beni e le attivita culturali.

Si comunica che in data odierna questa Direzione gencrale ha inviato ai competenti Utfic1 del
Ministero dell’economia e delle finanze e del Dipartimento della Funzione pubblica una relazione
illustrativa del piano delle assunzioni di personale dipendente, con i relativi onert, che 1l Ministero
si accinge ad effettuare. dal prossimo mese di settembre, ai sensi della normativa in oggetto
indicata.

In particolare, 1l predetto piano prevede 1'assunzione in ruolo delle seguent: unita di personale:

e n. 138 dirigenti appartenenti a diversi profili professionali.
o din. 69 funzionari {Area Il —I'1) appartenenti a diversi profili professionali.
e din. 68 assistenti alla fruizione, accoglienza, vigilanza {Area Il — F3).

e din. 25 funzionari (Area 11l —F1) appartenenti a diversi profili professionali da destinare alla
Soprintendenza speciale per 1 beni archeologici di Napoli e di Pompei.

IL DIRETT ERALE
(Dott. M arany)



