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Prot. n. 383/11 Roma, 25 novembre 2011

A tutti i Dirigenti Sindacali CONFSAL-UNSA
Beni Culturali

A tutte le R.S.U. CONFSAL-UNSA Beni Culturali
A tutti i lavoratori del Ministero per i Beni e le

Attivita Culturali
LORO SEDI

COMUNICATO N. 68/11

ASSUNZIONI? SI PARTE...

308 SONO LE ASSUNZIONI DAL 1° GENNAIO 2012

attingendo dalle graduatorie degli idonei dei concorsi dell'ultimo
quadriennio in base alle disposizioni entrate in vigore con la
Legge di stabilita per il 2012 (Legge 183/2011)

PRESENTATO ALLE OO.SS. IL "PIANO DI ASSUNZIONI DEL
PERSONALE"” IN BASE AI RISPARMI SUL TURN OVER

Si tratta in particolare di 18 dirigenti (archeologi, architetti, storici
dell’arte, archivisti, bibliotecari e amministrativi) che andranno a
ricoprire le Soprintendenze e gli Uffici attualmente affidati ad interim,
127 funzionari dei profili professionali di bibliotecario, Archivista,
Storico dell’Arte, Archeologo, Architetto e Amministrativo (di cui 22
tra archeologi, architetti e amministrativi da assegnare alla Soprinten-
denza di Pompei), 106 assistenti alla vigilanza e 57 ausiliari dalle
categorie protette.

Questi, in sintesi, i dati resi pubblici dal’Amministrazione durante
l'odierna riunione sindacale di Informativa sul “programma delle
assunzioni per 'anno 2011 presso il MiBAC”. Di fatto, queste assun-
zioni, come dice il Ministro Ornaghi, «sono una prima, significativa
inversione di tendenza per un Ministero che finora aveva visto progres-
sivamente invecchiare e diminuire il proprio personale».



L’Amministrazione ha anche presentato lo “spacchettamento” dei 308
posti che verranno messi a concorso (attingendo — lo ripetiamo —
dalle graduatorie degli idonei dei concorsi dell'ultimo quadriennio)
diviso per profilo professionale, numero di unita e regione di
assegnazione, come possiamo vedere nelle tabelle che si allegano.

L’unica questione attualmente in sospeso, ¢ l'individuazione certa
delle graduatorie rimaste ancora aperte (valide) da cui attingere gli
aventi diritto e le modalita di convocazione per la presa in servizio.

Inoltre, nello “spacchettamento” per regioni € stato raccomandato
al’Amministrazione di dare indirizzi univoci a tutte le Direzioni
Regionali affinché venga assicurata una “parsimoniosa” gestione per
I’'assegnazione agli Istituti di queste nuove “forze lavoro”.

IN:

- Tabella 1, si puo vedere come si € arrivati alla individuazione dei
308 posti in base ai risparmi sul turn-over del 2009 e 2010 ed i
relativi posti per Area e Profili professionali, oltre alla individuazione
dei Dirigenti e dei “tecnici” per Pompei;

- Tabella 2, vengono riportati i posti dei Funzionari messi a concorso,
suddivisi per ‘professionalita’ e regione di assegnazione;

- Tabella 3, ¢ il quadro complessivo dei posti disponibili per gli
Assistenti alla Vigilanza e Assistente calcografo (a sinistra, il numero degli
assunti nel 2010; a destra, i posti individuati con “proporzione
matematica” in base alle assunzioni precedenti), suddivisi per regione e
“afferenza” per Uffici, Istituti e luoghi della cultura.

Invece, per i 57 posti delle categorie protette, 'Amministrazione
con DD del 23 novembre 2011 revoca il DD 7 settembre 2011 (che
aveva sospeso lefficacia del DD 4 maggio 2011, pubblicato nella G.U.-1V
s.s. n. 55 del 12 luglio 2011, con il quale era stata bandita la selezione pubblica
per l'assunzione di queste unita di personale), confermando l’efficacia e
validita del DD 04.05.2011. Si allega la documentazione completa
(Circolare n. 475, DD 23.11.2011, Elenco dei C.p.i.).

Ora si deve aspettare la pubblicazione dei relativi Bandi e.... VIA!

Come sempre, sara nostra cura informarvi tempestivamente sugli
ulteriori sviluppi e le altre materie di contrattazione.

Cordiali saluti.
IL COORDINAMENTO NAZIONALE
CONEF.SAL-UNSA BENI CULTURALI



TABELLA 1

Assunzioni

Fasce retributive

Posti Funzionario da assegnare
nell'mbito dei 105 posti arrotondati

63 CESSAZIONI 2010

Funzionari Area lll (diversi profili professionali F1
42 CESSAZIONI 2009
Area lll - Funzionari appartenenti a diversi p.p.
per la Soprintendenza speciale per i beni F1 22 POMPEI
archeologici di Napoli e Pompei
Totale 127
Area Il (assistenti alla vigilanza e assistente F3 64 CESSAZIONI 2010
calcografo) 42 CESSAZIONI 2009
Totale 106
o . 7 CESSAZIONI 2010
Dirigenti
11 CESSAZIONI 2009
Totale 18
Categorie protette Legge n. 68/99 - Addetti ai F1 57
Servizi Ausiliari (Area I)
Totale 308

Bibliotecario 2
Archivista di Stato 5
Storico dell'Arte 6
Funzionario Amministrativo 7
Archeologo 31
Architetto 54
Totale 105
Assunzioni Pompei
Archeologi 13
Architetti 8
Funzionari amministrativi 1
Totale 22
Dirigenti

Dirigente Bibliotecario 1
Dirigente Archivista di Stato 1
Dirigente Storico dell'Arte 6
Dirigente Amministrativo 2
Dirigente Archeologo 1
Dirigente Architetto 7
Totale 18




TABELLA 2

Posti banditi con

Posti Funzionario da assegnare nell'ambito dei 105 posti arrotondati

concorso
archivista di| Storico | Funzionario

REGIONE Bibliotecario Stato dell'Arte | amministrativo [ Archeologo | Architetto| Totale
Calabria 0 0 0 0 1 2 3
EMILIA ROMAGNA 0 0 0 2 7 5 14
FRIULI VENEZIA GIULIA 0 1 0 1 3 0 5
LIGURIA 1 0 0 0 2 3 6
LOMBARDIA 0 2 2 0 5 9 18
MARCHE 0 0 0 1 1 1 3
PIEMONTE 0 1 2 3 4 12 22
PUGLIA 0 0 0 0 1 5 6
SARDEGNA 0 0 0 0 2 5 7
TOSCANA 0 0 0 0 2 5 7
UMBRIA 0 0 1 0 0 0 1
VENETO 1 1 1 0 3 7 13
Totale 2 5 6 7 31 54 105




TABELLA 3

Posti banditi con concorso

Tabella finale dei Posti da assegnare
nell'ambito dei 106 posti arrotondati
Assistenti alla Vigilanza e Assistente

Calcografo
UFFICI E
UFFICI ISTITUTI E[ISTITUTI E
LUOGHI DELLA [LUOGHI
UFFICI ISTITUTI E UFFICI ISTITUTI E UFFICI E ISTITUTI E TOTALE . UFFICI ISTITUTI E CULTURA DELLA )
LUOGHI DELLA LUOGHI DELLA LUOGHI DELLA ASSISTENTI assistente LUOGHI DELLA AFFERENTI | CULTURA Assistente
REGIONE CULTURA AFFERENTI | |CULTURA AFFERENTI | tecnico CULTURA tecnico TOTALE
CULTURA AFFERENTI | ALLA BENI AFFERENTI
BENI ARCHEOLOGICI BENI ARCHITETTONICI |BENI LIBRARI E VIGILANZA calcografo JAFFERENTI | BENI ARCHITETTONICI || BENI calcografo
E STORICO ARTISTICI ARCHIVISTICI ARCHEOLOGICI E STORICO LIBRARI E
ARTISTICI ARCHIVISTI
Cl
EMILIA ROMAGNA 5 20 5 30 0 1 5 1 0 7
FRIULI VENEZIA GIULIA 5 10 1 16 0 1 2 0 0 3
LAZIO 30 40 10 80 3 8 13 3 1 25
LIGURIA 2 8 0 10 0 1 3 0 0 4
LOMBARDIA 8 27 6 a1 0 2 0 2 0 4
MARCHE 4 9 0 13 0 1 3 0 0 4
PIEMONTE 8 27 6 a1 0 2 0 2 0 4
PUGLIA 3 3 0 6 0 1 1 0 0 2
SARDEGNA 6 4 0 10 0 2 2 0 0 4
TOSCANA 10 65 7 82 0 3 22 2 0 27
UMBRIA 5 8 0 13 0 1 3 0 0 4
VENETO 8 27 5 40 0 2 10 1 0 13
Totale 104 253 40 397 3 28 66 11 1 106




Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturalt

Direzione generale per I'Organizzazione, ghi Affari Generali, I'Innovazione, il Bilancio ed 1l

Personale
Servizio 1V

Circolare n. 475
Ai Direttor1 Regionali

A tutti i1 Diretton degli
Istituti Centrali e Periferici

LORO SEDI

Prot.n.del & 2620 -~ 25.il,201i
Class. '160116/19

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo “di addetto ai servizi

ausiliart” per la copertura di 57 posti riservati alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge
68/99.”

5i fa riferimento al decreto direttoriale 7 settembre 2011 con il quale questa
Amministrazione ha sospeso l'etficacia, fino al 30 novembre 2011, del DD 4 maggio 2011,
relativo alla procedura di selezione per 'assunzione a tempo indeterminato di personale
nel profilo professionale di “Addetto ai servizi ausiliari” della Prima area - fascia
retributiva “F17, per 57 posti riservati alle categorie protette di cui all’articolo 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

A tal riguardo, si comunica che, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto legge 31
marzo 2011, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75 - cosi
come modificato dall’articolo 24 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita
2012) che entra in vigore il 1° gennaio 2012 - questo Ministero e autorizzato ad assumere
“personale specializzato, anche dirigenziale, mediante l'utilizzazione di graduatorie in corso di
validita, nel limite delle ordinarie facolta assunzionali consentite per 'anno 2011 dalla normativa
vigente, da destinare all’espletamento di funzioni di tutela del patrimonio culturale”, in deroga
alle disposizioni di cui all’articolo 2, commi 8-bis e 8-guater del decreto legge 30 dicembre
2009, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25 e alle
disposizioni di cui all’articolo 1, commi 3 e 4, del decreto legge 13 agosto 2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, che prevedono la riduzione della
dotazione organica del personale dirigenziale e non dirigenziale.

Cio stante, con decreto direttoriale 23 novembre 2011, allegato alla presente
circolare, alla luce della normativa sopraindicata, si € provveduto a confermare il decreto

direttoriale 4 maggio 2011, recante bando di selezione pubblica per I'assunzione a tempo

1



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’'Organizzazione, gli Affari Generali, 1'Innovazione, il Bilancio ed il

Personale
Servizio 1V

indeterminato di n.57 unita di personale nel profilo professionale di “Addetto ai servizi
ausiliari”.

Questa Direzione generale ha chiesto ai competenti Uffici del Ministero della
Giustizia la pubblicazione del citato decreto direttoriale 23 novembre 2011 sulla Gazzetta
Utticiale della Repubblica — IV Serie Speciale — Concorsi del 29 novembre 2011.

Unitamente al bando saranno pubblicati i Centri provinciali dell'impiego interessati
all’avviamento, secondo le indicazioni delle Direzioni regionali concordate con gli Istituti
interessatl.

Pertanto, i predetti Istituti sono invitati a voler procedere, nel piu breve tempo,
possibile agli adempimenti di cui alla circolare n. 261/2011 e comunque le assunzioni
dovranno avere decorrenza solo a partire dal 1° gennaio 2012 in conformita alla data di
entrata di entrata in vigore del citato articolo 24 della legge di stabilita 2012.

A tal riguardo per ragioni di celerita e speditezza si fa presente quanto segue.

L'art. 32, comma 7, del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni prevede che la
visita di controllo della permanenza dello stato invalidante deve essere richiesta
direttamente dall’amministrazione prima di procedere all’assunzione nei confronti di tutti
1 lavoratori invalidi.

L'articolo 20, comma 1, del D.L. 1 luglio 2009 n. 78, convertito dalla legge n.102/2009
stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai fini degli accertamenti sanitari di
invalidita civile, cecita civile, sordita civile, handicap e disabilita, le Commissioni mediche
delle Aziende sanitarie locali sono integrate da un medico_dell'Inps quale componente
effettivo.

Pertanto, per quei candidati dichiarati idonei, a seguito delle procedure selettive in
argomento, che non siano in possesso di un certificato di invalidita validato da un medico
legale dell'Inps, andra richiesto I’accertamento della permanenza dello stato invalidante.

Tale accertamento, andra richiesto, dall’Istituto interessato con la massima urgenza
all’ASL di appartenenza del candidato.

Tale certificato sara trasmesso a questa Direzione generale unitamente alla
documentazione di cui alla circolare 261/2011.

Con l'occasione, si rammenta che deve essere trasmessa a questa Direzione generale
tutta la documentazione afferente la procedura di assunzione e pili precisamente
provvedimento di istituzione commissione, verbali e nota di avvio a selezione del
lavoratore da parte del Centro provinciale dell'impiego.

[L DIRETT ENERALE
Mario NY



Direzione generale per I’ organizzazione,gli affari generali, I’innovazione, il bilancio ed
1] personale
Servizio IV

Assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo professionale di
“Addetto ai servizi ausiliari” della Prima area - fascia retributiva “F17, per 57

posti riservati alle categorie protette di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo
1999 n. 68.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 11 decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive
modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni;

VISTO i1l decreto del Presidente delia Repubblica 26 novembre 2007, n. 233,
¢ successive modificazioni, recante “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell’articolo 1, comma 404,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296

VISTO 1l decreto ministeriale 20 luglio 2009 e successive modificazioni,
recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero per i beni e le attivita
culturali’:

VISTO il decreto direttoriale 4 maggio 2011, pubblicato nella Gazzetta
Utticiale della Repubblica Ttaliana — IV serie speciale n. 55 del 12 luglio 2011,
con 1l quale ¢ stata bandita una selezione pubblica per 1’assunzione nel profilo
professionale di addetto ai servizi ausiliari della Prima area — fascia retributiva
“F17 di n. 57 unita di personale disabile, nei limiti della quota d’obbligo di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il decreto direttoriale 7 settembre 2011, con il quale questa
Amministrazione ha sospeso 1’efficacia del suddetto decreto direttoriale 4
maggio 2011 ai sensi dell’articolo 21-quater della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni;

VISTO Tarticolo 2, comma 3, del decreto legge 31 marzo 2011, n.34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 maggio 2011, n. 75, cosi come

modificato dall’articolo 24 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilita 2012);




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I’organizzazione,gli affari generali, I’innovazione, il bilancio ed
1l personale
Servizio IV

CONSIDERATO che, ai sensi della suddetta disposizione normativa, come
modificata dall’articolo 24 della legge di stabilita 2012 che entra in vigore il 1°
gennaito 2012, questo Ministero & autorizzato ad assumere personale
specializzato, anche dirigenziale, mediante Iutilizzazione di graduatorie in corso
di validita, nel limite delle ordinarie facoltd assunzionali consentite per I'anno
2011 dalla normativa vigente, da destinare all’espletamento di funzioni di tutela
del patrimonio culturale, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 2. comm;
8-bis ¢ 8-quater del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito. con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25 e alle disposizioni di cui
all’articolo 1. commi 3 e 4, del decreto legge 13 agosto 2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, che prevedono la riduzione
della dotazione organica del personale dirigenziale ¢ non dirigenziale:

VISTE le circolari del Dipartimento della Funzione pubblica prot. n. DPF
46078 del 18 ottobre 2010 ¢ prot. n. 11786 del 22 febbraio 2011, in base alle
quali non rientrano nel limite del furn over, previsto dalla normativa vigente, le
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette, nei limiti della quota
d obbligo;

CONSIDERATO che i 57 posti da destinare all’assunzione di personale
appartenente alle categorie protette di cui al citato decreto direttoriale 4 maggio
2011 rientrano nel limite di copertura della quota d’obbligo di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, e che la scopertura di posti sopraindicata risulta dai prospetti
informativi trasmessi, ai sensi dell’articolo 9, comma 6. della legge n. 68/1999,
da questa Direzione generale ai competenti Uffici del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

CONSIDERATO che. alla luce di quanto sopra esposto, sussistono le
condizioni per procedere alla conferma del suddetto decreto direttoriale 4 maggio
2011, prevedendo, in conformita alla data di entrata in vigore del citato articolo
24 della legge di stabilita 2012, che le assunzioni previste nello stesso decreto
avranno decorrenza non prima del 1° gennaio 2012;

DECRET A:
Art. 1

I. E confermato il decreto direttoriale 4 magglo 2011 citato in premessa,
recante bando di selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato di
personale nel profilo professionale di “Addetto ai servizi ausiliari’® della prima
Area — fascia retributiva “F17, per 57 posti riservati alle categorie protette di cui



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per I"organizzazione,gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed
1l personale
Servizio [V

all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, pubblicato nella Gazzetta
Ulliciale della Repubblica Italiana — IV serie speciale n. 55 del 12 luglio 2011.

2. Le assunzioni di cui al comma | avranno decorrenza non prima del 1°
gennalo 2012,

Il presente decreto direttoriale ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana e sul sito istituzionale del Ministero per i beni e le attivita
culturali.

Roma, Z,j NGV, 20”

IL DIRETT@RIFGENERALE
(Dott. MaricGGHARANY)



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per ’Organizzazione, gli Affari Generali, I'Tnnovazione, il Bilancio ed il
Personale
Servizio IV

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo “di addetto ai servizi

ausiliari” per la copertura di 57 posti riservati alle categorie protette di cui all’art. 1 della
legge 68/99.”

Centri provinciali dell'impiego interessati all’avvio a selezione delle 57 unita

Regione Abruzzo

Centro provinciale impiego L’Aquila

Centro provinciale impiego Chieti

Centro provinciale impiego Teramo

Regione Basilicata

Centro provinciale impiego Matera

Regione Emilia Romagna

Centro provinciale impiego Bologna

Centro provinciale impiego Ravenna

Centro provinciale impiego Modena

Regione Friuli V.G.

Centro provinciale impiego Trieste

Regione Lazio

' Centro provinciale impiego Roma

Centro provinciale impiego Viterbo

Regione Liguria

Centro provinciale impiego Genova




Centro provinciale impiego Ancona

Regione Piemonte

Centro provinciale impiego Novara

Centro provinciale impiego Torino

Regione Sardegna

Centro provinciale impiego Sassari

Centro provinciale impiego Cagliari

Regione Toscana

Centro provinciale impiego Firenze

Centro provinciale impiego Prato

Centro provinciale impiego Massa

Regione Umbria

Centro provinciale impiego Perugia

Regione Veneto

Centro provinciale impiego Padova

Centro provinciale impiego Venezia

Centro provinciale impiego Vicenza




