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TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE 
Presupposti rivalutazione delle situazioni di 

trasformazione già avvenute alla data di entrata in vigore 
del d.l. n. 112 del 2008, convertito in l. n. 133 del 2008. 
 
Il Ministero della Funzione Pubblica ha emanato la circolare n. 9 del 30 giugno 
2011 che si allega qui di seguito, con la quale comunica che a seguito dell'entrata 
in vigore della l. n. 183 del 2010, c.d. collegato lavoro, sono pervenute varie 
segnalazioni di situazioni di contenzioso connesse all'applicazione della norma 
contenuta nell'art. 16 della l. n. 183 del 2010, che, in via transitoria, ha previsto 
la possibilità per le pubbliche amministrazioni di sottoporre a nuova valutazione 
le situazioni di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale già realizzatesi alla data di entrata in vigore del d.l. n. 112 del 2008, 
convertito in l. n. 133 del 2008, nel rispetto di principi di correttezza e buona 
fede.  
Nelle denunce si evidenziano casi di errata interpretazione della norma con un 
pregiudizio nei confronti delle lavoratrici donne, spesso impegnate nella cura dei 
figli e dei famigliari bisognosi di assistenza. 
La problematica è stata oggetto di alcune riunioni con il Dipartimento delle pari 
opportunità e il Dipartimento per le politiche della famiglia, durante le quali si è 
discusso circa le iniziative più idonee per far sì che l'applicazione della norma, 
ispirata ad un'esigenza di razionalizzazione nell'utilizzo delle risorse, avvenisse 
effettivamente nel rispetto di principi di buona fede e correttezza.  
In questo contesto, nonostante - come si vedrà - il termine per l'esercizio del 
potere di revisione sia ormai decorso, si è ritenuto comunque opportuno fornire 
delle indicazioni alle amministrazioni, al fine di orientarle nella gestione del 
contenzioso e nella definizione dei rapporti ancora non esauriti, tenendo presente 
che le norme di legge (art. 7, comma 6, d.lgs. n. 165 del 2001; art. 12 bis d.lgs. n. 
61 del 2000; art. 6 l. n. 170 del 2010) e le clausole dei contratti collettivi che 
disciplinano la materia accordano particolari forme di tutela ai lavoratori in 
riferimento alla cura dei figli o a situazioni di disagio personale o famigliare. 
 
Cordiali saluti 
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