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Federazione Confsal-Unsa - Segreteria Generale comunicato n. 22/2011

IMPROROGABILI LE RIFORME STRUTTURALI
MANOVRA FINANZIARIA UN ATTO DOVUTO AL
PAESE CON ALTO SENSO DI RESPONSABILITA'

Ai fini informativi si riporta, di seguito, l'editoriale del Segretario
Generale, tratto dal notiziario Confsal n. 64 del 13 Luglio 2011 e che
verra pubblicato sul prossimo numero dell’'organo di stampa della
nostra Confederazione: “Confsal, Societa, Cultura, Lavoro”.

E’ il momento della serieta e della responsabilita, ma anche dell’equita e
della coesione sociale, quali valori indispensabili per superare la difficile
prova delle turbolenze di mercato e della “speculazione finanziaria”.

E’ questo, in sintesi, la valutazione politico-sindacale della Confsal, in linea
con i profondi e lungimiranti messaggi del Presidente della Repubblica,
Giorgio Napolitano e del suo autorevole predecessore, Carlo Azeglio Ciampi.

I Governo, il 30 giugno scorso, ha varato un Decreto-Legge
successivamente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2011
con il n. 98 "Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria” e ha
approvato lo schema della Delega sulla "Riforma fiscale e assistenziale”.

La Confsal, dopo aver approfondito con le sue Federazioni, i contenuti dei
due documenti, esprime una valutazione articolata e problematica in piu
punti:

* valuta positivamente I'emanazione di una Legge -delega di una
riforma fiscale orientata a sollevare dell’attuale insostenibile
peso fiscale i lavoratori, i pensionati e le famiglie, a combattere
con misure piu efficaci l'evasione e Il'elusione fiscale e a
sostenere la crescita economica e occupazionale;

* esprime condivisione per il raggiungimento dell’obiettivo del
pareggio di bilancio, ovvero dell’azzeramento del deficit pubblico,
per il 2014 in linea con le direttive dell’'Unione Europea e con gli



impegni che ha assunto I'Italia, sempre a livello Europeo, con il
Documento economico-finanziario di aprile 2011;

ritiene indispensabile |'approvazione della manovra in tempi
brevi e comunque utili per non lasciare ulteriore spazio alla
speculazione finanziaria in atto;

individua “significative” iniquita sociali nel testo del decreto
legge ed interpreta il diffuso disagio dei lavoratori, dei pensionati
e delle famiglie.

Pertanto, in relazione al decreto legge, la Confsal propone, tra
I'altro, i seguenti emendamenti:

I'’eliminazione della proroga dei trattamenti economici per i
dipendenti pubblici fino al 2014 e la revisione, secondo il
fabbisogno delle pubbliche amministrazioni, del blocco del turn-
over del pubblico impiego a tutto il 2014;

la valorizzazione della contrattazione integrativa decentrata
finalizzata a destinare ai lavoratori pubblici il 50% dei risparmi
di gestione delle pubbliche amministrazioni ed a elevare,
attraverso la premialita, la produttivita del lavoro pubblico,
creando cosi le condizioni per il reperimento delle risorse per
finanziare il rinnovo dei contratti pubblici nazionali in tempi
raccordati con la sostenibilita sociale dei lavoratori del settore;

la rimodulazione della riduzione della rivalutazione delle
pensioni, interessando, se proprio inevitabile, soltanto gli
“assegni” molto elevati;

la riduzione dei trasferimenti alle Regioni e agli Enti Locali in
relazione ai costi standard deve necessariamente tener conto
della legittima salvaguardia dei livelli essenziali dei servizi
pubblici primari erogati a livello locale;

I'avvio immediato della riduzione dei costi della politica,
modificando I'incomprensibile differimento;

I'anticipazione della tassazione del 20% delle rendite
finanziarie, con esclusione dei titoli pubblici, e lI'introduzione in
tempi brevi, a seguito di patto europeo, della tassazione delle
transazioni finanziarie;

la previsione della detassazione “universale”, sia per il settore
privato che per quello pubblico, delle retribuzioni di produttivita;

il mantenimento degli stanziamenti per le infrastrutture, per le
reti e per le aree sottoutilizzate, con particolare riferimento al
Mezzogiorno.



La Confsal, pero, non si limita a valutare con responsabilita il difficile
momento che sta attraversando il Paese e a dare conseguentemente il suo
consueto contributo con proposte concrete al Governo, al Parlamento e a
tutte le Istituzioni pubbliche, ma sente il dovere di sostenere ancora una
volta che una “questua pro-tesoro”, peraltro con diffusi elementi di iniquita,
puo essere sufficiente per superare oggi gli effetti di una speculazione
finanziaria, ma non puo certamente aprire serie prospettive di sviluppo
sociale, economico e occupazionale al Paese.

Per la Confsal, se non si operano tagli alla spesa strutturale improduttiva
con profonde e organiche riforme, superando l'iniqua e non piu proponibile
pratica dei tagli lineari e diffusi, non si combatte seriamente |'‘evasione
fiscale e contributiva e non si investe nei settori strategici dello sviluppo,
con particolare riferimento al “capitale” umano e professionale (formazione
e ricerca), il Paese non potra crescere al livello dell’'Eurozona e soprattutto
non potra continuare ad avere il ruolo preminente, che la storia e
I'esperienza politica le hanno assegnato, nell’lUnione Europea.

Il Governo, oggi, chiede giustamente alla Politica, alle Istituzioni, alle Parti
sociali e a tutto il Paese un alto senso di responsabilita per superare
rapidamente I'emergenza dovuta alla speculazione. Per la Confsal |'atto di
responsabilita € dovuto soprattutto al Paese e al futuro delle giovani
generazioni, ma tiene a ribadire che nel prossimo futuro il Governo della
Repubblica Italiana deve sapere fin d'ora che la strada da seguire non deve
essere quella di una sequenza di manovre finanziarie per rincorrere gli
effetti delle mancate riforme, bensi quella delle immediate riforme
strutturali.

La Confsal rilancia ancora una volta le sue proposte sulle riforme
dell’ economia, della finanza pubblica e del fisco, della politica e
dell’organizzazione del lavoro privato e pubblico ed é su questi ed
altri importanti temi che chiede un franco e fattivo confronto alle
istituzioni e alle altre parti sociali, a cominciare dal giorno
successivo alla necessaria e, si auspica, imminente approvazione
della manovra finanziaria (I/ Segretario Generale Prof. Marco Paolo Nigi)”

Cordialita e saluti.

Il Segretario Generale
Massimo Battaglia
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iR LAVORO /L 1mpegno delta Conféderazione' generale dei sindacati autonomi

A fianco di tutte le categorie di lavoratori

Molto articolato e ambzzzoso il programma di f o lotta allillegalita sul

lavoro e la previdenza sono i cardini dell’ zmpegno attuale

€ jamo in grande cresci-
ta e, con un:milione
di. iscritti, siamo diventati
la  quarta - confederazione
generale del lavoro”. Cosi il
segretario Marco Paolo Nigl
presenta } la Con-
federazione generale dei
sindacati. autonomi la cui
“forza - precisa -, sta nel-
la moderazione dei toni e
nell'indipendenza da parti-
ti. Questo - aggiunge - non
significa essere lontani dalla
politica, quanto non essere.
cirighia di trasmissione dei
partiti”,
Con: questo spxrxto,
ha presentato di Tecente ‘al
Governo la propria.proposta
per una “revisione totale del
fisco per lavoratori, imprese
e pensionati”. Due i cardini:
diminuire il peso enorme
delle tasse sul lavoro ¢ com-
batteré lillegalitd dilagante
sul'lavoro. Una diniinuzio-
ne della pressione fiscale
da compensare con la “lotta
allevasione e allelusione, fi-
no ad-arrivare - sostiene Ni-
gi — a considerare reato pe-
nale Pofferta e Yaccettazione
di lavoro in nero”. Azioni da
coniugarsi con la riduzione
dei costi della politica e con

pensando, tra "laltro, alle

tante esternalxzzaz:om com-
plute in questi.anni - spiega

il segretarlo - che non han-

no apportato grande effi-
cienza e hanno invece inciso
sui costi” Posizioni precise
da parte di anche
in merito alle modifiche in
tema. previdenziale, “Non
si devono diminuire le usci-
te, ma aumentare le entrate
~ sottolinea il segretario -,
Solo ‘aumeritando i contri-
buenti 8 pud. aumentare il
gettito delle entrate”. E sulla
base:di questo principio che
la ‘Confederazione si ¢ bat-
tuta affinchié anche gli stu-
denti potessero- pensare al
loro. domauii; cominciando
a versare una quota all’Inps
“Listanza &stata recepita in
parte - aggiorna Nigi -, per-
ché ora lo possano fare gli
studenti universitari, ma noi
avremmo voluto che i giova-
ni fossero coinvolti sin dalle
superiori”,
In primalinea nel confron—
to con le parti datoriali e le
istituzioni per essere voce
degli iscritti, la Confedera-
zione lavora molto anche al
proprio interno, per erogare
unampla gamma di servi-
“Se i lavoratori possono

efficienza e di prezzi cal-
miqrati, spesso questi ser-
vizi valgono di pit che non
avere una qualche forma di
contribuzione diretta” La
ha i propri centri
di assistenza fiscale, i pa-
tronati, una partnership sul
fronte assicurativo, strut-
ture per supportare le ver-
tenze legdli e Torganismo di
conciliazione.

Una novitd degliultimi tem-
pi, sempre in materia di ser-
vizi, & “V'aver trasformato la
tessera del sindacato, che &
un documento pelitico, in

. una carta'di credito prepa-

gata - illustra il segretario
Nigi. -. In - concreto, ogni
iscritto 1 pud usarla
in 30 m;la_negoz1 in -Ttalia
per avere uno sconto; che
non si vede: subito, ma. che
ricarica la card. Una formu-
la'che abbiamo progettato
per alleggerire il costo della
tessera sindacale e per man-
dare un messaggio chiaro:
iscriviti al sindacato, che poi
la spesa sostenuta rientra”.

La Confederazione, pero,
non si ferma qui e sta ra-
gionando: sulla possibilita
di estendere il principio a
beneficio delle casalinghe,

di vista previdenziale vere e
proprie lavoratrici. “Uidea &
di creare una-card attraverso
cui versare all'Inps gli sconti
che la grande distribuzione
abitualmente applica’ - an-
ticipa Nigi -. Anziché fare
raccolta punti o beneficia-
re nellimmediato di uno
sconto sul prodotto, quei
soldi potrebbero confluire
su una posizione pensioni-
stica, incrementando cosi le

‘entrate previdénziali ed ero-

gando poi una penslone alle
casalinghe”,

B con queste credenzmll,
in termini di servizi e di
proposte innovative per
supportare tatto eampo i
lavoratori, che' i sindacati
autonomi riuniti nella
continuano a crescere.
“Rappresentiamo quasi tutti
i settori del lavoro e siamo
presenti in tutti i comparti
della. Pubblica amministra-.
zione, dove la nostra quanti-
t& di rappresentanza, certifi-
cata dal Cnel, ¢ pari a quella
della Uil, cio¢ il 15%. In
alcuni casi, siamo il primo
sindacato. Tauspicio - con-
clude Nigi - & che la rap-
presentanza sia misurata e
certificata anche nel privato,

la lotta agli sprechi.- “Sto id i { cosa che fino ad oggi non ¢
. considerate ariche dal punti -
: beneﬁctarne in termini di X 1 P avvenuta creando non pochi
problemi. Ma ci pare che i
tempi siano maturi”
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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