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CONTROLLO SULLE ASSENZE DAL SERVIZIO PER 
MALATTIA DEI PUBBLICI DIPENDENTI 

Come noto, con il d.l. n. 98, convertito in legge. n. 111 del 2011, sono state 
introdotte delle innovazioni in materia di assenze per malattia dei pubblici 
dipendenti con particolare riguardo al controllo mediante visita richiesta 
dall'amministrazione, al regime della reperibilità rispetto al controllo e alle 
assenze per effettuare visite specialistiche, esami diagnostici o trattamenti 
terapeutici.  
In particolare, l'art. 16, commi 9 e 10, del decreto ha novellato l'art. 55 septies del 
d.lgs. n. 165/01, introdotto dall'art. 69 del d.lgs. n. 150/09, ed ha 
contestualmente esteso in maniera esplicita il nuovo regime anche al personale in 
regime di diritto pubblico, non rientrante nel campo di applicazione del d.lgs. n. 
165/01. 
Per opportuna conoscenza si trasmette in allegato la nota n. 0056340 del 

21/11/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale ha risposto 
ad un quesito posto dal Ministero dell’Interno in merito al controllo sulle 
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti. 
 

 

Riforma Brunetta:  
il Ministro firma la sua “ultima” circolare che disciplina 

il cosiddetto dividendo dell'efficienza 
 
Il giorno 12 novembre 2011, il Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l'Innovazione Renato Brunetta ha firmato la circolare n. 13 del 11/11/2011 che 
si allega, che disciplina il cosiddetto “dividendo dell'efficienza” da utilizzare 
nell'ambito della contrattazione integrativa per remunerare la produttività 
individuale e quella collettiva dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. La 

circolare detta le linee generali per individuare le tipologie e le misure dei 

risparmi da conseguire tramite processi di riorganizzazione, ristrutturazione 
e riqualificazione della spesa. Il 50% delle economie aggiuntive effettivamente 
realizzate rispetto a quelle già previste dalla normativa vigente saranno destinate 
alla contrattazione integrativa, di cui il 50% a remunerare i premi individuali 
previsti dalla riforma Brunetta della PA (decreto legislativo n. 150/2009). I piani 
adottati dalle amministrazioni saranno oggetto di partecipazione sindacale. 
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