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Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali Ai Direttori degli Uffici e Istituti
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio, centrali e periferici
le risorse umane e la formazione LORO SEDI
Servizio 11
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Class. 16.34.10/1.41

OGGETTO: Procedure di riqualificazione area B. Pubblicazione provvedimento di
nomina dalla posizione economica B2 alla posizione economica B3 di 117 candidati
in sostituzione di altrettanti rinunciatari.

e, p.c.: Al Sottosegretario

On.le Andrea MARCUCCI

Al Capo di Gabinetto

dell’On.le Ministro

o LORO SEDI

Si trasmette il DD 20 giugno 2007, di nomina di 117 candidati chiamati
secondo l'ordine di graduatoria in sostituzione di altrettanti candidati che,
nominati tra gli idonei, hanno rinunciato alla nomina stessa

Tali candidati, inseriti secondo l'ordine di graduatoria negli elenchi di cui
all’elenco allegato, sono cosi suddivisi nei seguenti profili professionali:

- Assistente amministrativo n. 83;
- Assistente informatico n. 4;
- Assistente tecnico scientifico n. 27;
- Assistente alla vigilanza n. 3.

Per le procedure di nomina valgono le indicazioni gia fornite con la circolare
n. 112/2007.

Analogamente a quanto avvenuto in occasione delle ultime nomine di cui al
DD. 15 maggio 2007, per la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro vale
la delega di cui al DD 14 febbraio 2007, mentre per quanto riguarda il modello di
contratto, si fara riferimento a quello gia allegato alla circolare n. 35/2007, con
laccortezza di inserire il riferimento al provvedimento allegato alla presente
circolare.

Infine, si richiama l’attenzione su quanto specificato all’art. 5 dell’allegato
DD. 18 giugno 2007, in merito alla retrodatazione della decorrenza giuridica della
nomina per coloro che, avendo gia sottoscritto il contratto individuale di lavoro in

qualita di idonei, a seguito di intervenute rinunce di vincitori, passano ad essere
vincitori essi stessi.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DD. 7 dicembre 2006, pubblicato con circolare 222/2006, con il
quale sono state approvate le graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla
‘posizione economica B2 alla posizione economica B3 e il provvedimento di nomina
dei candidati risultati vincitori;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. dell’8 febbraio 2006, pubblicato con
circolare 27/2006, con il quale sono stati individuati posti da destinare ai candidati
risultati idonei nei processi di riqualificazione, aggiuntivi rispetto a quelli di cui ai
citati bandi;

VISTO l’accordo Amministrazione/00.SS. del 12 luglio 2006, pubblicato con
circolare 134/2006, con il quale si & provveduto a distribuire per profilo
professionale e per regione i posti di cui al punto precedente appartenenti all’area B;

VISTI i DD.DD 5 gennaio 2007 e 10 gennaio 2007, con i quali sono stati
depennati dalle suddette graduatorie alcuni candidati cessati dai ruoli
del’Amministrazione e sostituiti da altrettanti candidati dichiarati vincitori;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, pubblicato con circolare 35 /2007, e integrato
dai DD. 19 febbraio 2007 e 22 febbraio 2007, con il quale sono stati nominati
vincitori n. 203 sostituti collocati in posizione utile secondo l'ordine di graduatoria di

~ altrettanti candidati che, risultati vincitori in entrambe le regioni prescelte ed avendo
. sottoscritto il contratto individuale di lavoro in una regione, hanno contestualmente
rinunciato all’altra entro la data del 12 febbraio 2007 ;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, con il quale i Direttori Regionali per i beni
culturali e paesaggistici, il Soprintendenti Archivistici per la Sicilia e per il Trentino
Alto Adige e il Direttore del Servizio II della Direzione Generale per gli affari generali ,
il bilancio, le risorse umane e la formazione, sono stati delegati a sottoscrivere i
contratti individuali di lavoro per linquadramento dei dipendenti provenienti dalla
posizione economica B2 che vengono assegnati alla posizione economica B3;

VISTO il DD. 19 marzo 2007, con il quale sono stati nominati 22 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori candidati collocati
in posizione utile nelle graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3'di cui al citato DD. 7 dicembre 2006, nei
limiti dei contingenti stabiliti nei citati accordi Amministrazione O0O/SS dell’8
febbraio 2006 e del 12 luglio 2006;
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VISTO il DD. 15 maggio 2007, con il quale sono stati nominati 4 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori 108 candidati in
sostituzione di altrettanti idonei rinunciatari;

VISTO il DD. 30 maggio 2007, con il quale & stato rescisso il contratto
individuale di lavoro sottoscritto in data 5 aprile 2007 dal Sig. BARONI Claudio
quale vincitore nella regione Toscana per il profilo professionale di assistente tecnico
scientifico, con conseguente rientro nel profilo professionale e nella sede di
appartenenza a decorrere dall’ll aprile 2007, e che pertanto si rende necessario
nominare in sua sostituzione il primo degli idonei non chiamati;

VISTO il DD. 8 giugno 2007, con il quale é stato nominato assistente
informatico nella regione Sicilia il Sig. STRANO Vincenzo in sostituzione di un
candidato rinunciatario;

CONSIDERATO che alla data del 14 giugno 2007 risultano ulteriori 116
rinunce di candidati nominati tra gli idonei di cui ai citati DD.DD. 7 dicembre 2006,
14 febbraio 2007, 19 febbraio 2007, 22 febbraio 2007, 19 marzo 2007 e 15 maggio
2007 e che si rende pertanto necessario sostituirli con i candidati collocati in
posizione utile secondo l'ordine di graduatoria;

DECRETA:

Art. 1) Con decorrenza giuridica 1 gennaio 2007 ed economica dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i 117 candidati di cui all’elenco
allegato sono inquadrati nei profili professionali e presso le sedi a fianco di ciascuno
indicati, nei limiti dei contingenti stabiliti negli accordi Amministrazione OO /SS
dell’8 febbraio 2006 e del 12 luglio 2006 citati nelle premesse.

Art. 2) Dalla data del 1 gennaio 2007 i dipendenti di cui all’ elenco allegato
cessano di appartenere al profilo professionale della posizione economica B2 a fianco
di ciascuno indicato.

Art. 3) I dipendenti di cui all’art, 2 sono assegnati presso la sede a fianco di
ciascuno indicata; per i dipendenti vincitori presso una regione diversa da quella di
effettivo servizio, la Direzione Regionale per i beni culturali e paesaggistici di
assegnazione provvedera — contestualmente alla sottoscrizione del contratto - alla
definitiva assegnazione presso una sede della regione, con riferimento ai criteri
contenuti negli accordi Amministrazione/O0SS 12 ottobre 2005 e 4 ottobre 2006
citati nelle premesse. .
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Art. 4) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro
ai dipendenti di cui all’elenco allegato spetta lo stipendio annuo lordo di €.
17.438,87 (diciassettemilaquattrocentotrentotto/87), corrispondente alla
retribuzione iniziale della posizione economica B3, oltre gli altri assegni previsti dalle
vigenti disposizioni.

Art. 5) Con successivo provvedimento verranno dichiarati vincitori quei
candidati che, gia nominati tra gli idonei nelle procedure di riqualificazione, per
linquadramento dalla posizione economica B2 alla posizione economica B3,
sostituiranno i vincitori che hanno rinunciato alla nomina, e la decorrenza giuridica
della loro nomina verra retrodatata al 7 dicembre 2006.

Roma, z 0 GlU- 2007




