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OGGETTO: Procedure di riqualificazione area B vigilanza. Pubblicazione
provvedimento di nomina dei candidati che hanno ottenuto la restituzione di
punteggi dalla posizione economica B1 alla posizione economica B2.

In riferimento alle procedure in oggetto, facendo seguito alle graduatorie
definitive approvate con il DD. 20 settembre 2007, si trasmette il DD. & ottobre
2007, con gli allegati “A” e “B”, di nomina di 16 candidati che, avendo ottenuto,
con la revisione della Commissione Unica Nazionale, la restituzione di punteggi
che erano stati decurtati in sede di controllo documentale, rientrano tra i vincitori
o gli “idonei” che hanno gia sottoscritto il contratto.

Per le procedure di nomina valgono le indicazioni gia fornite con le circolari
n. 222/2006 e n. 9/2007.

Si allega inoltre una nuova base di contratto individuale di lavoro,
aggiornato a seguito dell’entrata in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro sottoscritto in data 15 settembre 2007.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 24 ottobre 2002, che ha
disciplinato lo svolgimento delle procedure di riqualificazione;

VISTI i bandi di riqualificazione, emanati con circolare 133/2002, ed in
particolare gli artt. 5 (“Formazione delle graduatorie intermedie”) e 6 (“Formazione
delle graduatorie definitive”);

VISTO il DD. 27 febbraio 2007 con il quale sono stati nominati con pari
decorrenza giuridica parte dei vincitori nelle procedure di riqualificazione dalla
posizione economica B1 alla posizione economica B2,

VISTI i DD.DD. 29 marzo 2007, 13 luglio 2007, 26 luglio 2007, 6 settembre
2007, con i quali sono stati nominati i restanti vincitori e sostituti di alcuni
candidati vincitori che hanno rinunciato alla nomina, nonché parte dei candidati
risultati “idonei” e rientranti nei contingenti previsti dall’accordo tra
Amministrazione e Organizzazioni Sindacali dell’8 febbraio 2006;

VISTO il DD. 20 settembre 2007 con il quale sono state approvate le
graduatorie definitive delle procedure di riqualificazione dell’area B dalla posizione
economica B1 alla posizione economica B2 per I’area della vigilanza;

VISTO il ricorso straordinario al Capo dello Stato proposto dalla Sig.ra BOI
Maria Cristina, partecipante alle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica Bl alla posizione economica B2 per l'area della vigilanza della regione
Sardegna, al fine di ottenere la restituzione di n. 7 punti decurtati in sede di
controllo documentale;

CONSIDERATA Jlopportunita di far cessare la materia del contendere
restituendo alla Sig.ra BOI Maria Cristina i punti decurtati, avendo
PAmministrazione gia provveduto per casi analoghi al riconoscimento della validita
della identica documentazione presentata da altri candidati della regione Sardegna
con conseguente restituzione dei relativi punteggi;

VISTA la necessita di procedere alla nomina di quei candidati che, a seguito
del riesame effettuato dal Gruppo di lavoro costituito in seno alla Commissione
Unica Nazionale, hanno ottenuto la restituzione dei punti precedentemente
decurtati e pertanto nelle graduatorie definitive approvate con il citato DD. 20
settembre 2007 sono stati ricollocati tra i vincitori nelle regioni per le quali
concorrevano;

RITENUTO di non procedere alla rescissione dei contratti individuali di lavoro
gia sottoscritti per coloro i quali, dal riesame effettuato dal Gruppo di lavoro
costituito in seno alla Commissione Unica Nazionale, hanno subito una decurtazione
di punti con conseguente fuoriuscita dagli elenchi dei vincitori, fino al
completamento delle sostituzioni dei candidati rinunciatari, che potrebbero
comportare un loro riassorbimento;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 12 ottobre 2005 - con la
successiva interpretazione autentica, di cui all’accordo del 4 ottobre 2006,
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pubblicato con circolare 187/2006 - che ha stabilito i principi in tema di
assegnazione di sede a seguito dei processi di riqualificazione di cui sopra;

DECRETA:

Art. 1) La graduatoria definitiva delle procedure di riqualificazione dell’area B
dalla posizione economica B1 alla posizione economica B2 per l'area della vigilanza
della regione Sardegna, approvata con il DD. 20 settembre 2007, &€ modificata nel
seguente modo secondo quanto indicato nelle premesse:

e A seguito della restituzione di n. 7 punti gia decurtati in sede di
controllo documentale, la Sig.ra BOI Maria Cristina passa dal 110°
posto con punti 98,2 all’82° posto con punti 105,2.

Art. 2) I candidati di cut all’allegato A sono dichiarati vincitori delle procedure
di riqualificazione, per I'inquadramento dalla posizione economica Bl alla posizione
economica B2, nel profilo professionale di operatore alla vigilanza, € vengono
inquadrati, decorrenza giuridica dal 27 febbraio 2007 ed economica dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nelle sedi a fianco di ciascuno
indicate.

Art. 3) Dalla data del 27 febbraio 2007 i suddetti dipendenti cessano di
appartenere al profilo professionale di addetto ai servizi di sorveglianza e di vigilanza
e alla funzionalita degli uffici e degli istituti della posizione economica B1.

Art. 4) I candidati di cui all’allegato B risultati “idonei” nelle procedure di
riqualificazione, per linquadramento dalla posizione economica Bl alla posizione
economica B2, sono inquadrati nel profilo professionale di operatore alla vigilanza
con decorrenza giuridica 29 marzo 2007 ed economica dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro e assegnati a prestare servizio presso le sedi a
fianco di ciascuno indicati. |

Con successivo provvedimento, i candidati di cui all’allegato B che dovessero
rientrare nei contingenti riservati ai vincitori in sostituzione di eventuali candidati
rinunciatari, saranno dichiarati a loro volta vincitori, con attribuzione della
decorrenza giuridica al 27 febbraio 2007.

Art. 5) Dalla data del 29 marzo 2007 i suddetti dipendenti cessano di
appartenere al profilo professionale di addetto ai servizi di sorveglianza e di vigilanza
e alla funzionalita degli uffici e degli istituti della posizione economica B1.

Art. 6) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro
ai suddetti dipendenti spetta lo stipendio annuo lordo di €. 16.869,87
(sedicimilaottosessantanove/87), corrispondente alla retribuzione iniziale della
posizione economica B2, fatti salvi i successivi aumenti che verranno corrisposti con
Papplicazione a regime del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009
sottoscritto in data 14 settembre 2007, oltre gli altri assegni previsti dalle vigenti
disposizioni. :

Roma, - 8 0” 2007
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