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OGGETTO: Personalea tempo determinato:termine rapporto di lavoro

Si fa riferimento alle procedure di stabilizzazione. in corso, relative
al personale a tempo determinato, con particolare riguardo a quello
appartenente alla categoria degli Addetti alla vigilanza ex “Giubilari” di
posizione economica B1l.

In merito, si rammenta. che la legge 23 dicembre 2005 n.266
(finanziaria 2006), ha previsto, all’art. 1, comma 252 che “A decorrere
dall’avvio delle procedure di assunzione ... le relative amministrazioni
non possono avvalersi di personale a tempo determinato per le funzioni di
cui al comma 247”.

La successiva legge 27 dicembre 2006 n.296 (finanziaria 2007),
ha previsto, all’art. 1, comma 519 che “Le Amministrazioni continuano
ad avvalersi del personale di cui al presente comma... nelle more della
conclusione delle procedure di stabilizzazione”. :

Tali procedure sono state definite, per il personale di cui sopra,
con DD 17 ottobre u.s. (pubblicato con circolare 251/2007) che ha
conferito agli inquadramenti la decorrenza giuridica del 1 ottobre 2007.

Di conseguenza, tutti i soggetti che hanno in atto un rapporto di
lavoro a tempo determinato con I’Amministrazione e che sono stati
esclusi dalle procedure di stabilizzazione (cfr. all. 5 del D.D. 16 ottobre
2007, pubblicato con la citata circolare 251/2007) dovranno terminare
il servizio in data 31 dicembre 2007, in quanto la loro ulteriore
permanenza in servizio € priva di copertura, sia dal punto di vista

- normativo sia, di conseguenza, da quello economico.
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