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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per gli Affari generali, il Bilancio, le Risorse umane e la Formazione
Servizio 11

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DD. 7 dicembre 2006, pubblicato con circolare 222/2006, con il
quale sono state approvate le graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla
posizione economica B2 alla posizione economica B3 e il provvedimento di nomina
dei candidati risultati vincitori;

VISTO Tl'accordo Amministrazione/00.SS. dell’8 febbraio 2006, pubblicato con
circolare 27 /2006, con il quale sono stati individuati posti da destinare ai candidati
risultati idonei nei processi di riqualificazione, aggiuntivi rispetto a quelli di cui ai
citati bandji;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.88. del 12 luglio 2006, pubblicato con
circolare 134/2006, con il quale si & provveduto a distribuire per profilo
professionale e per regione i posti di cui al punto precedente appartenenti all’area B;

VISTI i DD.DD 5 gennaio 2007 e 10 gennaio 2007, con i quali sono stati
depennati dalle suddette graduatoriec alcuni candidati cessati dai ruoli
del’Amministrazione e sostituiti da altrettanti candidati dichiarati vincitori;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, pubblicato con circolare 35/2007, e integrato
dai DD. 19 febbraio 2007 e 22 febbraio 2007, con il quale sono stati nominati
vincitori n. 203 sostituti collocati in posizione utile secondo P'ordine di graduatoria di
altrettanti candidati che, risultati vincitori in entrambe le regioni prescelte ed avendo
sottoscritto il contratto individuale di lavoro in una regione, hanno contestualmente
rinunciato all’altra entro la data del 12 febbraio 2007;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, con il quale i Direttori Regionali per 1 beni
culturali e paesaggistici, il Soprintendenti Archivistici per la Sicilia e per il Trentino
Alto Adige e il Direttore del Servizio II della Direzione Generale per gli affari generali ,
il bilancio, le risorse umane e la formazione, sono stati delegati a sottoscrivere i
contratti individuali di lavoro per inquadramento dei dipendenti provenienti dalla
posizione economica B2 che vengono assegnati alla posizione economica B3;

VISTO il DD. 19 marzo 2007, con il quale sono stati nominati 22 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori candidati collocati
in posizione utile nelle graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 di cui al citato DD. 7 dicembre 2006, nei
limiti dei contingenti stabiliti nei citati accordi Amministrazione QO /5SS dell’8
febbraio 2006 ¢ del 12 luglio 2006;
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VISTO il DD. 15 maggio 2007, con il quale sono stati nominati 4 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori 108 candidati in
sostituzione di altrettanti idonei rinunciatari;

VISTO il DD. 20 giugno 2007, con il quale sono stati nominati 117 candidati
in sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari;

VISTI i DD.DD. 30 maggio 2007 e 8 giugno 2007 con i quali sono stati
nominati 2 vincitori in sostituzione di altrettanti candidati dimissionari;

CONSIDERATO che alla data del 31 ottobre 2007 risultano ulteriori 119
rinunce di candidati nominati tra gli idonei di cui ai citati DD.DD. 7 dicembre 2006,
14 febbraio 2007, 19 febbraio 2007, 22 febbraio 2007, 19 marzo 2007, 15 maggio
2007 e 20 giugno 2007, e che si rende pertanto necessario sostituirli con i candidati
collocati in posizione utile secondo lordine di graduatoria;

VISTO il DD. 8 novembre 2007 con il quale lo scrivente ha delegato la
sottoscrizione dei contratti individuali del personale in servizio nelle sedi periferiche
del Ministero ai Direttori Regionali delle varie Regioni e ai Soprintendenti Archivistici
di Sicilia e Trentino Alto Adige e, per il personale in servizio nelle sedi cenirali del
Ministero, al Direttore del Servizio II della Direzione generale per gli affari generali, il
bilancio le risorse umane e la formazione;

DECRETA:

Art. 1) Con decorrenza giuridica 1 gennaio 2007 ed economica dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i 119 candidati di cui all’elenco
allegato sono inquadrati nei profili professionali e presso le sedi a fianco di ciascuno
indicati, nei limiti dei contingenti stabiliti negli accordi Amministrazione 00/SS
dell’8 febbraio 2006 e del 12 luglio 2006 citati nelle premesse.

Art. 2) Dalla data dell’l gennaio 2007 i dipendenti di cui all’ elenco allegato
cessano di appartenere al profilo professionale della posizione economica B2 a fianco
di ciascuno indicato.

Art. 3) [ dipendenti di cui all’art, 2 sono assegnati presso la sede a fianco di
ciascuno indicata; per i dipendenti vincitori presso una regione diversa da quella di
effettivo servizio, la Direzione Regionale per i beni culturali e paesaggistici di
assegnazione provvedera — contestualmente alla sottoscrizione del contratto - alla
definitiva assegnazione presso una sede della regione, con riferimento ai criteri
contenuti negli accordi Amministrazione/Q0OSS 12 ottobre 2005 ¢ 4 ottobre 2006
citati nelle premesse.
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Art. 4) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro
ai suddetti dipendenti spetta lo stipendic annuo lordo di €. 17.929,19
(diciassettemilanovecentoventinove/19), corrispondente alla retribuzione iniziale
della posizione economica B3 fatti salvi i successivi aumenti che verranno corrisposti
con lapplicazione a regime del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009
sottoscritto in data 14 settembre 2007, oltre gli altri assegni previsti dalle vigenti
disposizioni,

Art. 5) Con successivo provvedimento verranno dichiarati vincitori quei
candidati che, gia nominati tra gli idonei nelle procedure di riqualificazione, per
Iinquadramento dalla posizione economica B2 alla posizione economica B3,
sostituiranno i vincitori che hanno rinunciato alla nomina, e la decorrenza giuridica
della loro nomina verra retrodatata al 7 dicembre 2006.

Roma, 8 novembre 2007

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Mario TURETTA)
.
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