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Ministero AI DIRETTORI GENERALI

per i Beni e le Attivita Culturali AL DIRETTORI REGIONALL
Direzione Generale per 1’organizzazione, I’innovazione, la Al DIRETTORI DEGLI UFFICI ED

formazione, la qualificazione professionale ¢ le relazioni ISTITUTI PERIFERICI
sindacali
SERVIZIO 111 LORO SEDI
Risposta al Foglio del
Prot. N° /8¥82 Allegati Div. Sez. N
Cl. 16.19.04

OGGETTO: Art.71, comma 2 del Decreto Legge n.112/08 — Parere Dipartimento Funzione
Pubblica n. 45/08 "

E p.c. Al Capo di Gabinetto
SEDE

Al Capo dell’'Ufficio Legislativo
SEDE

Al Segretario Generale
SEDE

Al Presidente del SECIN
SEDE

Il comma 2, art.71 del Decreto legge n.112 del 25.06.2008 recita testualmente “nell’ipotesi
di assenza per malattia protratta per un periodo superiore ai dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo
evento di malattia nell’anno solare I’assenza viene giustificata esclusivamente mediante presentazione di
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica”. '

Il Dipartimento della Funzione Pubblica con Parere UPPA n.45 del 4.07.2008 ha fornito
opportuni chiarimenti sul concetto di struttura sanitaria pubblica che “acclude sia i presidi
ospedalieri che quelli ambulatoriali del Servizio Sanitario Nazionale e, pertanto, ai fini della corretta
produzione della certificazione di malattia sono naturalmente valide le certificazioni rilasciate da tali
strutture”.

Pertanto, lo stesso Dipartimento ritiene che, in base all’ Accordo collettivo nazionale del
23.03.2005, in materia di regolazione dei rapporti fra il Servizio Sanitario nazionale ed i medici
di medicina generale, “questi ultimi sono tenuti al rilascio della certificazione per incapacitd
temporanea al lavoro”, di conseguenza “detti medici possono utilmente produrre la certificazione
idonea a giustificare lo stato di malattia del dipendente nelle circostanze indicate all’art.71 del decreto
legge n.112/08” .

S’invitano, infine, tutti gli uffici ad attenersi in modo rigoroso a quanto su esposto ed a
diffondere in modo capillare presso tutto il personale la nuova normativa introdotta.
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