
Circolare .n, 5 
Romq (1 0 GEn, LUOR 

Ministero Ai Capi di tutti gli Uffici centrali 
per i Beni e le Attività Culturali e periferici 

Direzione Generale per 
l'organizzazione,l'innovazione,la formazione, la 

qualificazione professionale e le relazioni sindacali 
ex Servizio III(Cessazioni pensioni e riscatti) 

Via del Collegio Romano, n. 27 
001 86 ROMA 

Loro Sedi 

Prot. No  1 6 Allegati A 
46.3q. L>\  

Risposta al foglio del 
Div. Sez. No 
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Si richiama l'attenzione delle SS.LL. sulla normativa indicata in oggetto e in 
particolare, considerata l'urgenza che ne riveste l'applicazione, sulle modifiche intervenute in 
relazione ai requisiti occorrenti per conseguire il diritto al trattamento pensionistico e alle 
relative decorrenze di accesso. 

Si premette che tali modifiche normative non si applicano ai lavoratori che 
hanno maturato i requisiti per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 2007 e che continuano 
a poter conseguire la pensione secondo la normativa in vigore fino a tale data. 

Si evidenzia che, come assoluta novità rispetto alla precedente normativa, sono 
state previste allYart.l, co.4 e 5, le finestre di accesso anche per i trattamenti pensionistici di 
vecchiaia per compimento del limite di età e per le pensioni conseguite con l'anzianità 
contributiva di 40 anni indipendentemente dal requisito anagrafico. 

Pertanto le SS.LL. sono pregate di dare disposizioni affinchè sia curata 
l'istruttoria dei procedimenti per la risoluzione del rapporto di lavoro con diritto a pensione 
nel rispetto della nuova normativa. 

Parallelamente dovranno essere inquadrati nelle nuove decorrenze anche i 
pensionamenti per limiti di età qualora il requisito anagrafico sia raggiunto a decorrere dal 1 
gennaio 2008. 

Gli Uffici competenti in materia pensionistica, in quanto chiamati a emettere 
prowedimenti in materia di collocamenti a riposo per limite di età, sono invitati inoltre, a 
riesaminare con urgenza i prowedimenti già emessi per collocamenti a riposo dei 
dipendenti che abbiano raggiunto il limite di età a decorrere dal 1/1/2008 con 



cessazione e trattamento pensionistico dal primo giorno del mese successivo secondo le 
norme dettate dal D.P.R.1092/1973. 

Ciò al fine di comunicare tempestivamente agli interessati le modifiche 
normative e conseguentemente disporre, previo consenso dell'interessato, per la cessazione 
dal servizio in corrispondenza con le nuove decorrenze stabilite dalla L. 24/12/2007 
n.247.Si rammenta, infatti che la risoluzione del rapporto di lavoro e la decorrenza del 
trattamento pensionistico possono anche non essere coincidenti. 

Si comunica inoltre, al riguardo, che YINPDAP, Ente competente a liquidare i 
trattamenti pensionistici per i dipendenti dello Stato, ha emanato la nota divulgativa n.220 del 
8/1/2008 reperibile sul sito www.inpdap.it. e di cui ad ogni buon fine si allega copia. 


