Circolare n. 3

Roma, 2 2 FE:B 2008

Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali Ai Direttori degli Uffici e Istituti
Direzione generale per l'organizzazione, centrali e periferici
‘innovazione, la formazione, la qualificazione LORO SEDI
professionale e le relazioni sindacali
Servizio 11
Prot. N° {{ 665 Allegati N° Risposta al foglio del N°

Class. 16.34.10/2 .4

OGGETTO: Procedure di riqualificazione area B. Pubblicazione provvedimento di
nomina dalla posizione economica Bl alla posizione economica B3 di 22 candidati in
sostituzione di altrettanti vincitori rinunciatari e di 174 idonei.

In relazione alle procedure di cui in oggetto si trasmette:

e DD 14 febbraio 2008, con gli allegati 1) € 2), di nomina di 22
candidati in sostituzione di altrettanti vincitori rinunciatari e di
nomina di 174 dei 183 idonei dell’estensione di cui agli accordi
Amministrazione /00.SS. del 16 maggio 2005 e dell’8 febbraio 2006 -
quattro posti vanno deserti per esaurimento delle graduatorie;

o DD 13 febbraio 2008 di delega alla sottoscrizione dei contratti
individuali di lavoro;

Per le procedure di nomina valgono le indicazioni gia fornite con le circolari
n. 222/2006, n. 9/2007 e n. 35/2007.

Si allegano inoltre le nuove basi di contratto individuale di lavoro, una per i
vincitori € una per gli idonei, rispettivamente per i Direttori regionali ¢ per i
Soprintendenti archivistici, aggiornate a seguito dell’entrata in vigore del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 15 settembre 2007.

IL DIRETTORE (JENERALE
(Dott. Bruno S 1S)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 24 ottobre 2002, che ha
disciplinato lo svolgimento delle procedure di riqualificazione;

VISTI i bandi di riqualificazione, emanati con circolare 133/2002, ed in
particolare gli artt. 5 (“Formazione delle graduatorie intermedie”) e 6 (“Formazione
delle graduatorie definitive”);

VISTI gli accordi Amministrazione/00.SS. del 16 maggio 2005 ¢ dell’8
febbraio 2006, con i quali ¢ stato concordato un incremento di posti da destinare
alle procedure di riqualificazione del personale dell’Area B;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 12 ottobre 2005 — con la
successiva interpretazione autentica, di cui all’accordo del 4 ottobre 2006,
pubblicato con circolare 187/2006 - che ha stabilito i principi in tema di
assegnazione di sede a seguito dei processi di riqualificazione di cui sopra;

VISTO il DD. 30 gennaio 2007 con il quale sono stati nominati con pari
decorrenza giuridica i vincitori nelle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica B1 alla posizione economica B3;

VISTI il DD. 22 giugno 2007, 13 luglio 2007, 25 luglio 2007, 7 settembre
2007, 5 ottobre 2007, 19 novembre 2007 e 23 novembre 2007, con i quali sono
stati nominati alcuni candidati che, avendo ottenuto la restituzione dei punti
precedentemente decurtati, sono stati reinseriti tra i vincitori ed alcuni sostituti
di vincitori rinunciatari;

VISTO il DD. 20 settembre 2007 con il quale sono state approvate le
graduatorie definitive delle procedure di riqualificazione dell’area B dalla
posizione economica Bl alle posizioni economiche B2 e B3 per l'area della
vigilanza;

VISTO il verbale del 12 novembre 2007, con il quale la Commissione Unica
Nazionale, istituita con DD 20 ottobre 2003, ha deliberato alcune ulteriori
modifiche alle graduatorie delle procedure di riqualificazione dell’area B dalla
posizione economica Bl alle posizioni economiche B2 e B3 per l'area della
vigilanza, a seguito dell'esame di specifiche situazioni che comportavano
necessita di revisione di alcuni punteggi gia attribuiti;

VISTO il DD. 13 febbraio 2008 con il quale lo scrivente ha delegato la
sottoscrizione dei contratti individuali del personale in servizio nelle sedi
periferiche del Ministero ai Direttori Regionali delle varie Regioni e ai
Soprintendenti Archivistici di Sicilia e Trentino Alto Adige e, per il personale in
servizio nelle sedi centrali del Ministero, al Direttore del Servizio 1I della Direzione
generale per lorganizzazione, linnovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali;
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VISTE le rinunce dei seguenti candidati inseriti in posizione utile per il
profilo professionale di assistente amministrativo delle seguenti regioni:

s Toscana: Verdinelli Tiziana;

e Umbria: Filesi Alessandra, Rosati Cinzia, Ligozzi Maria Mercede, Alviti

Maurizio, Ferraro Rita e Salvatori Antonella;

VISTA la nota n. 37076 del 4 dicembre 2007, con la quale il Servizio II della
Direzione generale per gli affari generali, il bilancio, le risorse umane e la
formazione del Ministero ha espresso la volonta di riconoscere alla Sig.ra Carta
Benedetta la restituzione di 7 dei punti decurtati a seguito dei controlli
documentali e di ricollocarla nella posizione a lei spettante con punti 113,4 nella
graduatoria di assistente alla vigilanza, sicurezza, accoglienza comunicazione e
servizi al pubblico della regione Sardegna,

CONSIDERATO che 1l Sig. Fiaccadori Giampaolo, gia dichiarato vincitore
per il passaggio dalla posizione economica B1 alla posizione economica B3 nel
profilo professionale di assistente alla vigilanza, sicurezza, accoglienza
comunicazione e servizi al pubblico nelle regioni Emilia Romagna e Lombardia, ¢
successivamente, a seguito dei previsti controlli documentali, ha subito una
decurtazione di punti a causa della quale & uscito dal novero dei vincitori di
questultima regione, e pertanto deve essere rescisso il contratto individuale di
lavoro sottoscrittc nella regione Lombardia in data 9 febbraio 2007;

CONSIDERATO che il Sig. Fiaccadori Giampaolo, avendo sottoscritto il
contratto  individuale di lavoro nella regione Lombardia aveva
contemporaneamente rinunciato alla nomina nella regione Emilia Romagna e che,
pertanto, a seguito della rescissione del contratto, trovandosi ancora tra il novero
dei vincitori di questa regione, ha diritto ad essere nominato;

CONSIDERATO che nella regione Lombardia il Sig. Rielli Giandomenico, gia
dichiarato vincitore per il passaggio dalla posizione economica Bl alla posizione
cconomica B3 nel profilo professionale di assistente alla vigilanza, sicurezza,
accoglienza comunicazione e servizi al pubblico, avendo subito una decurtazione
di punti a causa della quale & uscito dal novero dei vincitori, resta tuttavia tra gli
idonei che andavano nominati, ¢ pertanto deve essere cambiata la decorrenza
giuridica del suo contratto individuale di lavoro;

CONSIDERATO che nelle regioni Sardegna, Toscana e Veneto alcuni
candidati, a cui sono stati restituiti punti decurtati a seguito dei controlli
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documentali, sono stati nominati tra i vincitori e determinano cosi il passaggio da
vincitori ad idonei di altrettanti candidati nominati tra gli ultimi dei vincitori con
conseguente cambiamento della decorrenza giuridica;

DECRET A:

Art. 1) Per le motivazioni indicate nelle premesse, il Sig. IONTA Cosma, al
quale la Commissione Unica Nazionale ha restituito 10 punti, viene inserito con
punti 99,4 al 546° posto della graduatoria dei candidati alle procedure di
riqualificazione dalla posizione economica Bl alla posizione economica B3 per il
profilo professionale di assistente alla vigilanza, sicurezza, accoglienza,
comunicazione € servizi al pubblico della regione Lazio, precedendo alcuni
candidati gia nominati in sostituzione di vincitori che hanno rinunciato alla
nomina, ¢ viene inserito nell’elenco di coloro che sono nominati con il presente
provvedimento; :

Art. 2) Per le motivazioni indicate nelle premesse, la Sig.ra Carta
Benedetta, alla quale sono stati restituiti 7 punti, viene inserita con punti 113,4
al 35° posto della graduatoria dei candidati alle procedure di riqualificazione dalla
posizione economica B1 alla posizione economica B3 per il profilo professionale di
assistente alla vigilanza, sicurezza, accoglienza, comunicazione e servizi al
pubblico della regione Sardegna, precedendo alcuni candidati gia nominati in
sostituzione di vincitori che hanno rinunciato alla nomina, e viene inserita
nell’elenco di coloro che sono nominati con il presente provvedimento;

Art. 3) Per le motivazioni indicate nelle premesse, a far data dal 9 febbraio
2007 viene rescisso il contratto individuale di lavoro sottoscritto in pari data dal
3ig. Fiaccadori Giampaolo per il profilo professionale di assistente alla vigilanza,
sicurezza, accoglienza comunicazione e servizi al pubblico della regione
Lombardia.

1l Sig. Fiaccadori Giampaolo viene dichiarato vincitore per il profilo
professionale di assistente alla vigilanza, sicurezza, accoglienza comunicazione ¢
servizi al pubblico della regione Emilia Romagna e viene inserito nell’elenco di
coloro che sono nominati con il presente provvedimento:

Art. 4) Con decorrenza giuridica 30 gennaio 2007 ed economica dalla data
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i 22 candidati di cui all’elenco
n. 1 allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante, sono
inquadrati nel profilo professionale e presso la sede per ciascuno indicati,
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Art. 5) Dalla data del 30 gennaio 2007 i suddetti dipendenti cessano di
appartenere al profilo professionale della posizione economica Bl a fianco di
ciascuno indicato.

Art. 6) Con decorrenza giuridica 15 febbraio 2007 ed economica dalla data
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i 174 candidati di cui
all’elenco n. 2 allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante, sono inquadrati nel profilo professionale e presso la sede per ciascuno
indicati, nei limiti dei contingenti stabiliti negli accordi Amministrazione 0Q/SS
dell’8 febbraio 2006 e del 12 luglio 2006 citati nelle premesse.

Con successivo provvedimento, i candidati di cui all’allegato 2 che
dovessero rientrare nel contingenti riservati ai vincitori in sostituzione di
eventuali candidati rinunciatari, saranno dichiarati a loro volta vincitori, con
attribuzione della decorrenza giuridica al 30 gennaio 2007.

Art. 7) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di
lavoro ai suddetti dipendenti spetta lo stipendio annuo lordo di €. 18.530,99
(diciottomilacinquecentotrenta/99), corrispondente alla retribuzione iniziale della
posizione economica B3, avente decorrenza 1 gennaio 2007, come indicato nella
tabella D allegata al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Ministeri 2006/2009, sottoscritto in data 14 settembre 2007, oltre agli altri
assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

Art. 8) Per le ragioni espresse nelle premesse, i seguenti candidati delle
sotto indicate regioni passano da vincitori a idonei e la decorrenza giuridica della
loro nomina passa dal 30 gennaio 2007 al 15 {ebbraio 2007:

e Regione Lombardia: Rielli Giandomenico;

» Regione Sardegna: per effetto della nomina con DD. 5 ottobre 2007 di
Piras Giovanni e Leone Fiorella Anna, e con il presente provvedimento
di Carta Benedetta, passano da vincitori a idonei i Sigg.ri Murgia
Ciro, Agus Andrea e Denicu Pietrina;

* Regione Toscana: per effetto della nomina con DD. 5 ottobre 2007 di
Martini Veronica e con DD. 19 novembre 2007 di Messina Barbara,
passano da vincitori a idonei 1 Sigg.ri Parisi Cristina e Lonzi Paolo.

e Regione Veneto: per effetto della nomina con DD. 5 ottobre 2007 di
Bortolozzo Susanna e Degehardt Maria Grazia, passano da vincitori a
idonei i Sigg.ri Longo Marina e Zanon Patrizia.

Roma, 14 febbraio 2008

IL DIRETTQRE GENERALE
(dott. Bruno PE SA| ‘1%)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 24 ottobre 2002, che ha
disciplinato lo svolgimento delle procedure di riqualificazione;

VISTI i bandi di riqualificazione, emanati con circolare 133 /2002, ed in
particolare gli artt. 5 (“Formazione delle graduatorie intermedie”) e 6 (“Formazione
delle graduatorie definitive”);

RITENUTO opportuno, per ragioni di speditezza, in vista di nuovi
provvedimenti di nomina di idonel e sostituzione di rinunciatari, delegare le
competenze spettanti allo scrivente in ordine alla sottoscrizione, da parte
del’Amministrazione, dei contratti individuali di lavoro;

DECRETA:

Art. 1) Per linquadramento di dipendenti di area B partecipanti alle
procedure di riqualificazione verso le posizioni economiche B3 e B2 che verranno
assegnati a prestare servizio presso sedi dellAmministrazione periferica,
sottoscriveranno i contratti  individuali di = assunzione, da parte
del’Amministrazione, per le regioni di rispettiva competenza, i Direttori Regionali
per 1 Beni culturali e paesaggistici e i Soprintendenti archivistici della Sicilia e del
Trentino-Alto Adige.

Art. 2) Per linquadramento di dipendenti di area B partecipanti alle

procedure di riqualificazione verso le posizioni economiche B3 ¢ B2 che verranno
assegnati a prestare servizio presso sedi dell’Amministrazione centrale, sottoscrivera i
contratti individuali di assunzione, da parte dell’Amministrazione, il Direttore del
Servizio Il della Direzione generale per l'organizzazione, l'innovazione, la formazione,
la qualificazione professionale e le relazioni sindacali.

Roma, 13 febbraio 2008

IL DIRETTORE #ENERALE
(Dott. Bry , Ijﬂ TIS)
il



