Circolare n. S/i :
Roma, ) MAR. 2008

Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali
Direzione generale per I'Organizzazione, A tutti i Direttori degli Uffici e

U'Innovazione, la Formazione, la Qualificazione Istituti centrali e periferici
professionale e le Relazioni sindacali

Servizio II

LORO SEDI

o Risposta al foglio del
Prot. N° 6 io?, Allegati N° - N¢
Class. 46-04.04{9.20

OGGETTO: Passaggi dall’area B alla posizione economica C1. Avvio procedure di
valutazione.

Si fa seguito alla circolare 41/2008, con la quale questa Direzione
Generale ha fornito le prime istruzioni relative alle procedure in oggetto, con
particolare riferimento alla raccolta, presso alcune Direzioni Regionali per i
Beni culturali e ~paesaggistici espressamente individuate, della
documentazione valutabile.

Come preannunciato nella citata circolare, si allega il prospetto
riepilogativo di tutte le Commissioni incaricate, sul territorio, delle previste
valutazioni (All. 1).

Tanto premesso, si rende noto quanto segue.

1. Verifica dei requisiti di ammissione alle procedure

Con la circolare a cui si fa seguito questa Direzione Generale ha fornito i
dati numerici delle domande presentate, specificando peraltro che “tali
domande andranno preliminarmente esaminate, per verificare Ueffettivo
possesso dei requisiti di partecipazione”.

A tal fine, le Commissioni sono state incaricate di effettuare, quale
primo adempimento, la verifica del possesso, da parte di tutti i candidati che
hanno prodotto istanza, dei requisiti di ammissione previsti dal CCNL e, di
conseguenza, dagli accordi stipulati con le O0O.SS. presso questa
Amministrazione e recepiti nei bandi pubblicati.

Ciascuna Commissione, pertanto, comunichera alla Direzioni Regionali
per i Beni culturali e paesaggistici presso cui opera, desumibile dal prospetto
di cui all’allegato 1, gli elenchi dei partecipanti che risulteranno privi dei
requisiti di ammissione, risultanti dal programma messo a disposizione delle
commissioni stesse.

Una volta individuati cosi i dipendenti privi dei requisiti, occorrera
procedere alla emanazione dei provvedimenti di esclusione, secondo i seguenti
criteri.

a. Le Direzioni Regionali - sulla base del decreto di delega allegato alla

presente (All. 2) - provvederanno ad emanare e a notificare i




provvedimenti di esclusione del personale in servizio nel rispettivo

territorio regionale, secondo il modello allegato alla presente circolare

(All. 3).

b. Questa Direzione Generale emanera e notifichera i provvedimenti
relativi al personale in servizio presso ’Amministrazione centrale e le
regioni Sicilia e Trentino-Alto Adige.

Le Direzioni Regionali per i Beni culturali e paesaggistici che avranno
ricevuto dalle commissioni gli elenchi dei candidati da escludere,
provvederanno ad inoltrare tali elenchi sulla base delle competenze di cui ai
punti a) e b). ' ‘

Si ritiene opportuno predisporre un provvedimento per ciascun profilo
professionale. :

2. Supporto alle commissioni.

Al fine di garantire il corretto svolgimento dell’attivita di ciascuna
commissione ed il rispetto dei principi di sicurezza informatica dei dati e della
privacy, ciascuna Direzione Regionale presso cui operano le commissioni
mettera a disposizione di ciascuna delle commissioni stesse — cosi come
disposto con circolare 249/2007 relativamente ai passaggi dall’area A alla
posizione economica Bl - “un idoneo locale con dotazione di computer”
appositamente riservato. ‘ ’

3. Accesso al profilo professionale di Capo tecnico. Rettifica bando.

Con circolari 183/2007 e 244/2007, questa Direzione Generale ha.
pubblicato i bandi per l'accesso ai vari profili professionali della posizione
economica C1.

In tali bandi si stabiliscono anche i punteggi minimi e massimi previsti
in sede di valutazione successiva all’attivita formativa.

In merito, si rammenta che, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del Contratto
Collettivo Integrativo di Ministero sottoscritto il 31 maggio 2007, “il punteggio
massimo dei titoli... rappresentera il 50% della valutazione complessiva; il
restante 50% sara attribuito all’esame finale”. di conseguenza, nei bandi di
selezione €& stato previsto, a fronte di un punteggio dei titoli pari a 127, un
corrispondente identico punteggio riservato all’esame finale.

In tale contesto, si fa notare che il bando per l’accesso al profilo
professionale di Capo tecnico ~ non prevedendo lo specifico profilo il possesso
e la conseguente valutazione del diploma di laurea — approva singole voci di
valutazione dei titoli, il cui totale corrisponde a 92.

Per errore materiale, tale limite non & stato riportato sia al comma 5

dell’art. 4, sia al successivo art. 5, che mantengono il riferimento numerico di
127.



Al fine di porre rimedio a tale errore materiale, & stato emanato il DD 3
marzo 2008 (All. 4), che provvede ad integrare il bando citato, apportando le
necessarie modifiche agli artt. 4 e 5.

-

IL DIRETAORE GENERALE
(dr.

.
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All. 2

Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 'Organizzazione, 'Innovazione, la Formazione, la Qualificazione

professionale e le Relazioni sindacali
Servizio 11

1L DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 13 luglio 2007,
pubblicato con circolare 171/2007, integrato dall’accordo del 10
ottobre 2007, pubblicato con circolare 244 /2007, relativo ai passaggi
tra le aree, dall’area B alla posizione economica C1;

VISTI i bandi previsti dai citati accordi, pubblicati con le
circolari 183/2007 e 248/2007;

RITENUTO di dover delegare ai Direttori regionali la
sottoscrizione € la notifica dei provvedimenti di esclusione dalle citate
procedure dei dipendenti che, in base al controllo della
documentazione da loro prodotta, risulteranno privi dei requisiti di
ammissione;

DECRETA:

Art. 1) I Direttori Regionali per i Beni culturali ¢ paesaggistici
sono delegati alla emanazione e alla notifica dei provvedimenti di
esclusione dalle procedure di passaggio dall’area B alla posizione
economica C1 dei dipendenti che, in base al controllo della
documentazione da loro prodotta, risulteranno privi dei requisiti di
ammissione.

Art. 2) Lo scrivente € competente in tema di provvedimenti di
esclusione nei confronti dei dipendenti in servizio presso
PAmministrazione centrale e presso le regioni Sicilia e Trentino-Alto
Adige.

Art. 3) Le esclusioni sono disposte nei confronti dei candidati
che le singole Commissioni operanti presso le Direzioni Regionali per
i Beni culturali e paesaggistici individueranno, in sede di esame dei
fascicoli trasmessi, e comunicheranno formalmente ai Diretton
regionali € a questa Direzione Generale.

Roma, © 5 MAR. 2008




All. 3

Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione Regionale per i Beni culturali e paesaggistici del ...............
IL DIRETTORE REGIONALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali sottoscritto in data 31 maggio 2007, in particolare l’art.15;

VISTI gli accordi Amministrazione/00.SS. del 13 luglio 2007 e 10 ottobre
2007, con i quali sono state disciplinate le procedure di passaggio dall’area B alla
posizione economica C1;

VISTO il decreto 24 luglio 2007, pubblicato nella rete privata virtuale del
Ministero con circolare 183/2007, integrato dal DD 16 ottobre 2007 pubblicato
nella rete privata virtuale del Ministero con circolare 248/2007 con il quale &
stata indetta una procedura selettiva del personale appartenente all’area B per il
passaggio alla posizione economica Cl, nel profilo professionale

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell’art.2, comma 3 dei bandi,
all’esclusione dei candidati privi di uno dei requisiti di partecipazione;

VISTO il DD 3 marzo 2008, con il quale il Direttore generale per
1'Organizzazione, 1'Innovazione, la Formazione, la Qualificazione professionale e le
Relazioni sindacali ha delegato i Direttori Regionali per i Beni culturali e
paesaggistici “alla sottoscrizione e alla notifica dei provvedimenti di esclusione
dalle citate procedure dei dipendenti che, in base al controllo della documentazione
da loro prodotta, risulteranno privi dei requisiti di ammissione”

DECRETA:

Art. 1 — 1 sottoindicati candidati, che hanno prodotto istanza di
partecipazione alle procedure di passaggio dall’area B alla posizione economica
C1 nel profilo professionale di ........c.coevvnieviiinieiiiiiiinenen, sono esclusi dalle

procedure, per i motivi a fianco di ciascun nominativo indicati:

IL DIRETTORE REGIONALE
(o} SO ceeend)



ALl

Ministero per i Ben e le Attivita Culturali

Direzione generale per I'Organizzazione, I'Innovazione, la Formazione, la
Qualificazione professionale e le Relazioni sindacali
Servizio Il

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali sottoscritto in data 31 maggio 2007, in particolare ’art.15, relativo alle
procedure di passaggio tra le aree, in base al quale“il punteggio massimo dei
titoli... rappresentera il 50% della valutazione complessiva; il restante 50% sara
attribuito all’esame finale”,;

VISTI gli accordi Amministrazione/00.SS. del 13 luglio 2007 e 10 ottobre
2007, con i quali sono state disciplinate le procedure di passaggio dall’area B alla
posizione economica C1l;

VISTO il decreto 24 luglio 2007, pubblicato nella rete privata virtuale del
Ministero con circolare 183/2007, integrato dal DD 16 ottobre 2007 pubblicato
nella rete privata virtuale del Ministero con circolare 248/2007 con il quale é
stata indetta una procedura selettiva del personale appartenente all’area B per il
passaggio alla posizione economica C1, nel profilo professionale di Capo tecnico;

‘ CONSIDERATO che il bando di cui al punto precedente — non prevedendo
lo specifico profilo il possesso e la conseguente valutazione del diploma di laurea
- approva singole voci di valutazione dei titoli, il cui totale corrisponde a 92;

CONSIDERATO che, per errore materiale, tale limite non é stato riportato
sia al comma S dell’art. 4, sia al successivo art. S (in tema di attribuzione dei
punteggi in sede di1 esame conclusivo), che contengono il riferimento numerico di
127; ‘
RITENUTO di porre rimedio a tale errore materiale, emanando un
provvedimento integrativo del citato bando;

DECRETA:

Art. 1) Il bando per laccesso al profilo professionale di Capo tecnico,
emanato con il DD 24 luglio 2007, integrato dal DD 16 ottobre 2007, citati nelle
premesse, € cosi rettificato:

s L’art. 4, comma 5, € cosi sostituito:
“Punteggi da attribuire ai titoli valutabili, fino a un massimo di 92”.

e L’art. 5, comma 4, é cosi sostituito:
“Il colloquio e valutato fino a un massimo di punti 92; supera il colloquio il
candidato che abbia ottenuto un punteggio pary almeno a 64”.

Q@w | k3 MAR. Zuuo




