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Ministero 
per i Beni e le Attività Culturali Ai Capi di tutti gli Istituti ed Uffici 
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OGGETTO: Legge 06/08/2008 11.133 - Art.72 "Personale prossimo al 
compimento dei luniti di età" - Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.10 del 
21 /10/2008. 

Si comunica che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica ha emanato la circolare del 21 /10/2008 n.10 (all.l), pubblicata sul sito 
www.funzionepubblica.gov.it, in relazione alle norme contenute nell'art. 72 della Legge citata 
in oggetto. 

Si pregano pertanto le SS.LL. di dame ampia diffusione, considerato che la 
L.133/2008, oltre a prevedere per la prima volta l'istituto dell'esonero dal servizio ai comrni 1- 
6., ha introdotto, con il comma 7, delle modifiche al17art.l 6 del D.lgs. 503/1992 in materia di 
trattenimento in servizio dettando, con i cornmi da 8 a 10, disposizioni per regolamentare la 
fase di prima applicazione e la fase transitoria. Con il cornma 11 ha inoltre previsto che le 
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, co.2 d.lgs 165/2001, possono risolvere il rapporto 
di lavoro del personale dipendente, in caso di compimento dell'anzianità contributiva di 40 
anni, con il preavviso di 6 mesi. 

Per quanto sopra esposto, si ravvisa l'esigenza di avviare con urgenza un 
censimento delle anzianità contributive di tutto il personale allo scopo di ottemperare alle 
disposizioni normative citate. 

Considerata l'urgenza e il numero rilevante di situazioni contributive da 
esaminare, si è ritenuto opportuno di prendere in esame un primo contingente di personale 
corrispondente ai nati dal 01/01/1942 al 31/12/1950 valutando l'anziani tà 
maturata dal personale alla data del 30/09/2008. 

Pertanto tutti gli Uffici Sedi di servizio competenti a liquidare i trattamenti 
pensionistici, dovranno, entro il 20/11/2008 provvedere alla valutazione dell'anzianità 
contributiva maturata dal personale, ivi amministrato, della fascia di età sopra riportata. 

Si avverte che nella valutazione dei requisiti contributivi maturati da ogni 
dipenderrte, dovranno essere-computati-so-lo i periodi e i servizi formalmente riconosciuti. 



Per evitare dispersione di informazioni, è necessario che detti Uffici valutino 
anche l'anzianità contributiva del personale che risulta comandato presso altre 
Amministrazioni o Enti, o collocato fuori ruolo. 

- La certificazione delle anzianità dovrà essere sintetizzata e riportata su 
apposito prospetto il cui modulo è allegato alla circolare, e trasmessa a questa Direzione 
Generale dai responsabili della rilevazione individuati dai Capi degli Uffici tramite posta 
elettronica all'indirizzo e-mai1 nCogruiionemzim'tacontn'bu~~va@be~'cdturd.t entro 
e non oltre il 20 novembre 2008. 

Si invitano gli Uffici, onde evitare disomogeneità dei dati, ad attenersi alle 
informazioni richieste sul modulo per l'indicazione dei dati. 

Tutto il materiale cartaceo, che costituirà il supporto necessario per il riepilogo 
generale delle anzianità contributive, dovrà essere firmato in modo leggibile dal 
responsabile dell'attività di rilevazione e trasmesso a questa Direzione Generale- 
S e ~ z i o  111 a stretto p o  di posta. 

Fiduciosi nella pronta collaborazione di tutti gli Uffici afhnchè sia garantita 
l'ottemperanza alle recenti disposizioni normative emanate con la L.133/2008, si resta in 
attesa di riscontro entro i termini sopra indicati. 


