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Roma, 4 ottobre 2005   -   COMUNICATO N. 38/2005  
 
 

CCNL COMPARTO MINISTERI 
BIENNIO ECONOMICO 2004-2005 
RAGGIUNTO L’ACCORDO 

 
 
Nella notte fra il 3 ed il 4 Ottobre, presso l’ARAN, si sono concluse le trattative per il rinnovo del 
CCNL biennio economico 2004 – 2005 comparto Ministeri. Al termine della trattativa è stato 
raggiunto l’accordo che prevede i seguenti aumenti, su base mensile per tredici mensilità, che 
sono considerati sulla media retributiva del comparto: 
- l’aumento complessivo di  €  90, a decorrere dal 31.12.2005; 
- l’aumento di  €  10 sulla produttività (F.U.A.). 
Le decorrenze sono le seguenti: 
 1,9%   a decorrere dal   1.01.2004  – tabellare; 
 4,31% a decorrere dal   1.02.2005  – tabellare; 
 0,2%   a decorrere dal 31.12.2005  – tabellare; 
 0,5%  sulla produttività (F.U.A.) dal 01.01.2006. 
 
Fra qualche giorno vi forniremo ulteriori dettagli sulla composizione effettiva di tale accordo. Per 
chi fosse interessato a visionare il testo dell’ipotesi di accordo, tale testo è consultabile sul sito 
internet della nostra Federazione: www.unsaconfsal.it, nella sezione “Documentazione”. 
 
L’accordo ora dovrà passare attraverso le procedure di controllo per concludersi entro 40 giorni con 
la sottoscrizione definitiva che permetterà, salvo burocrazia, di far percepire presumibilmente con la 
busta paga di dicembre gli arretrati per ciascun lavoratore. Tali benefici contrattuali sono i seguenti: 
 

Posizione Economica Decorrenza 
01.01.04 

Decorrenza 
01.02.05 

Calcolo degli arretrati
al  lordo delle ritenute 

Ispettore Generale r.e. 61,93 80,02    €      2.570,42      ca. 
Direttore Divisione  r.e. 57,56 74,37    €      2.389,00      ca. 
    C3 – C3S 49,87 64,43    €      2.069,78      ca. 
   C2 45,39 58,65    €      1.883,94      ca. 
   C1 – C1S 41,47 53,58    €      1.721,18      ca. 
   B3 – B3S 37,96 49,05    €      1.575,56      ca. 
   B2 35,71 46,14    €      1.482,14      ca. 
   B1 33,95 43,87    €      1.409,14      ca. 
   A1 – A1S 32,15 41,54    €      1.334,38      ca.  

 


