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LORO SEDI

Cari colleghi,
il 21 maggio u.s. & stato congiuntamente sottoscritto il contratto collettivo decentrato di Ministero, i cui
punti-significativi- relativi alla parte normativa vengono di seguito riportati :
A) estato convenuto che, ferme restando le dispasizioni di legge che regolano listituto del comando,
dovranno essére avviate tutte le procedure volte ad-ottenere il definitivo trasferimento degli attuali coman-
dati presso le Amministrazioni in cui prestano servizio. A tal proposito la settimana prossima si terra un in-
contro tra il Sottosegretario On. Bordon, il Sen.Pizzinato ed il Ministro Bassanini.

B) entro il 30 settembre 1997, 'Amministrazione provvedera alla ricogﬁiziﬂne delle dotazioni di divise agli
addetti ai servizi di vigilanza provvedendo alla sostituzione dei capi e delle divise che hanno superato la du-
rata prevista dall'art.11 del D.P.C.M. 29 glugno 1988.

C) 'Amministrazione, sentite le 00.SS.,curera la formulazione di programmi, per tirocini formativi dei por-
tatori di handicaps secondo le procedure dell'art.42 del D.L.vo 29/33.

D) l'eventuale concessione in appalto di attivita e di servizi propri dell’Amministrazione puo avvenire solo
nell'ambito della disciplina fissata dall'art.2 del regolamento di attuazione della legge 4/93 e L.85/95 art.47
quater. E' stata ribadita la contrarieta delle 00.SS. UNSA- CGIL-CISL-UIL, ad affidare in appalto attivita e
servizi che possano essere svolti dal personale in servizio del Amministrazione perche dotato della neces-
saria e qualificata esperienza professionale.

E' stata altresi ritenuto fondamentale ai fini dell'accrescimento della formazione professionale delle figure
professionali tecniche ed amministrative per l'attivita di studio, ricerca e aggiomamento di interesse
dal' Amministrazione prevedere permessi di servizio retribuiti nel limite massimo di 30 giomi annui «

Contg nguzmm - Pensioniy

 Con ordinanza emessa in data 19/1796 N Prefore di Genova ha sollevato questions
di legittimita costifuzionale delle norme che subordinano il neonoscimento dellintegrazione
a trattamento minimo al lvelic di reddito percepito dal titolare di pensione diretia
cumulado, perd, con quelic dal coniuge non legalmente ad effellivamente geparalo.

Nel c2s0 in sgame, infatti, |a ricorrente, pur essendo filclare di un reddito inferiore 4
due volie [ammontars annuo dol trattamenic minime del Fondo pensiont lavoratof
dipendentl {requisito necessaro per vedersi riconosciuta linfegrazione al MiNiMo), ne
veniva di fatlo eacliss percha il suo reddito, cumuiato con quslio del conitige, superava di
guatiro volta il trattamento stesso.

it Pretors, nallemetters ia sua owdinanza di rinvio alla Code Costituzionale, ha
ritenuto che B trattamentio pensionistico costituisse un prolungamento della retribuzions
percepia dal lavoratore in costanza di rapporio € che, quind, all'atta del pensionamanio
lo stasso avesse 1l dirtto di usufruire di un trattamenio pensionistico proporzionato afla
qualith e quantita |di levoro prestato &, comuntue, tale da garanfirgli # tencre di vita
conseguito altraverso Fesercizio delia sua atlivita lavorativa.

In altd lermicd Videgrazions non doviebbe essere considerata, ad avvisc del
Prefore, come una prestazione di nattira assisienziale, bensi previdenziale, cosicche ia
valutazione dello stato di bisogno andrebbe riferita at singolo lavoradore @ nan &l suo
nucieo famiare.
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Umtagrazhne lnfau! & pamra dal Sumam Qrgam d: gmstma msnhmnade non
| mm:q “una mmiumzbna slable ¢ permanente del rattamenio pensionistico
caloolato in base i contributi versall ed agh anni di servizio prestato™ appresents,
mvece, Una prestarions che va considerata come "eventusie o varinbie nel tempo™,
paru?ﬁsubmﬂmala alfesistenza ed alla conslstenza di aftri redditi sla personali dei

- pengionalc, sia dativant, indirettamenta, da reddd percepiti da altd componenti del suo

Pt tutt'altro awim & mtate la Corte Costituzionale nellesprimersi in materia di

Cosiddettc "pensiohamentc posticipato”, che rappresenta quel parlicolare dirtto
mmmmmrﬂqm&mw dﬁﬂbbhmatmatnilmqmmmmmmpm
accedere al pensionamento di vecchiaia, puﬁ sceghere di prossguire la sua attivita

lavorativa fino al raggiungimento di un'etd pil avanzata o di un teffo massimo di anni ¢h
__annmhum\a | _

!E Imﬂg&g,j[ﬁ&i&ﬁ,

: e delaicolc 1. co > yitima proposizios Eﬂ!”:} d".._q.. e 18¢

3, mﬂa paﬂe in cui nen prevede che il termine per fesercizio daﬂa famité di opzione
'mn possi scaders, comungue, prima che siano tragcorsi 6 mesi dalla data di entrata in

vigore dal decreto legisiaiivo stesso.
AsEumano particotare risvanza nellattuale momento storico, che vede la questione

pensionistica in prﬁm pano, alcune considerazioni effettuate dalla Consulta prima di

giungers afta pronuncia.

La disposizione contenuta nﬂB'aerln in esame &, chiarisce I'Organo giudicante
ﬁnﬂm ad elavare a 65 anmt if imite di efa per la prosecuzione delfattivitd lavorativa.

- Incltre, l'esercizio di tale facoltd di opzione assolve ad una duplics finalits:

da una parte consante agh Enti previdenziali, (fra cui I'INF'S) di fer fronie afile
difficoii2 economiche in cul versano ritardando il momento in cui devono corﬁspmdere il
TFQ a la pancione;

dalaira, offre la possibiita ai lavoraton, “ancora reflativamente gioyven™ di
cnn{inuam -3 tamara pempandn mntuali aumenti di mtnbuzmne edi panamne

SEGRETERIA(
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO




Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il contratto collettivo decentrato del Ministero

per i beni culturali e ambientali si applica a trto il
personale che presta servizio presso
I' Amministrazione, compreso il personale, nei casi
espressamente contemplati, a tempo determinato e

ad esclusione dei dirigenti. | :

2. Ai'sensi deil'art. 45, comma 4, del Decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, il presente
contratto- & finalizzato al contemperamento tra' le-
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e
I'interesse degli utenti.

Art. 2 . |
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E
PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CON-
TRATTO COLLETTIVO DECENTRATO.

1. II contratto collettivo .mnnnh:,m_a ha decorrenza
dalla sottoscrizione - ali termine delle procedure
previste dall'art. 51, comma 3, del D. L.vo 29/93.

2. 1l contratto collettivo decentrato & pubblicato nel
bollettino ufficiale degli atti dell'’ Amministrazione ¢
trasmesso ai Direttori degli Uffici e Istituti centrali
e periferici che ne cureranno la massima diffusione
al personale.

3. Fermo restando quanto previsto dall'art. 4,
comma 5 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 16 maggio 1995, di seguito detto
CCNL, il presente contratto ha validita sino al 31
dicembre  1997. Per la parte ! economica si
.Euin..._n._.w annualmente con accordi separati.

Art. 3 -

RELAZIONI SINDACALI

ke

-Nell’ambito a_ @:E__E previsto dal D. L.vo n.

\P.w@w e dal CCNL, _n relazioni sindacali si

“svilusnano secondo i ﬂm:nn: Eann_r _.n_mw_aum:

- contraltazione

- esame

- consultazione

- informazione preventiva
- informazione successiva
- conciliazione

conferenza nazionale

- commissioni bilaterali.

Art. 4
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE - MATERIE
DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA.

£

1. La ‘contrattazione decentrata ¢ articolata a
seconda nn:n materie in:

a) OOZHFPd}NHOZm COLLETTIVA DECEN-
TRATA NAZIONALE

b)  CONTRATTAZIONE
LOCALE.,

DECENTRATA

2. La contrattazione collettiva decentrata nazionale

si svolge sulle seguenti materie:

a) Sistemi di incentivazione della produttivita per
....."_._E.__E concerne.
- | progetti di interesse nazionale e la percentuale di

risorse ad essi destinata;

- l'assegnazione e la distribuzione delle risorse
destinate alla realizzazione di progetti locali, tenuto
conto delle priorita organizzative ¢ di servizio
dell' Amministrazione;

- 1 criteri jper la individuazione dei dipendenti da

adibire ai mmwmn_: progetti, in modo funzionale alle

prorita organizzative. e di_ servizio dei mEmc:

e

Waaa iy i

uffici, la wverifica -ai m_E rﬁm.:m ____m_:EH_uun dei
risultati, nonché la conseguente mﬂﬂc:ﬂnnn dei
fondi di produttivita secondo le regole selettive di
cui all'art. 36 del CCNL di comparto.

b) 1 criteri per l'attribuzione dei trattamenti

accessori- legati all'effettivo svolgimento di attivita
. particolarmente impegnative, disagiate, pericolose
o-dannose e la quota di risorse ad esse destinate.

c) Gli accordi.di mobilita di cui all'art. 35, comma

8 del D. L.vo n. 29/93, alla legge n.  59/97 e al
protocollo d'intesa sul lavoro _u:_uw.__nn. in data 12
marzo 1997, ed r\ ‘teri per _Wﬁﬁ:npﬁc:n delle
disposizioni Emn:r o EE&_.E di prevenzione ¢

~pestione in casi di esuberi ¢ weriteri per I'atuazione

-

della mobilita  volontaria  all'interno  della
Amministrazione.

d) Le linee di indirizzo generale per l'attivita di
addestramento, . qualificazione riconversione ¢
formazione professionali.

e) Le linee di E&mﬁn.n _ crileri per la garanzia e
il miglioramento degli ambienti di lavoro.

f) Le proposte per l'atluazione della legge n.

125/91
A 1al fine I'Amministrazione fornisce il quadro

delle proposte formulate dal Comitato per le pari

opportunita.

3. La contrattazione decentrata locale si svolge
sulle seguenti materie:

a) progetti di produttivita di interesse locale;

b) criteri per l'individuazione dei dipendent da
adibire ai-singoli progetti in modo funzionale alle
prioritd organizzative e di servizio degli uffici, per
la partecipazione.agli stessi, per la valutazione dei
risultati e per la corrispondente attribuzione dei
fondi di produttivita a gruppi e/o singoli, secondo
le regole selettive previste dall'art. 36 del CCNL;

c) criteri di applicazione, con riferimento ai tempi e

_alle modalita, della normativa relativa all'igiene,

all'ambiente, alla sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro, nonché alle misure necessane per
facilitare il lavoro dei dipendenti disabili;

d) modalita attuative dei criteri in materia di

- -

mobilita esterma definiti  dalla contrattazione

decentrata nazionale;

e) criteri per la mobilita volontaria interna
all'[stituto per sedi dipendenti ubicate nello stesso

Comune o in Comuni diversi;

f) implicazioni, in ordine alla qualita del lavoro e
alle  professionalita ~ dei  dipendenti, delle
innovazioni organizzative e tecnologiche nonché
delle modifiche delle funzioni e delle strutture

“amministrative - nell'ambito -~ dei hvelli di

inquadramento.

Art. 5
COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

Le delegazioni trattanti sono quelle previste dal

CCNL (art. \Negt .1Istituti periferici la cui

" direzione non & prevista a livello dirigenziale |

delegazione di parte pubblica e m.EnmE dal diretior

dell' [stituto o da un suo delegato. 4

Art. 6
PROCEDURE DI CONTRATTAZIONE

1. La contrantazione, nazionale e locale, sz
preceduta, di norma, dalla distnibuzone, con
anticipo di 7 giorni della documentazione su

materie oggetto di trartativa.

2. Le convocazioni, a cura dell' Amministraziot
avverranno in forma scritta con l'indicazione de
~argomenti all'ordine del giorno della riunione. .
3. La contrattazione decentrata locale do
avvenire con l'osservanza delle modalita so
richiamate e dovra essere conclusa, salvo dive:
accordo tra le parti, nei 15 giomni successivi &

prima seduta di contrattazione.

Art. 7
INFORMAZIONE

1. Gli Uffici e Istituti centrali e periferici
Ministero per i -Beni culturali e ambienta
nell'ambito  della  propria  autonomia
responsabilita, forniscono informazioni ;prevents
inviando tempestivamiente la documentazio
necessaria ai soggetti sindacali di cui all'ast. 6,
materia di: |

a) ambiente di lavoro;

b) misure generali inerenti la gestione dei rappc
di lavoro; .

¢) applicazione delle convenzioni in materia
personale aggiuntivo e .sulle linee generall
occupazione a tempo determinato ed indetermina
nonché sull'attuazione delle leggi n. 236/93,
622/96, art. 1, comma 45;

d) articolazione dell'orario;

e) definizione dei criteri per la determinazione ¢
distribuzione dei carichi di lavore;

f) verifica annuale della produttivita degli uffici;

2) unmEHE:n, delle piante E,muEnan
by ariteri oenerali di orpanizzazione degli uffici-

a
)
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i) .{m_ﬂn._ di massima riguardant l'organizzazione
del lavoro; | e
1) implicazioni dei processi - generali di
fiorganizzazione del Ministero. |

Nei casi di cui alle precedenti letere: d), e), f),
) I'informazione ¢ di norma fornita con 15 giomni

di’ anticipo. .

2. L'informazione successiva € garantita sulle

mﬁﬁﬂﬂ.—ﬂ_ matere:

. stato dell'occupazione ¢ politica degli Emm:_ﬂ
<" parametri’ e risultatl nc._._nnﬂnnﬁn la qualiia e

produttivita dei servizi prestati;
- disttibuzione com Enmm?m dei carichi di lavoro:

. “attuazione nE Enm__waa_ di formazone - del

ﬂm_.mcsm_n_
- misure in Emﬁnnm di igiene e sicurezza nei luoghi

di lavoro;
- EEEEE generale della mobilita del personale,
nnEﬂ_.an i ‘trasferimenti d'ufficio e per servizio e i
comandi in entrata e uscita;
- qualita del servizio ¢ rapporti con |'utenza;
- distribuzione delle ore di lavoro straordinano e
relative Eﬁﬁﬁaﬁ.
‘." distribuzione - EHEEE dei fondi per la
| ﬁaﬁuﬁﬁﬂw collettiva’ ‘¢ “per . la- qualita della
E.nmﬁﬁnnn individuale ai Sensi degli ar, 36 e 37
‘del CCNL di comparto;
. introduzione di nuove tecnologie e processi di
.uEnmEEEE mﬁmr Istituti aventi efferti generali
mE__aumeEnnn del lavoro;
‘. ‘concessione in appalto di auivita propna
" dell"Amministrazione nell'ambito. della disciplina
" fissata dalla legge; o=
. iniziative rivolte al miglioramento dei. serviz

sociali in favore del personale.

3. A tali scopi sono previsti incontri quadrimestrali
hei quali 1'Amministrazione centrale o periferica
fornisce le adeguate informazioni sul njEEnmmn
delle prederte materie alle OO.SS. interessate.

Art. 8
ESAME

i

CER i ISR & T

1. Sono oggetto di esame le seguenti materie:
. articolazione dell'orario, definizione dei criten

produttivitd degli uff™ impliazioni dei processi
generalj di riorganizza.one dell' Amministrazione.

2. Sulle materie di cui al comma | del presente _.

articolo ciascuno dei soggetti di cui all'art. 3,
ricevuta 1'informazione, pud  chiedere in forma
scritta un incontro per I'esame, ai sensi dell'art. 10
del D.L.vo29/93. .. |

3. Della richiesta di esame 1'Amministrazione da
notizia alle &:ﬂoﬂmm.u_.[”_-_ raspes

4. L'esame si svolge in; appositi incontri che
iniziano entro 48 ore dalla data di ricezione della
richiesta. . . .
Durante il periodo di durata dell'esame le parti si
adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di
responsabilita, corretiezza e trasparenza.

5, L'esame si conclude nel termine tassativo di 15
giomi dalla ricezione dell'informazione, ovvero
entro un termine piu breve. per oggettivi motivi di

urgenza.

6. Unm_n_mwﬁ dell'esame ¢ redatto ﬁn_u&n dal quale
risultino le posizioni delle parti.

Restano ferme 'autonoma determinazone

definitiva e la responsabilita dei dirigent nelle

materie oggetio di esame.

7. Durante il periodo in cui si svolge I'esame
HPHEE_ENEUR non unn_zm ﬁaﬁnnﬁnns

unilaterali =n=n materie owwn:n. dell'esame € le
0QO0.SS. che partecipano all'esame non assumono
sulle stesse iniziative conflittuali.

LY

Art. 9
CONSULTAZIONE - CONCILIAZIONE

1. L'Amministrazione centrale e periferica,-

secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 3

lettera ¢ del CCNL, procede alla consultazione:
- delle-rappresentanze di cui all'art. 6 del CCNL,
nel caso della composizione del Collegio Arbitrale

negli altri casi previsti d. dsposizioni di legge o

rentrattnali.

di cui al comma 8 dell'art. mm del D. L.vo 29/93, e -

- del rappresenta  per. - sicurezza nei casi
previsti dall'art. 19 del D. L.vo 626/94 e il D.
‘L.vo 494/96 e successive modificazioni e
integrazioni. .

2. Fermo restando quanto previsto dalla legge n.
146/90, in caso di agitazione o di sciopero le parti
si incontrano, entro i tre giorni n:,nnﬂ._ﬂi
all'insorgere del conflitto ¢ comunque non oltre i 7
gg. immediatamente precedenti la data di
effettuazione—delto—sciopero; —per—tentare—la
conciliazione. Nel caso di mancata conciliazione,
sara esperito un uiteriore teniativo in sede di
conferenza regionale dei capi d'Istituto. Nel caso in
cui la controversia riguardi |'interpretazione dei

contratti cellettivi si seguono le procedure di cui

all'art. 13 del CCNL.

=

3. In wvia del tutto 'eccezionale e in relazione alla
rilevanza del conflitto 1¢ O0.SS. nazionali possono
chiedere un ulteriore tentativo di conciliazione al

tavolo nazonale.

Art. 10
FORME DI PARTECIPAZIONE

1. Con provvedimento ministeriale si procede alla
costituzione della Conferenza prevista dal comma 1
dell'art. 11 del CCNL, nella” seguente

composizione:
PARTE PUBBLICA
11 Capo di Gabinetto del Ministro o un suo delegato

e i dirigenti generali in servizio presso

I' Amministrazione.

PARTE SINDACALE

'Un rappresentante per ciascuna delle 0O.SS.

abilitate alla contrartazione decentrata.

2. Con provvedimento ministeriale sono costituite a

-livello - nazionale, senza oneri aggiuntivi per

_PEEEE:uHann le seguenti commissioni

| " bilateralj di cui all'art. i1, comma 2 del CCNL:

/

a) mobilita;

b) organizzazione del lavoro in relazione all

introduzione di nuove Hnuc_cm_n.
¢) formazione e aggiornamento;

- d) sicurezza e igiene;

¢) servizi sociali e di assistenza al personale;
f) utilizzazione e impiego del personale mmmE_E..:

- - rapporti con il personale m; Tuolo;

g) mﬁ:namﬁm subacquea;

f) altre commissioni potranno essere nnﬂ:Eﬁ pe!
I'approfondimento di  ulterion

specifiche
problematiche. s

u Alle predette commissioni _HHEEE_ partecipanc
rappresentanti dell' Amministrazione competenti p
le specifiche materie e i rappresentanti delle 00.¢
firmatarie del presente contratto. Le commissio
stesse la cui durata coincide con il vnnaao
vigenza contrattuale si riuniscono su richiesta del
parti e provvedono mEc:oEmEnEn n_ propr
funzionamento.

4. Le dette commissioni si riuniscono almeno di
volte 1'anno, non hanno natura negoziale e devor
comprendere una adeguata presenza femminile.

5. I rappresentanti delle predette commissioni nc
possono subire pregiudizi a causa dello svolgimen
delle proprie attivita.

6. La Conferenza regionale dei capi di Istituto p
avviare momenti di confronto con le QO.SS.
loro richiesta, su:

- orario di apertura al pubblico;

- Inizative culturali e espositive; ;

- Iniziative di valorizzazione del patrimonio storici
artistico;

- ipotesi di convenzioni Stato-Regioni;

- ipotesi di accordi (Stato-Comuni). - u

Art. 11
PARI OPPORTUNITA'

In materia di Comitati per le pari opportus
~restano confermate le disposizioni di cui a2)i a

41 del DPR n. 266/87 e 20 del DPR n. 44/90.
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2. Per la realizzazione degli occﬁEE Enﬂmﬁ dai
DPR n. mmm_\mq e n. 44/90 nonché dalla L. n.
125/91 _}HE_Emﬁﬁunun assume _;Hﬁnmu._o di
HE:EH & mESE del Comitato.

3. 1l Comitato presieduto da un rappresentante
nnu..urﬂﬂwamnwﬁ..a:n. € composto da un
componente designato da ciascuna delle OO0.SS. e
delle nni&nqmﬂca Emwﬁcnﬂnﬂn rappresentative

e da un pari numero di ?nﬂanmm in rappresentanza
dell’ PEHHEEEHE.__P |

Art. 12
MOBILITA' VOLONTARIA

'1. 11 presente articolo disciplina la mobilitz su
domanda all'interno dell' Amministrazione. Resta
salva la facoltd dell'’ Amministrazione di disporre
trasferimenti d'ufficio e per servizio, nell'ambito
della normativa vigente.

‘2. Ferme réstando le scadenze di cui al DPCM

16.9.94 n. 716, 1'Amministrazione provvede ad
emanare entro 15 giomni dalla conclusione delle
relative .En_nnnnwn una circolare contenente
I'indicazione dei posti‘disponibili per i trasferimenti
per ciascuna citta distinti per profili professionali e
con il riferimento all'lstituto presso cui si
riscontrano le disponibilita.

3. 1 dipendenti- interessati possono presentare
istanza di trasferimento - corredata -dalla
documentazione _giustificativa dei vari requisiti

. indicati al successivo comma 5 - entro 30. giorni

dalla data della circolare all'lstituto presso il quale
prestano effettivo mn::.ﬁa*, che la inoltra
ﬂnaﬁﬂmewimnﬁ alla Direzione Generale per gli
Affari Generali, gai.mﬂwmi e del Personale,

" Div. II. Ciascuna domanda nnqm essere corredata

da un motivato parere del Capo an: Istinito, che si
espime circa ]'impatto Eﬂ.:_ﬁmnfc che
I'eventuale accoglimento dell'istanza del dipendente
ﬁcqnw&n avere sulla funzionalita dei servizi.

Nell'istanza 1' interessato  dovra indicare la cira

presso cui intende trasferirsi ed, in subordine, aitre

due, nonché _mdnnEm_n E.nmﬁnnum per | m:ﬁn:.

Istituti, di cui 1"Amministrazioné terrd conto
compatibilmente con le esigenze di servizio, con

provvedimento debitamente motivato.

4. Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 21 e 33
della legge n. 104/92 non saranno prese in
considerazione domande prodotie da personale
assunto in- base a provvedimenti o “contratti che
prevedano espressamente un periodo minimo di
permanenza nella sede di prima assegnazione,
prima della scadenza del termine. £

5. Non saranno prese in considerazione, altresi, le
istanze ﬁB{nEnuu da mmnEn presso i quali il
livello di copertura ‘dell'organico, nello specifico
profilo  professionale di = appartenenza  del

dipendente che produce _mﬁ_.ﬁm sia inferiore
all'80%.

Per i profili di seguito indicati si terra conto della -

copertura degli organici dell'area di riferimento:

AREA DEI SERVIZI:

- addetto alle attrezzature ¢ pulizia, 1l q.f.

- addetto ai serviz ausiliari ¢ di anticamera, 11 q.f.
- addetto alle lavorazioni, IIl q.f.

- addetto alle lavorazioni agrarie, 11l q.f.

AREA DELLA VIGILANZA:

- capo addetio ai serviz di vigilanza ¢ custodia,
Gof o R 3 i

- addetto ai servizi Eﬁm.awﬂPHd q.f.

%} ESECUTIVA }?_E__Zumﬂwkﬂ.zb
- num_.m_En amministrativo, V q.f.

- dattilografo, IV g.f.

- coadiutore, IV _ﬂ.

AREA DEL RESTAURO:
- ¢apo tecnico, VII q.f.

- assistente restauratore, VI q.f.

AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE:

- collaboratore amministrativo - na:Er;n VII q.f.
- ragioniere, VI g.f.

. O

AREA DI COLLABOK __.ONE AMMINISTRA-
TIVA: |

- collaboratore amministrativo, V11 q.f.,

- assistente amministrativo, VI q.f.

AREA DI COLLABORAZIONE TECNICA:

-  collaboratore  bibliotecario,  collaboratore
archivista di Stato, collaboratore storico dell'arte,
architetto, E.nmr&.um? VII q.1.

AREA Ewmqﬂﬁ?

per ciascun ruolo, i profili di _N e di VIII q.f..

6. L' Amministrazione procede a valutare le istanze
valide, assegnando punteggi sulla base dei seguenti
criteri: |

a) condizioni di famiglia;

b) motivi di salute;

c) necessita di studio;

d) anzianita di servizio;

e) anzianita presso la sede di effettivo servizio;

f) servizio in sedi di Javoro disagiate;

I criteri dettagliati ed i relativi punteggi SOno
riportati in allegato ( all. 1).

7. L'Amministrazione,  nel rispetto  delle

disposizioni contenute negli artt. 21 e 33 della
legge 104/92, predispone due distinte graduatorie:
a) la prima, per ciascun Istituto, per m_nﬁnunnnm
che intendono trasferirsi altrove, purché sia
garantito il citato livello di copertura del 80%;

,5 la seconda, per ciascuna citta, per 1 dipendenti
che intendono trasferirvisi. |

Nel caso in cul, per un .&wn:anum. utilmente
collocato in graduatoria, il Direttore dell'lstituto
m_u.mmu espresso un motivato parere negativo, il
trasferimento potra non essere CONCESSO OVVEro
differito. L'Amministrazione, nel caso in cui
intenda discostarsi dal parere del Direttore
dell'Istituto, dando  comunque corso  al
trasferimento, dovra esplicitarne le ragioni.

Prima dell'adozione di  provvedimenti di
trasferimento, 1'Amministrazione  notifica le
graduatorie.a tutti gli Istituti e alle 00.SS. nonché,
per la parte di competenza, ai presidenti delle
Conferenze regionali di cui all'art. 32 del DPR 3

 dicembre 1975, n. 805. Gli interessati ¢ presifn

delle Conferenze regionali potranno far perveni
all' Amministrazione osservazioni motivateentro 1
gioni dalla data in cui ne  saranno ~venuti-
Jroaes:

Dell'esito  del = riesame l!Amministrazione ¢

comunicazione agli Eﬁmﬂmwn nzh 00.SS. e ;

nﬁ:ﬂmﬁnﬂﬂm.

presidenti delle Conferenze Hﬂ_nzu__.
L'informazione successiva ..En 00 wm costituisc
strumento di verifica dell’ mnnuao.

8. Nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 2
comma 5, del DPCM 716/94, saranno n_mﬁomu
trasferimenti-. dei n_?unnun utilmente colloca
nelle graduatorie.

9. Una volta individuati i dipendenti-destinatari d
trasferimenti, 1'Amministrazione valutera - n
rispetto dei criteri di cui al precedente punto 3 -
istanze dei dipendenti- interessati al trasferimen
nell'ambito della citta in cui gia prestino servizi
che abbiano prodotto istanze valide.

10. Indipendeniemente dalle situazioni di organic
¢ possibile procedere. in qualunqué moOmENIo.
trasferimento. a scambio. di impiecgati apparienc
allo stesso profilo professionale, previa“ verif
della presenza di altri eventuali soggetti interess
nelle due sedi, che abbiano prodotio istanza.

. 11. L'Amministrazione accoglie le richieste
proroga € di annullamento di trasferimenti dispos
sempre che le medesime siano debitamen
motivate. - .

12. 1 provvedimenti di cui ai tre punti precéder
saranno oggetto di informazione successiva n
confronti delle O0.SS..

13. In deroga ai Eonnnnum commi, per gravissin
e documentati motivi di salute anche dei congiun
potra darsi luogo ad un distacco temporaneo, anct
in assenza di disponibilita organica, per il period
di tempo strettamente correlato “alle esigenz
manifestate.

& L]

I relativi = proyvediment, saranno oggetto ¢

informazione successiva nei confronti delle QO.SS



u_..n :ma ﬂ.:a.n_ mﬁﬁrnmﬂcun _.}.EEHEEEQE
:m_cmnmr_m _u_.cnna_w_:ﬁ alla Enn dei criteri di cul

| ey

al ﬁ__.nmnnﬁ wEna_u n_n=n istanze di sﬁ?:EnuE
prodotte nel Enﬁc 1.1.1993 (ultima mﬂﬁrnmﬁnnn
data alle procedure di trasferimento ai sensi
dell'art. 4 del DPR 266/87) - 1.10.1996 (data della
&HEwH;nrn ha comunicato a tutti i mmﬁmuanzm che
I' Amministrazione in attesa delle piante organiche
awmnw.ﬂ?n, non dara corso a wasferimenti a
domanda), esaminate in precedenza e gia
riconosciute di particolare gravita.

In deroga alla scadenza temporale di cul al comma
2 ...ﬂ_m ujteriori vacanze risultanti- dall'applicazione
del -_.,EH._E precedente sono destinate alla attuazione
della mobilita interna. con le procedure di cui al

presente articolo.

Art. 13
FORMAZIONE PROFESSIONALE

1. Per il miglior assolvimenio delle finalita
iStituzionali a fronte delle forti innovazioni
tecnologiche e normative, nonché per corrispondere
a processi di riordinamehto e ristrutturazione in atto
. nel Ministero al fine, altresi, di favorire nuovi e

futuri modelli di inquadramento professionale

derivanti da accordi sindacali di comparto,
I'Amministrazione attua annualmente, previa
definizione delle linee di indirizzo generale
concordate in sede di contrattazione nazionale con
le O0.SS., corsi di formazione, addestramento,
aggiomamento, qualificazione e riqualificazione del
personale anche in vista della sua riconversione e
specializzazione.

2. L'Amministrazione si impegna a dare priorita
alle seguenti attivita formative: sicurezza degli

~w=Emhm antifurto e antincendio, applicazione del
D. L.vo 626/94 e successive modificazioni e
integrazioni, legge n. 241/90, mnnaﬂﬂﬂnnm in
materia di condono edilizio, legge-quadro sui lavori
pubblici, aggiornamento sulla Hmﬁa&nmmm. e

‘tecniche di restauro, informatica, lingue, ‘procedure

disciplinari.
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3. La'partecipazione 2 ciascun corso & subordinata
alla valutazione delle esigenze di servizio ‘dei var
Uffici. A parita di ‘condizione tra diversi dipendenti
sono ammessi a partecipare € @ ‘frequentare i corsi
dipendenti che non abbiano mai m_.n.g:nnﬁﬁ altri

corsi sulle medesime materie.

4. Le auivita di mwwwcﬂ:mﬂnﬂa qualificazione,
riqualificazione ¢ riconversione e specializzazione,

si concluderanno con una valutazione seritta voita

ad accertare il conseguimento di un'accresciuta
capacita ed autonomia professionale del dipendente
e costituira titolo di servizio secondo quanto

previsto dalla normativa vigente.

5. In relazione alle caratteristiche dei corsi e
compatibilmente con le risorse disponibili, 1 corsi
stessi saranno svolti preferibilmente presso sedi
periferiche dell' Amministrazione, che si avvarra in
via preferenziale e per quanto possibile di risorse

professionali interne.

6. I titolari degli Uffici centrali e periferici possono
stipulare, ﬁﬂniw wﬁanﬁmﬁaﬂn della Direzione
Generale, convenzioni con centri di promozione e
formazione _H.Eﬂnmmmnuan_ universitd, istituzioni
.unm.nEE_nsn nazionali e internazionali, enti pubblici
‘ed aziende su materie diverse da acn:.n- stabilite a
livello centrale e noacnn:n attinenti alle attivita

_mnEH.,n_nm:

Art. 14 |
___.Em_m?qm SALUBRITA' IGIENE E

' SICUREZZA DEL LAVORO

1. In HEn:m Si nngﬁnmuu _n n_mﬁcmﬁnE del D.
L.vo 626/94 e successive Eu&.ﬂ nmﬂc:_ e
integrazioni e gli accordi di SEﬁEE

2. Annualmente 1'Amministrazione fornird alle
0O0.SS. l'informazione relativa agli interventi
programimmati. .

Art. 15

INTERPRETAZIONE DEI CONTRATTI

1. In presenza di- conflitti di interpretazione di

‘clausble contenute negli  accordi nazionali,  le

richieste di cui all' 13 del CCNL sono
indirizzate, sia dagli uffici dipendenti sia dalle
00.SS., alla Divisione [ della .Umwmman.n Generale.

2. Nell'ipotesi di conflitti riferiti all'interpretazione
di clausole riportate in accordi locali, le
comunicazioni di cui all'art. 13 del CCNL sono
indirizzate alla controparte.

3. Nei 30 giomi dalla formale richiesta, si

provvederd ad un confronto negoziale per nnw nire
consensualmente il significato della clausola

coniroversa.

a L'interpretazione scaturita nu:mnnmc.ﬁﬂnnﬁ dal
confronto negozale, aj sensi dell’ art. 51 -del D.
L.vo 29/93, sostituisce la clausola controversa,
ferma restando I’ applicazione dell'art. 53, comma

2, del D. L.vo 29/93, dall'inizio della Em.nﬁm del
contratto.

Art. 16
ESERCIZIO DELLE RELAZIONI SINDACALLI

1. L'Amministrazione riconosce che le relazioni
sindacali a tutti i livelli devono essere connotate dai
principi di trasparenza, di continuita, di formalita e
di pubblicita.

2. L'Amministrazone, in particolare, riconosce
che l'esercizio del mandato sindacale ha valore
fondamentale per |'espletamento corretto e continuo
delle relazioni. ‘

3. A tal fine non potrda essere di ostacolo la
circostanza che l'incaricato presti servizio presso

sedi diverse da quelle nelle quali si svolgono le
riunioni degli organismi sindacali di appartenenza o ?
con 1 rappresentanti dell' Amministrazione, ferme
restando, in ogni caso, le disposizioni di ordine
" generale contenute nel contratto collettivo di

comparto 0 in provvedimenti aventi valore di
legge.

4. Per 1'esercizio m__nm_ proprio mandato le OO.SS.,

entro 30 giorni dalla conclusione delle procedure di
cui all'art. 51 del D. L.vo n. 29/93 per il presente

contratio, comunicano i nominativi dei dipendenti,

componenti i rispettivi organismi  nazionali ;€

periferici, ivi compres) 1 componenti degli organi
statutari, ai fini dell applicazione dell'art. 40 de]

DPR 8 maggio 1987, n. 266, alla Divisione 1 della

Direzione Generale.

S. L'elenco sara m.um_o:._mE nm__n OO mm in
presenza di Ecnum_nrm nei nominativi. La Direzione .

Generale provvede a trasmettiere 4 towi gli uffici e

Istituti centrali e periferici copia del predetto

elenco.

ART. 17 ;
SQUADRE D1 PRONTO INTERVENTO

L'Amministrazione si _H_unmbm a costituire -

presso la U:.nﬂann Generale per gli AA. QQ AA. e

del personale nwn___._nE di personale in wommnmmn di

-

specifiche Eﬁuﬁmﬁﬂ&.ﬁ sia  tecniche’ che
amministrative, che su base volontaria sia
disponibile a far _..E.ﬂn ‘di squadre di pronto
intervento per far fronte ad esigenze temporanee di
carattere eccezionale o di indilazionabile necessita.
Al personale impegnato negli interventi di
cui sopra vieme COITisposto, Ove Spettante, il
trattamento  di missione. L'attivita mcn_ﬁ sara
considerata dalle paru in. sede di accordo
sull'utilizzazione del fondo ex art. 36 del CCNL.
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