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Per gli adempimenti derivanti dall’attuazione della circolare 24 febbraio 2000, n. 7 del
Ministero del Tesoro, del Bilancio ¢ della Programmazione Economica, pubblicata sul supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 61 del 14 marzo 2000, il cui riferimento all’anno 1999 deve
intendersi attualizzato all’anno 2000, si trasmette - [’allegata scheda — Tabella 7 — concernente la
rilevazione delle assenze del personale in servizio effettivo presso ciascun ufficio.

Le istruzioni per la compilazione della suddetta scheda sono riportate nella citata circolare n. 7
alle pagine 64 ¢ 65, di cui si unisce copia.

Nel far presente che la rilevazione si riferisce al penodo 1 gennaio 2000 - 31 dicembre 2000, si
formscono ie seguenti indicazioni:

1) —Larilevazione sulla scheda riguarda il personale di ruolo ¢ non di ruolo a tempo indeterminato
conregime di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale che presta effettivamente servizio
presso 1"Ufficio, indipendentemente dall’appartenenza organica allo stesso, il personale tri-
‘mestrale e quello ¢.d. “giubilare” (da riportare nelle caselle relative al personale a tempo
determinato) ¢ il personale contrattista o equiparato.

2} —nonva compreso nella rilevazione il personale GEPI né quello degli obiettori di coscienza;

3) —lavalutazione della presenza (e quindi il calcolo deli’assenza) di ogni unita di personale va -
effettuata avendo riguardo alla data di effettiva assunzione in servizio presso I'Ufficio;

4) —nel computo dei periodi di assenza del personale che lavora in regime di tempo pieno vanno
considerati 1 glorm festivi o non lavorativi che sono: comprem entro la complessiva durata

dell’assenza;



5) —nelle caselle "N. dip." della scheda devono essere riportate soltanto le unita che hanno effettuato
le_assenze e non il numero totale delle unita di personale appartenente alla posizione economica
in dotazione all’Ufficio; '

..

6) —nelle caselle "ALTRE ASSENZE" vanno registrate oltre a quelle gia evidenziate nel relativo
prospetto, le seguenti; '
- assenze per diritto allo studio (art. 3 D.P.R. 23.8.1988, n. 395);
- assenze per astensione facoltativa ex lege 1204/71 come modificata dalla legge n. 53/2000,
senza retribuzione; :
- permessi (retribuiti o non retribuiti) ascrivibii allo svolgimento delle funzioni pubbliche
elettive previste dalla legge 27.12.1985, n. 816;
- aspettative senza assegni.
Si precisa che tra le "aspettative senza assegni” vanno ricomprese quelle per motivi di famiglia,
quelle per P’assistenza e I’educazione dei figli di etd compresa entro il 6° anno, quella durante il
periodo di prova presso altra amministrazione od ente, quella per coniuge residente all’estero, quella
per lo svolgimento delle predette funzioni pubbliche elettive ex lege 816/85, etc. etc.
Si fa presente, inoltre, che le assenze (permessi o aspettativa) per attivita sindacale e per lo
svolgimento di funzioni pubbliche elettive saranno anche oggetto di ulteriore rilevazione con apposﬂ;a
specifica circolare;

7) —nei permessi retribuiti vanno indicate tutte le assenze retribuite anche parzialmente: come
’astensione anticipata per maternitd, la riduzione oraria per allattamento (ricondottaa giorni),
I’astensione facoltativa (ex art. 7, 1° comma, L. 1204/71) entro 1 primi tre anni di vita del bam-
bino, 1’assenza dei primi trenta giorni per malattia dei figli di etd non superiore a tre anni, Ias-
sistenza agli handicappati, i permessi dei dipendenti portatori di handicap;

8) —le ferie da conteggiare sono quelle effettivamente godute nell’anno di rilevazione anche se si
riferiscono ad anni precedenti;

9) —le assenze per malattia vanno rilevate sempre nella stessa colonna, indipendentemente dal
fatto che siano o meno retribuite;

10)—1 riposi compensativi, per ore di straordinario non retribuite, non vanno rilevati come assenze;

11y —la tabella va compilata a macchina o a carattere stampatello evitando di introdurre suddm—
sioni, dettagli, postille o note non richieste.

Gli Uffici in indirizzo dovranno restituire VIA FAX al numero 06/6723324 alla scrivente
Direzione Generale — Divisione IV — Via del Collegio Romano, 27 — 00186 Roma, la suddetta scheda
debitamente compilata (anche in negativo) entro il termine inderogabile del 31 marzo 2001, onde
consentire la successiva elaborazione dei dati entro i termini fissati dal Ministero del Tesoro, del
Bilancio ¢ della Programmazione Economica nella summenzionata circolare n. 7.

Poiché si tratta di adempimento di particolare rilevanza sia amministrativa che politica, si
raccomanda 1a congruitd e I’esattezza dei dati e la_massima puntualita, facendo presente che in

caso di inosservanza ¢ prevista ’automatica applicazione di procedure sanzionatorie.

Rob/gn



14-2-2000 Suppleenty ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE _ Serte venerale -

..

d} per specislizzezione post-lauraa s Ehtenc’e il "msem.imen%c successivaments
ir_'i

alla iaurea di giplomi ¢t eieg: timano nei rami di asercizio professicnale 'assun z*cnc
cella Gualifice &l ‘specialista’. | corst di studic, zer i consegu rr-ento ci clpiomz 2
soeciaiizzazicne, scno individuati nei corsi L.f" cigli universitari in cuf la frequenza &

obb igatoria ed zla fine di cgni anno acc

=1 mice lo speciai .LZ:‘.RCO deve SCSLT}EFE
i esame ecrico-pratico per il oas QGIC i '

ades
al corso dell'anno succassive.

TARELLA 7 - ASS =N
QUALS

Q

_!] N

&y

EL PERSONALE N SERVIZIC MNELL'ANNC PER
ALWELL o

Per ogri iiveilo/quaiifica vanno indicate, per ie diverse tipo Iug € di assenz
g e relative giornate di assenzz. Pertanio un s cvai dic::to una scla veite in
~ognuna delle colonne dj assenza.
I contratti collettivi di lavors. sottoseritti dal 1
giuridico defle assenze, per cui si & reso nec N
coicnne relative alle varie tipciogie di assanza. Anche perii 1
gsporre 1a tabella di equiparazicne iz i i istitutl

TABELLA DI COMPARAZIONE TRA VECCHIE & NUOVE TIPOLOGIE Ol

ASSENZE
FERIE FERMESS! ASSENZE PER SCIOPER | ALTRE ASSENZE
RETRIBUTL MALATTIA 1,
2X . ex congedi ex congedi. aspettativa & ;
cx.ngedo straordinari per stracrdinari cer - permessi sindacali
crdinario | esami malatiia
festivita |ex congedi 2x-aspeitativa per sanzioni
scppress ; straordinari per inforiunio-sul iavorg procediment
= lutto e malatiie dovute disciplingr
 per cause di servizio
. !
1ex congedi ;
streordinari per gravi i
motivi : , '
astensione : sarvizio militars
facoitativa ¢ -
obtiigatoria
L.1204/7

.l.’,h,“ rr','

1
1

§

— fd



14-3-200u

- Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serivgenerale - 1. 61

-Alire assenze
previste da
disposizionti di
legae {es.
alezioni; __ _
: donazione ' o ?
sangue;

F testimonianze:.
! ecc)

inoltre =i nrecisa zhe:

.

7. Le festivita soppresse vanno riievate neila colonna “ferie” di tabelia 7;

]

. le ore di assenza per permassi sindacall e per scioperi vanno rapportate a giorn!
considerando la giornata iavorativa di 6 ore o di 7 ore e 12 minuli @ seconda
delfarticolazione su 6 ¢ 5 giorni lavorativi dell'orario di servizio seftimanaie.
Qualora dal conteggio annuale risuliino eccedenze di ore pari ¢ superioria 3 (0 3
ore e 38 minuti per la ssttimana lavorativa di 5 giorni) ['assenza va arrotondata ad
1 giorno. Le ore di assanze inferiori 2 3 non vanno indicate; '

3.1 permessi di cui all'art.3 del D.P.R.385/88 (150 ore per diritto allo studio), i
assenze per aspettativa e permessi sindacali retribuite & non retribuite vanno tut’cf-\
rievate nelia colonna “alftre assenze™ di tabella 7;

4. nel permessi retribuiti vanno indicate tulte le assenze retribuite anche
sarzialmente; come 'asiensione antidipata per maternita, la riduzione oraria per
allattamento (ricondotta a giorni), 'astensione facoltativa {ex art. 7, 1° comma
L.1204/71), I'assenza dei primi trenta glorni per malattia dei figh inferiori a tre anni
, V'assistenza agii handicappati;

iz ferie da conteggiare sono guelie effettivamente godute nﬁi anno di rilevazions
anche se si riferiscono ad anni precedenty;

th
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.le =zssenze per malattia vanno rilevate sempre nella stessa colonna,
indipendentemante dal faifo che siano ¢ meno rewibuite; '

)

. t riposi compensativi, per ore di straordmario non retribuite, non vanne rilevat!
comse assenze.

TABELLA EA - SPESA ANNUA COMPLESSIVA SOSTENUTA PER IL
PERSONALE COMUNQUE I[N SERVIZIO DISTRIBUITC PER
QUALIFICA/LIVELLO ' '

AVVERTENZE

Nella presente tabella’ e in quelle successive vanno rilevete Je spese di
personale che 'Amministrazione/Ente ha sostenute, indipendentemente daila
pesizione giuridica rivestite dal personaie in servizio presso ia stessa.

Qualora !'Amministrazione anticipa al personale degli emolumenti che non

£0no a carico def propric bifancio, Ia relativa spesa va comunque rifevata nelle

tabelle 84, 8B e 8C mia va indicata anche nelia tabella 8A al codice P110

— 65 —
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FERIE . PERMESSI RETRIBUITI ASSENZE PER MALATTIA SCIOPERS * | ALTRE ASSENZE
Quaiifica/posizione economica Cod. Uominj Donng Uomini Donne Uomini Danng Lformini Donne Uomini Donne
N.dip. Mgz || Nodip. gz [ w dip. N.gg i| N.dip. N N.dip Nogg | Ndip. Ngg || Ndip. Mgl ™aip . 28 j| N.dip. N.gafl M.dip. N.gg
. Q:mm:ﬁ.@m._._m]ﬂqm.ﬂr_ﬁ TC54DAM
Birigemte Gererals fv.g {-C5308M:
{Dirigenta Generale liv.C CS20CM
Qualifica dirigenziale C50Q0M
Izpettora Generale r.e. CO400E ~
Direttore Divisiona r.e. CO500E
Posizione economica C3 super . CO330N
Posizione mno:oa.mom C3 CO300N
Posizione economica C2 CO200N
Puosizione econamica C1super CO150N
|Posizione m83oq.:_nm c1 CO100N
Posizione economica 82 super BO3SON -
[Posizione economica 83 BO300N !
Posizione economica B2 BO200N
Posizione economica B1 B0O100N
Paosizione economica A1super ADTSON
Pasizione economica A1 AC100N
{Pers.contrattista - equip (a) OCNTLN
-{Personale a tempao determinats (b} OTPTLN
TOTALE




	circolare n. 29/2001
	Allegati


