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Ot Ogt{ (?;JTTO' D.L.vo n. 81/2000 incentivi economici per le amministrazioni pubbliche
chesi‘avvalgono di L.S.U. tramite incarichi di collaborazioiie coordinatae
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Con D.L.vo n. 81/2000 le Amministrazioni pubbliche, che si avvalgono di lavoratori
socialmente utili tramite incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, hanno la possibilita
di avvalersi di un incentivo di £. 18.000.000complessivo per un triennic a copertura della
contribuzione da versare ai fini previdenziali. Tale incentivo comporta che non debba essere versata,
oltre che la contribuzione a carico dell’ Amministrazione la parte di contribuzione (un terzo) a carico

- del collaboratore.

Per I’ammissibilitd al beneficio il lavoratore dovrd presentare una dichiarazione attestante lo
status di “LSU transitorista” che abbia maturato dodici mesi di permanenza in progetti di lavori
socialmente utili nel periodo dal 1/1/1998 al 31/12/1999. '

Per I’accesso all’incentivo di cui al D.L.vo n. 81/2000 1 committenti dovranno presentare una
domanda all’Agenzia del’INPS territorialmente competente comunicando il nominativo del
Javoratore ed allegando una copia del contratto individuale di lavoro, da cui risulti 'incarico
lavorativo di collaborazione e la sua durata, nonché la dichiarazione suddetta. '
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