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| 1l Miniétero' 'degli Affari. Esteri - Direzione Genéfale per il Personale —
Ufficio V, Roma, con la nota posizione H 104 del 1S gennaio 2002, che si allega,
ha portato a conoscenza di questa Amrmmst.ramone di avere attivato una Banca
- dati mformatlzzata per la raccolta di cumcula vitae di candidati interessati a
: prestare servizio presso le Organmzamom Internazionali.
Gl Uffici in 1nd1nzzo vorranno, pertanto, portarc a conoscenza del
personale dipendente 11 contenuto della nota in parola, prec1sando che i propri -
. curricula potranno essere inviati dlrettamente al M1n1stcro degh Affari Esteri.
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Direzione 'Generate per il Personaie

Codice Mittente: 035/.4

Roma, 15.01.02

Pos:'ziqm.;: H '1{04' ’ ' ’ '

Oggetto: Banca dati informatizzata per la raccolta di curricula di

prestare servizio presso le Organizzazioni Intemazionali

ﬂ‘eﬁmmﬁ:

qualificati cittadini italiani interessati a

Nota indirizzata a:

Ufficio del

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Consigliere Diplomatico

Dipartimento per la Funzione Pubblica

Ufficio del

Consigliere Diplomatico

‘Tutti i Ministeri .

~Direzioni Generali degli AA.GG. e del Personale
-Uffici dei Consiglieri Diplomatici
-Funzionari responsabili per le candidature
internazionali (via fax)

€, p.cC. Segreteria Generale
Unita di Coordinamento

Sede

Come noto, presso I'Ufficio V della Direzione Generale per il Personale del Ministero degli

Affari Esteri € in funzione una banca dati informatizzata per la raccolta dei curricula vitae di

qualificati candidati interessati a prestare servizio presso le Organizzazioni Internazionali, che

potrebbero essere sostenuti

particolare interesse per il nostro Paese.

Alleg.
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I requisiti minimi per ’inserimento in banca dati sono:
a) possesso del diploma di laurea,
b) ottima conoscenza delia lingua inglese e buona padronanza di almeno un’altra delle lingue
ufficiali adottate dalle OO.IL,

c) 3-5 anni di significativa esperienza professionale post-laurea, anche a livello internazionale.

La raccolta dei dati avviene attraverso I'utilizzo di una specifica scheda informativa che i
potenziali candidati possono richiedere, inviando in allegato alla domanda stessa un curriculum

vitae in italiano ed in inglese, al seguente indirizzo: -

Ministero degli Affari Esteri
Direzione Generale per il Personale — Ufficio V
P.le della Farnesina n.1

Roma

fax. 063691 6007
e-mail dgpes.ooii@esteri:it

L'Ufficio V avrd cura di recapitare 1’apposito modulo solo a coloro che risulteranno in possesso
dei requisiti minimi per I'inserimento in banca dati e per i successivi impieghi in seno ad organismi
intergovernativi. Le persone non in possesso dei suddetti requisiti non verranno contattate.
Naturalmente, sard cura degli interessati aggiomare periodicamente la propria scheda informativa,

mettendo al corrente I’ Ufficio V di eventuali modifiche o integrazioni necessarie al riguardo.

Alla luce di quanto precede, si sard grati per una cortese mirata attivitd di informazione presso
codeste Amministrazioni al fine di favorire la raccolta di qualificati curricula vitae per la banca dati

in questione.

Amb. Giovanni Dominedd

Direttore Generale per il Personale
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