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O GGETTO:..Personale-in-servizio effettivo-Anno 2001 — Rilevazione dei-dati-concernenti--
. le aspettative sindacali non refribuite {Art.50 comma 4.del D.Lgs. 30.3.2001 n.165 ¢
art.12 comma 10° del C.C.N.Q. del 7.8.1998) ¢ le aspettative e permessi per fimzioni
~ pubbliche (Artt. 79 ¢ 81 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267).=

Per gli adempimenti derivanti dall’attuazione delta Circ. n.1/2002 del 3 maggio 2002
della Presidenza Consiglio Mhﬁsh‘i~Dipartiment0 della Funzione Pubblica (G.U. serie gen. n.104 det
6.5.2002), ciascun Ufficio od Istituto & invitato a voler comunicare, con la massima completezza ed urgen-
z2 e comungue non olire il termine del 30 MAGGIO 2002, i seguenti dati relativi al personale dipendente
che si trovava, nel corso del’ Anno 2001, nelle posizioni giuridiche nominate in oggetto.
Al fine di parantire 1na completa e cormetta rifevazione e conseguente trasmissione dei dati
- +pgni Ufficio od Istituto & tenuto ad individuare il responsabile del procedimento che provvederi a contro-
firmare la comunicazione in argomento, ai sensi dell’art.2 della Legge 1.241/1990. . .
Le aspettative sindacali non retribuite che rientrano in tale rilevazione sono quelle a tempo
indeterminato, cioé senza indicazione preventiva della durata e guelle a tempo determinato (minimo
3 mesi), cosiddetta “frazionata”, con o senza obbligo di attivita lavorativa ridotta (artt. 7,12 ¢ 14 C.C.N.Q.
del 7.8.1998). .

Per fe aspettative per funzioni pubbliche, antorizzate forrnalmente con decreto emesso
dallo scrivente Segretariato generale (ex Direz.gen. AA.GG.AA. e Pers.), dovra essere indicato ii totale
annuo delle giornate frnite, mentre relativamente ai permessi giornalieri ed orari, fruiti per I"espletamento

. di funzioni pubbliche, gli stessi dovranno essere rapportati ad ore e dovra essere indicato il totale comples-
$ivo annuo.

Si precisa che la predetta comunicazione dovra comunque essere inviata, anche in assenza
di personale nelle posizioni giuridiche anzidette, con I"annotazione “NEGATIV(O!

I profili professionali da indicare a fianco di ogni dipendente segnalato devono essere quel-
1i elencati nel D.D. 16.4.2002 che ha recepito I'Accordo Amm.ne/00.8S. del 17.9.2001.

Per maggiore semphﬁcazwne circa i dati da trasmettere, si tracciano qui di seguito due pro-
spetti-tipo da utilizzare: :

ASPETTATIVE SIN_DACALI - ANNO 2001

. Cognome Codice Profilo Area Sindacato Periodt fruiti Glomi
€ nonie fiscale professionale | funzionale |richiedente Complessivi
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| ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE — ANNO 2001

P Cognome Codice Profilo Area. Tipo GG. totali | Ore totall
I e nome fiscale professionale | funzionale funzione aspettativa |. permessi
: pubblica
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