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Un’attenta e capx]lam revisione dei conti, relativa al consumo di buoni-pasto, ha evidenziato un
incremento di spesa, rispetto al Il sem. 1997, pari al 57% ca., e, pit dettagliatamente, del 3% per I’ann
1998, del 4% per il 1999, del 5% per il 2000, del 35% per il 2001 e del 10% per il 2002.
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1 predetto incremento va ascritto a pit fatton: alla legge 334/97, che prevede I'assegnazione del
buoni-pasto, a particolari condizioni, anche a coloro che effettuano la settimana lavorativa su sei giorni,
alla legittimita della fruizione del buono-pasto da parte del personale gubilare o assunto a tempo
determinato, al notevole aumento di turnazioni dovuto all’apertura prolungata delle sedi museali e,
soprattutto, al ricorso indiscriminato ai cinque rientri settimanali di un’ora e dodici minuti ciascuno,
contro 1 due rientri di tre ore.

Considerato che il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha sollevato motivate difficoltd per
I’erogazione della cifra richiesta, si invitano le Direzioni Generali e gli Istituti in indirizzo a tenere conto
delle motivazioni suesposte ed a limitare quanto piti possibile il ricorso alla tipologia di orario con
cinque rientri settimanali.

~ Non essendo possibile, sic stantibus rebus, sottrarre al personale che gia ne fruisce, un diritto, di fatto,
acquisito, si raccomanda che il numero di dipendenti che ricorrono alla tipologia oraria che prevede
cinque rientri a settimana non venga in alcun modo incrementato: a fronte di assoluta necessit3, legata a
motivi di servizio o a gravi motivi personali, si suggerisce |’alternanza del personale nel ricorso all’orario
con cinque rientri, in modo che il numero di dipendenti che effettuanc la predetta tipologia non venga,
di conseguenza, modificato.

Ove possibile, poi, si sollecitano gli Uffici in indirizzo a valutare la possibilita, concordemente con il
personale tutto, di ridurre il numero dei dipendenti che percepiscono cinque buoni-pasto a settimana, in
modo da favorire il raggiungimento di una quota non superiore al 25%, attualmente, come si evince
dalla documentazione allegata, di gran lunga superata.

Ringraziando per la collaborazione, si raccomanda la massima diffusione della presente nota.
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