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MODULARIO MOD. 5

B.AC.-88

SEGRETARIATO GENERALE

LE PARTI

PREMESSO che in data 27.11.2001 & stato sottoscritto il progetto nazionale che
prevede l'erogazione di compensi ai dipendenti che svolgono le att1v1ta indicate
nell'art.12, comma 2, del CCIM;

convengono le seguenti precisazioni relative al alcune previsioni del CCIM che si
ritengono meritevoli di interpretazione:

A)I dipendenti possono essere contemporancamente destinatari dei compensi
concernenti le attivita ex comma 1 lett. a), e comma 2, dell’art.12 CCIM;

B) ai fini della remunerazione delle attivita, si prendono in considerazione tutte le
fattispecie di cui all’art. 12, comma 2 del CCIM;

C) ART. 12, COMMA 2 del CCIM - interpretazione autentica-

1. al personale oggetto di assegnazione presso la sede di servizio (a titolo di

assunzione ovvero di mobilita 1nterna) il compenso sar3 attribuito in misura
proporzionale al periodo del servizio stesso ;
al personale in part-time il compenso sara attnbulto in misura proporzionale al
servizio prestato;
i compensi saranno corrisposti ai dipendenti proporzionalmente al periodo di
attivita da essi prestata a livello centrale o periferico, decurtata la somma
relativa a periodi di assenza a qualunque titolo (con esclusione di ferie e
recuperi di servizio prestato) superiori a 40 glorm anche non continuativi, nel
periodo considerato;

2. ai dipendenti che svolgono pil attivitd elencate nell'art.12, comma 2, del
CCIM, sara attribuita una maggiorazione della quota pari al 50% della quota
stessa,

3. il compenso sara determinato sulla base di una quota unitaria rapportata ad
anno, tenuto conto dei suindicati criteri;
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4. per "reperibilita" si intende quella determinata con provvedimento formale
(ordine di servizio), con riferimento all’art. 8 dell’Accordo sulle tipologie
degli orari di lavoro sottoscritto il 12.1.1996;

5. per "area disagiata" si deve intendere la sede difficilmente raggiungibile a
causa delle caratteristiche intrinseche, che comportano oggettive difficolta
quali la mancanza di servizio pubblico di collegamento;

)

6. la "indennita di bilinguismo" si applica alle sole aree geografiche, in cui questa

¢ ufficialmente riconosciuta;
7. non dovranno essere prese in considerazione le attivita non comprese
nell’elencazione di cui all’art. 12 comma 1° lettera a, e comma 2 del CCIM.

D) IL Segretariato Generale procede ad assegnare a tutti gli istituti il budget di cui
all’accordo del 27 novembre 2001, in misura proporzionale al personale in
servizio al 31 dicembre 2001.

Entro il 18 ottobre 2002, la contrattazione locale individua i dipendenti che, alla
luce delle indicazioni dell' art. 12, comma 2 CCIM e della presente interpretazione
rientrano nelle attivita previste, confermando integrando modificando la
contrattazione gia effettuata.

La contrattazione locale definisce altresi la quota da corrispondere ai dipendenti
interessati.

E) Entro il 30 settembre 2002 le Direzioni Generali forniranno al Segretariato
Generale, Servizio IV, il numero delle quote da attribuire a ciascun Istituto,
relativamente alle attivta di cui all’art. 12, comma 1, del CCIM.

Roma, < 3. 8. 2002
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