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€L.58 43 2)-00 Al Gabinetto dell’Onorevole Ministro
SEDE

A tutti i Servizi del Segretariato Generale
SEDE

Alle Segreterie degli On.li Sottosegretari
SEDE

Alle Direzioni Generale

LORO SEDI
A tutti ghi Istituti Centrali ed Uffici Periferici
LORO SEDI

OGGETTO: Programma di formaz. permanente 2002. Seminari in programma SSPA-R.C.

. La SSPA, ha trasmesso, in data I ottobre 2002. un elenco di iniziative da calendarizzare per il
prossimo trimestre 2002 che si svolgeranno nella sede di Reggio Calabria in Via Nazionale
Pentimele n. 87.

Al fine di una opportuna ¢ tempestiva divulgazione, si invia, tramite intranet, agli Uffici in
indirizzo I’elenco dei seminari in programma;
1} Bilancio dello Stato e programmazione finanziaria
2) La giurisprudenza applicativa in tema di L. 241/90
3) L’attuazione dei decreti legislativi 626/94 e 241/96 per la sicurezza nei luoghi di lavoro
4) La normativa sulla privacy
5) Reati contro la P.A.
6) La contrattualistica pubblica: profili giuridici ed economici
Ai _seminari saranno ammessi esclusivamente Dirigenti e Funzionari di area C, che
effettivamente svolgono attivitd inerente ai temi trattati.
Ogni candidato potra aderire a non piu di due seminari fra quelli indicati
Le adesioni dovranno pervenire con lettera di trasmissione dall’Ufficio di appartenenza, al

Servizio II di questo Segretariato Generale, improrogabilmente entro il 6 novembre 2002 al

seguente numero di Fax 06-6723216.
Le richieste pervenute oltre tale termine, o senza lettera di trasmissione con protocollo,

non saranno prese in nessuna considerazione.

Si precisa, inoltre, che le spese relative all’indennita di missione saranno a carico degli
Istituti di appartenenza.
Per eventuali informazioni rivolgersi al referente Signor PIZZI Tel 06/6723651.
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